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Moderne Arbeiterkammer als unverzichtbare Serviceeinrichtung fiir die Arbeitnehmerinnen erhalten

In den laufenden Regierungsverhandlungen wird die Pflichtmitgliedschaft zu den gesetzlichen Interes-
senvertretungen ebenso thematisiert wie die Hohe der Umlagen, die die Mitglieder zu entrichten
haben. Eine Kurzung der Umlagen wirde aber ebenso wie die Aufhebung der verpflichtenden
Mitgliedschaft zu einer deutlichen Einschrankung des Serviceangebotes der Arbeiterkammer fiihren.
Denn die AK erhalt im Gegensatz zu anderen Institutionen keine Forderungen aus offentlichen Geldern.
Die Leistungsbilanz der AK Niederdsterreich zeigt, dass die AK-Umlage unmittelbar in Serviceangebote
fur die Mitglieder flie3t und diese davon profitieren:

Rund die Halfte aller Mitglieder suchen in einem Jahr Rat und Hilfe in ihrer gesetzlichen Interessen-
vertretung. Das bedeutet, alle 45 Sekunden ruft ein Mitglied die telefonische Beratung der AK an. 7 mal
taglich geht die AK fur ihre Mitglieder vor Gericht. Dabei erkampft die AK im Durchschnitt 1.600 Euro
fur die betroffenen Mitglieder. Bei Firmenpleiten sichert die AK im Schnitt 6.000 Euro pro Person an
Lohnen und Gehaltern aus dem Insolvenzfonds. Jedes 8. Mitglied sucht vor der Pension die intensive
Beratung der AK auf. Allein bei der Beratung zur Arbeitnehmerveranlagung betragt die durchschnitt-
liche Ersparnis pro beratenem Mitglied 640 Euro. Bei Urlaubsreklamationen kann die AK rund 320 Euro
Entschadigung durchsetzen. In Summe heil3t das: Fiir jeden Euro Mitgliedsbeitrag holt die AK mehr als
einen Euro in geldwerten Leistungen fur die Mitglieder heraus. Da sind aber Beratungen, die In-
teressenvertretung und Ersparnisse durch Preisanalysen noch etc. gar nicht enthalten. Wirde man
diese bewerten, so bekommt jedes Mitglied fir einen Euro Mitgliedsbeitrag mindestens 3 zuriick.

Der konsequente Ausbau der Beratungen in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen wird vor allem tber
das regionale Netz der 24 Bezirks- und Servicestellen getragen. Die AK sieht in dieser Mitgliedernahe
einen der Schlissel fir die rasche Hilfe fir die Beschaftigten. Auch in der betrieblichen Gesundheits-
forderung baut die AK Niederdsterreich seit Jahren direkt in den Betrieben aus. Das niederschwellige
Angebot der AK ist flr viele Arbeitnehmerinnen der erste Schritt zur Gesundheitsvorsorge.

Ebenso hat die AK mit zahlreichen Initiativen zur Aus- und Weiterbildung Akzente gesetzt, jeden Tag
schlieBen 8 Beschaftigte eine von der AK geforderte Ausbildung positiv ab. Insbesondere beim Thema
Lehrausbildung hat sich die AK nicht nur als Institution bewahrt, die Lehrlinge berat, sondern die ge-
meinsam mit der Wirtschaftskammer Initiativen zur Berufsorientierung setzt, die dsterreichweit ein-
zigartig sind und Niederosterreich zum Modellland fiir eine moderne Sozialpartnerschaft gemacht hat.

Der Konsumentenschutz der AK liegt nach jlngsten, nicht von der AK durchgefiihrten, Umfragen im
Vertrauen bei der Bevolkerung an erster Stelle.

All das sind Leistungen, auf die sich die unselbstandig Beschaftigten taglich verlassen. Die tiberdies fur
viele Arbeitnehmerinnen nicht so einfach leistbar sind. Alleine die Kosten fiir eine Rechtschutzver-
sicherung wiirden 200 Euro und mehr pro Jahr betragen, eine einzige Beratungsstunde beim Rechts-
anwalt oft das doppelte. Da sind aber Aktionen wie der Bildungsbonus oder Steuer-Spar-Tage, die die
AK anbietet, nicht enthalten.
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Die AK Niederosterreich plant tberdies sehr konkret ihre Beratungs- und Vertretungsleistungen in den
Bereichen Pflegegeldeinstufungen, Wohnrecht und spezielle Bildungsorientierung auszubauen.
Leistungen, die angesichts des Wandels in der Arbeitswelt dringend nachgefragt werden.

Die Vollversammlung der niederdsterreichischen Arbeiterkammer fordert den Erhalt der Pflichtmit-
gliedschaft in der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen, damit diese auch in der
Zukunft ihre Serviceleistungen ausbauen kann.

Die Vollversammlung fordert iiberdies von der kommenden Bundesregierung ein deutliches Be-
kenntnis zur AK als Serviceeinrichtung fiir die arbeitenden Menschen und angesichts der Erfolge bei
den Leistungen von den Ideen einer Umlagenkiirzung Abstand zu nehmen.

Die Vollversammlung erwartet sich von der kiinftigen Bundesregierung im Sinne des fairen und
neuen Stils, dass das bestehende hohe Serviceniveau und die geplanten Leistungserweiterungen zur
Kenntnis genommen werden bzw. serids analysiert werden, bevor Ankiindigungen wie , die AK solle
mehr Service leisten” in den Raum gestellt werden.




