_—

Juni Z011

1311

Mitgliederbetreuung AKNOE Nr. RE3R

o g

« Antrage - Politik, Gesellschaft, Chancengleichheit

F5G:

Dirnberger:

Brvi:

GGMN:

Antrag 1 Importverbot fir Atomstrom in Osterreich

Antrag 6  Schutz vor Missbrauch gesundheitsbezogener Daten

Antrag 7 Fiir eine Rechtsprechung des Eurcpéischen Gerichtshofes mit
besonderer Berlicksichtigung der sozialen Grundrechte

Antrag 2 Ablehnung des Pensionsverschlechterungs - Ansinnens von Kardinal
Christoph Schinborn

Antrag 11 Anderung des Glicksspielgesetzes

antrag 5 Offnungszeiten Kindergarten

L]

[
.



Junt 2011 13:11 Mitgliederbetrevung AKNOE Mr. BE35 &

o g uh

NIEDEROSTERREICH

Antrag 1
Importverbot fiir Atomstrom in Osterreich

Am 932011 hat cin Erdbeben der Stdrke 9,0 Japan erschiitter, der dadurch ausgelfste
Tsunami drang mit bis zu 23 Meter hoben Wellen teilweise 3 Kilometer weit ins
Landesinnere vor, Dabei wurden auch einige Kemkernkraftwerke in Mitleidenschaft gezogen.
wobei vor allem die Anlags in Fukushima sufer Kontrolle geriet. Damit entfachte die Debatte
tber die Sicherheit meu und zeigte auf, dass die ablehnende Haltung gegeniber
Kernkrafiwerken berechtigt ist und der Ausstieg von der Nutzung der Atomenergie zw
Stromerzengung noch rascher erfolgen muss.

Osterreich erzeugt zwar selbst keinen Atomstrom, doch werden nicht unerhebliche Mengen
Strom aus avslindischen AKWs importiert. Laut dem Stomkennzeichnungsbericht der
Regulierungsbehiirde E-Control sind dies 2008 rund 6 % gewesen, Obwohl Osterreich lange
Zeit mehr Strom expottisrte als importierte, ist es inzwischen zum Nettoimportcur geworden.
Die Zahlen siniger Stromvertsilgesellschaften wie My Electrie (Stromdisconter von Salzburg
AG und Tiwag), die z.B. auf fast 30 % Atomstromanteil kommen, zeigen, dass der Import
von Strom aus auslindischen AKWs nicht mur anf Strommangel zurfickzufthren ist. Oft wird
aus rein wirtschaftlichen Griinden billiger Atomstrom eingekauft. Der Widerspruch, dass
Osterreleh einerseits stolz ist, keinen Atomstrom zu produzieren, andererseits solchen aber
importiert, muss schleunigst aufgeldst werden.

Die 5. Vollversammlung der Kemmer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederfisterraich
fordert daher, dass Atomstrom nur mehr importisrt wird, wenn es zur Grundlastabdeckung
notwendig ist, Aufierdem sind die Stelgerung der Energiecflizienz und der Ausban der
emeusrbaren Energien (bevorzugt jene, die rasch Marktreife erreichen kénnen) derart zu
beschieunigen, dass in moglichst kurzer Zeit der Komplettverzicht auf importierten
Atomstrom mébglich ist.
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Antrag &
Schutz vor Missbrauch gesundheitsbezogener Daten

Betreffend das demnéchst im Nationalrat zu beschlicBende Elektronische Gesundheitsakte-
Gesetz (ELGA-(), wodurch eine Optimierung der Behandlungsprozesse im Rahmen einer
integrierten Versorgung gewihrleistet werden soll, bedarf ¢s in diesem #uflerst sensiblen
Berelch hesonderer datenschuizrechtlicher Mafnahmen.

Ziel dieses Bundesgesetzes ist, dis Verwendung elektromischer, perscnenbezogener
Gesmdheltsdaten einer gesetzlichen Regelung suzufilhren. Gesundheitsanbieter sollen
dadurch in die Lage verselzl werden, orts- vnd zeitunabhéngigen Zugang v den bei den
unterschiedlichsten  Gesundheitsanbietern  vorliegenden (Gesuncheitsdaten zu erhalten,
Finerseits sollen dadurch — unter Einhaltung des Datenschutzzs - dic Behandlungsprozesse
optimiert und andererseits die PatientInnenrechte gestirkt werden.

Auch wenn das Vorhaben der elekfronischen Gesundheitsakte grundsdtzlich als positiv
anzuschen st muss im Hinblick euf die Seosibilitdt von personenbezogenen
Cesundheitsdaten  strengsten datenschutzrechtlichen Erfordernissen Rechnung getragen
werden, Thenso bedarf es einer ausfithrlichen, versiindlichen und von jedem Betroffenen
zuverlissig wahrgenommenen Vorinformatien, sodass jede telinehmende Person die
Tragweite ibrer Entscheidung, sich ganz oder teilweise an der ELGA zu beteiligen,
ahachitzen Katu.

I beitsrechtlichen Kontext ist zu befirchten, dass sich Unternehmen von potentiellen
Dienstnehmerlnnen Ausziige aus der ELGA (freiwillig) vorlegen tazsen und gegebenenfalls
Diensmehmerinnen, die sich weigern, in der Folge picht anstellen. Insofern ist jedenfalls
dafor Sorge zu fragen, dass jede missbriuchliche Verwendung {und auch bersits das
Verlangen nach freiwilliger Vorlage) von ELCHA-Gesundheitsdaten, unabbingig von der
Person, also auch Persopen die nicht FLGA-Gesundheitsdienstleister sind, unter
entsprechende gerichtliche Strafbestimmungen fHEllt.

Besonders Beachtung finden in diesem Zusammenhang, neben der physischen Lischung im
Widerrufsfall bzw. am Ende der gesetzlichen Hiichstspeicherungsdaver, dass hesondare
{Therwachungsrechte fiir Betriebréitlnnen bazw, Personalvertreterinnen zum Schutz von
Anstellungswerberlnnen  sowie Beschaftigten wvor  rechiswidrigen Eingriffen  in
pesundheitshezogenc Daten gesetzlich implementiest werden. S0 ist gerade betreffend diese
Problematik — wie auch von der BAK, OGB, GPA-DIP, ua. gefordert — teuerlich dis
gesetzliche  Installicrung  cines verpllichtenden  Datenschutzbegufiragten &b einer
Mitarbeiterlnnen-Anzahl von mindestens 20 einzufithren.

Aus den oben angefiihrien Grinden und um die Interessen der Betroffenen und vor allem der
Beschiftigen zu wahren, fordert die 5. Vollversammhmg der Kammer fliir Arbeiter und
Angestellte fir Niederdsterreich die Umsetzing folgender MaBnahmen:
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Beireffend die Desetmuing der ELGA-Ombudsstelle, als fir die Teilnehmerinnen
beratende, unterstitzende und empfehlende Einrichtung, ist bei ihrer Desctzung
Einvernehmen mit den  Versichertepvertretemn  via Hauptverband  der
Sozialversicherungstriger und der Patientenanwaltschaften herzustellen;

Geserzliche Verankerung eines Uberwachungsrechts des
Betriebsrates/Personalvertreters zum Schutz vor rechtswidrigen Eingriffen in die
gesundheitsbezogenen Daten;

Technisch-organisatorische Sicherstellung, dass im Widerrufsfall und am Ende der
aesetzlich hochstzuldssigen Speicherdauver die Daten physisch aus dem System
entfarnt werden,

Strafrechtliche Sanktionierung jeder missbriuchlichen Verwendung von ELGA-
Gesundheitsdaten;

Fivilrechiliche Schadenersatzregelung bei Missbrauch mit pauschaliertem
Schadenersatz und Beweislastumkehr, da andernfalls der Wachweis eines konkreten
Schadens kaum maoglich ist;

Sicherstcllung einer susflibrlichen vnd verstindlichen Vorabinformation fiir die
Teiinshmerinnen an der ELGA, insbesondere tber den Zweck und Umfang der
Datenverarbeitung, wer verantwortlicher Auvfiraggeber ist, welche Dienstleister
herengezogen werden kifnnen und welche potenticllen Empfanger dic Daten
weitergegeben bekommen baw. wer auf diese zugreifen kann;

Hichster technischer Schutz beweffend die Datensicherheit filr alle zentralen und
dezentralen Systemkomponenten und Datenschnittstellen;

Geseteliche Verpflichtung zur Schaffung eines betrieblichen Darenschulzbeaufiragten
&b einer Belegschaftsgrobe von mindestens 20 Mitarbeiterlnnen.
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Antrag 7:

Fiir eine Rechtsprechung des Europiischen Gerichtshofes mit besonderer
Beriicksichtigung der sozialen Grundrechte

Der Verrag von Lissabon, der mit 1.12.2009 in Kraft getreten ist, hat nicht nur die
Grundrechtecharta priméreechilich verankert, sondern verpflichtet die EU zudem, der
Européischen Menschenrechtskonvention beizutreten. Abgesehen von dem zu begrifendan
Beitritt, sind aber bereits jetzt die Grundrechte, wie sic in der Européischen Konvention zutn
Schutz der Menschenrechts und Grundfreiheiten (EMRE) gewdhrleistet sind, als allgemeine
Grundsitze Teil des Unionsrechies, ebenso wie jeme, dis sich aus den gemeinsamen
Verfassungsilberlieferungen der Mitgliedstasten ergeben. Besonders zu betonen sind die im
Kapitel Solidaritit der EU-Grundrechtecharta (GRC) verankerten gozialen Grundrechte sowie
das in Art. 28 ORC ausdricklich verankerte Recht auf Kollcktivverhandlungen und -
malnshmen. Weiters ist auch die hotizontale Sozialklausel des Art. 9 des Vertrages iiber die
Arheitsweise der Buropiischen Union (AEUV), welche die EU mit ithren Organen, aber auch
dle EU-Mitgliedstaaten verpflichtet, dis sozialen Ziele der EU in alie Handlungen u
Entscheidungen mittels einer ,Sozialvermiglichkeitsprifing™ mil einzubeziehen, 2
beriicksichtigen.

Sowohl dic Grundrechtecharta, als auch die EMRK und die horizontale Serialklausel sind
verpflichtend auch vem Europdischen Gerichizhef (EwGH) =zu beriicksichtigen und
anzuwenden, sodass Entscheidungen wie in den Figllen Laval, Viking, Riffert u, a,, in denen
der EuGiH die wirtschaftlichen Grundfreiheiten (iber die Grundrechte auf Arbcitnehmerlnnen-
wew. Gewerkschaftsseite stellts, in Zukunft sus rechtlicher Sicht nicht mehr méglich sein
sollten. Zumindest ist juristisch von einem Gleichgewicht zwischen den Grnmdrechten und
den Wirtschaftsrechten auszugehen und vom EuwGH auch enfsprechend in seimer
Rechtsprechung  zu  berficksichtigen. Bedauerlicherweise =zeigt gerade die jlngste
Entscheidung vom Jull 2010 (Kommission gegen Deutschlomd), dass der EuwGH nach wae vor
nicht von seiner wirtschafisliberalen Judikanwlinie abweicht und sich euch diese
Entscheidung nzhtlos an die fritheren anreiht.

 Abgesshen von rechispolitischen und rechtsdogmatischen Bedenken, die gegen diese

Entscheidungen sprechen, schadet der EuGH durch diese cinseitige, wirtschafisliberals
Rechtsprechung nicht nur den Arbeitnehmerlnnen und deren Interessenvertretungen, sondern
vor allem auch dem Ansehen der EU unter den EU-Biirgerinnen, sodass die weit verbreitete
Meinung, die EU diene in erster Linie den Konzernen und nicht den Biirgerinnen, in Zukundt
sogar noch verstirkl wird,

Entfernt sich der EuGH — wie die genannten Entscheidungen vermutsn lassen — nicht von
einer Rechtsprechung, die sich nicht an gesetzliche Vorgaben hilt, dann ist dies aus
rachtestaatlicher Sicht unannehmbar, da  seine Entscheidungen daon  primér
wirtschaftspolitischer und nicht rechtlicher Matur sind und mit einem Gerichishof als
unabhingiges. gesetzeskonformes Tribunal nichts mehr gemein haben,
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Die §. Voliversammiung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich
fordert deher, dass der EuGH sich den genannten gesetzlichen Bestimmungen unterwirft und
inshesondere  die  Grundrechtecharta und die  hotizomiale Sozielklausel in  seiner
Rechtsprechung gesetzeskonform beriicksichtigt und anwendet und in Hinblick auf die
stindige Rechtssprechung des Europdischen Menschenrechtsgerichtshofes die sozialen
Grundrechte als jedenfalls ither den wirlschaftlichen Freiheiten stehend ansieht und beachtet,
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AK Liste Dirnberger

Antrag 2

an die 5. Vollversammiung der AKNO am 12, Mai 2011

Ablehnung des Pensionsverschlechterungs - Ansinnens van
Kardinal Christoph Schénborn

Die 5. Voliversammiung der AK NO Ist bestiirzt iber dis am Ostersonntag von
Kardinal Christoph Schanbemn In den Medien vorgebrachie ldee siner
Verschlechterung des Pensionsantrittsalters. Wenn der Kardinal auf das
Penslansantrittsalter van 67 Jahren auf andere Lander verweist, verkennt ar vEllig dle
Lebens- und Berufssituation der Arbeitnahmerinnen. Offenbar ist ihm in keiner Weise
bewusst, was es beispiclswsise fir eing Krankenpflegerin, eine Kellnerin cder sinen
Bauarbelter bedeutet, bis zum 67. Lebensjahr diesa schweren Berufe auszullben
oder filr Angastelite im Stress des Berufes mit diesem Alter die Arbeit erfoigreich und
gesund durchzuhalten.

Schanborn leistst damit jenen neclibaralen Kreissn Vorschub, die in fast monatlichen
Abstiindan den Arbeitnehmerinnen immer wieder weitere Verschlechterungen
abverlangan, wie zulstzt im Marz der mittlerweile aus dem Amt geschiedene
Flnanzstaatssekretar Lopatka anldsslich des Berichtes der
Penslonsraformkommission.

Jedenfalls steht er damit in schroffem Gagensatz zu den Jahrelangen Kémpfen der
AK und der Gewerkschaften fir die Erhaltung eines gerechten Pensionssystems.

Schénbom fuhrt mit diesem peolitischen Vorste® zudam den Weg der Einmischung
der Kircha in dig Palitik welter, die bisher insbesondere in der Bildungspelitik immer
wieder sichtbar wurde,

Dia 5. Vollversammilung der AK NO fordert daher:

1. Die konsequente Trannung ven Staat und Religion

2 Die Zurlicknahme disser konkreten Einmischung in Fragen des
Penslonssystems durch Kardinal Schénborn

3. Die unbeirrte Weilterfhrung der auf die Situation und die Bedlrinizee der
Arbeitnehmerinnen abgestimmiten Pensionspalitik durch den Bundesminister
fiir Arbelt und Sozlales, die AK und die Gewerkschaften

[
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ANTRAG 11

An die 5. Vollversammiung
der Kammer fir Arbeiter und Angestellte flir Niederosterreich am 12. Mai
: 2011

Anderung des Gliicksspielgeseizes

Die Voliversammlung dar Kammer fir Arbeiter und Angesteiite Niederdsterreich fordert
folgendes:

Das neue Glilcksspielgesetz gewihrleistet mit all seinen Geboten und Verboten
keinen ausreichenden Spielerschutz, Daher sollen Bestimmungen des
Gliickspielgesetzes verschirft sowie weitere MaBnahmen zum Spielerschutz
(Starkung der Ausweiskontrollen) und zur Suchtpréivention gesetzt werden.

Unter Glilcksspiele verstehen wir seit Jahren jenen Bereich, der sowohl mit Gewinnerwartung als
auch mit Verlustrisiken verbunden ist, Das im 2010 nen eingefiihrte Glicksspielgesetz bringt
mehrere Erneuerungen in diesem Bereich und setzt in melweren Punkten Einschrinkungen fest,
die bis dahin nicht zu erwarten waren. Der Schutzgedanke fur die Menschen soll vor den
fiskelischen Interessen stehen.

Gliicksspiele kinnen zwar in Osterreich nicht vBllig verboten werden, weil es eine
Freiheitsbeschrankung bedeuten wilrde aber angesichts ihrer besonderen Suchtwirkung muss ein
viel kritischerer Standpunkt eingenommen werden wie 2.B. bei Alkohol und Zigaretten. Trotz
ihrer Ahnlichkeit werden Gliicksspicle so behandelt, als ab sie nicht die Gesellschaft
beeintrichtigen wiirden. Leider ist aber nicht nur der Spieler selbst betroffen sondern auch dessen
Familie. Neben dem gesamten Einkommen werden staatlich gewiihrte Beihilfen der Familie bis
21 Gegenstiinden des alltiglichen Gebrauchs versetzr und verspielt,

Dieswegen fordern wir eine weitsre Verschérfung des Glilckspielgesetztes, Migliche
Malnshmen whren z.B, Stirkung der Ausweiskontrolle, Verstirkte Sffentliche Kampagnen mit
der Gefahr der Spielsucht, Einfiihrung von nizdrigen Spieleinsatzgrenzen.
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An
die Wollversammlung
der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fidr Niadertsterrseich

St. Pélten, am Z21.04.2011

Antrag 5:

Offnungszeiten Rindergirten

In wvielen Landsskindsrgéazten in Niaderdsterraich endet die
Betrevungszeit um 16 Uhz. Fir viels Arbeitnehmerlnnen sind diese
Offnungszeiten nicht mit dem Berufslebsn vereinbar.

Im Sommer sind die Kindergarten 3 Wechen geschlossen. Gibt 22
mehrere Xindergdrten in der Gemeinds, ist =5 mbglich, dass alle
Hindergirten in den mittleren drei Wechen der Schulferian
geschlossen sind und somit kein Kindergarten in der Gemeinde eine
Betreuungemidgiichkelt bilietet.

Die Vellversammlung mége beschlisBen:

Die Arbeitezkammer MO wird sich dafiir einsetzen, dass
Niederfsterreich bei den Offnungszeiten der Landeskindergirten kein
Schlusslicht bleibt (08 schlisfen viela Hindergirten erst um 20
Uhr) . Den Arbeitnshmerlnnen soll die Méglichkeit gegebsn werden,
ihre Xinder bis mindsstans 18 Uhr in einen Kindesrgarten betrouen
lassen zu kiénnen um ihrer Erwerbstatigkesit nachgehen zu kénnen. Gibt
et mehrere Eindergirten in einer Gemeinds sollten die
Schliefungszeiten wahrend der Schulferian so abgestimmt warden, dass
ging durchgshende Betzeuung der EKinder gegebsn ist.

Earmerrat Samir EKesatoviec Kemmerrat Axel Jahn

[
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Antrag 5:

Forderung nach Einfithrung von Gruppenklagen und Musterverfahren mit
Verjdhrungsunterbrechung

Bereits s¢it 2007 liegt ein Gesetzesentwurf des Bundesministeriums fiir Justiz vor, der sowohl
Gruppenverfahren als auch Musterverfahren mit Verjihrungsunterbrechung vorsieht, Das
Gruppenverfahren wirde eine deutliche Verbesserung der Rechtssituation bringen. Die
Notwendigkeit fir die Einfilhrung cines derantigen Instrumentariums zeigt die grofie Anzahl
der derzeit gafithrien Prozesse speziell im Anlegerschuizbersich. Disse sind ja derzeit noch
mit der Problematik behaftst, dass dic ,Sammelklage osterreichischer Prigung” nicht
gesetzlich normiert ist, sondern eine Entwicklung aus der Judikatur heravs darstellt. Das
bedeutzt jedoch auch in jedem einzelnen Fall das Risiko ¢iner Ablshnung durch das konkret
zustindige Gericht.

Definitionsgemi®  handzlt es sich bel der Gruppenklage um eine Blndelung ven
gleichartigen Individualanspriichen aus Grilnden der ProzessGkonomie. Der Entwurf birgt
auch fir die Justiz den Vorteil, nicht mehr mit einer Flut einzelner Verfehren dberlastet zu
werden. Vielmehr muss fir die Schuldfrage nur mehr ein einziges Bewsisverfalwen
durchgefithrt werden, weil ja ausschlicBlich gleiche Tat-und Rechtsfragen geklirt werden
milssen. Daraus resultiert eine deutliche Reduktion der Verwaltungskosten, lediglich die Hithe
des individusllen Anspruches muss noch einzein festgesetzt werden. Der Entwurf beinhaltet
auch eine Deckelung der Anwallskosten, Der Streitgenossenzuschlag wiirde wegfallen. Somit
wiire die Gruppenklage kostengiinstiger als die Verbandsklage vnd sslbstverstindlich billiger
als eine Haufing von Einzelklagen, zumal auch Rechtsanwalts- und Gerichiskosten begrenz:
werden,

Die Gerichtsverfahren knnten insgesamt schneller abgeschlossen werden und am Ende steht
ein, fiir alle Beteiligten, einheitliches Urtefl. Das wire ein grofer Fortschritt fir die
Rechtssicherheit der Betroffenen.

Die Einfihmung der Gruppenklage bringt ¢inen groBen Vorteil, auch aus generalpriventiver
Sicht: Wenn Geschidigte ihre Anspriiche aus Crimden des derzeit deutlich hiheren
Prozesskostenrisikos nicht gerichtlich geltend machen, kéinnen Unternchmen leicht darauf
vertraven, mangels aines gesigneten Rechtsschutzinstramentes nicht oder nur in dewtlich
eingeschriinkteram  Ausmal  haflen zu missen. Dies bedewret ein  gravierendes
Rechrsschutzdefizit und kann gesellschaftlich wohl nicht erwiinscht sein.

Aus Sicht der NO  Arbelterkammer soll die Mindestanzahl der notwendigen
Verfahrensbeteiligten jedoch unbadingt mit 50 festgelept werden. 100 Geschidigte, wic ¢s
der derzeitige Eotwurf des  Justizministeriums vorgibt, wurden nicht einmal bei den
Kaprunprozessen srreicht. Anch die Hithe des Streitwertes milsse im Vergleich zum Entwurf
deutlich herabgesetzt werden,
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Die Einleitung der Gruppenklage wire durch Edikt zu verdffentlichen beziehungsweise auch
in einem elektronischen Register ersichtlich zu machen. Grundsitzlich vorstellbar und
notwendiger  Anwendungsbereich dieser newen Instrumentarien wiiren aus Sicht der
Konsumentenberating der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederfsterreich
insbesondere  Massenschiden auf der Rechisprondlage des  Kapitalmaritrechts
(Anlegerprozesse, Zinsprozesse), Produkthaftungsrechis, Reiserechts, Insolvenzrechts. Aber
auch zur Abdsckung von Schiden aus Katastrophen (Beispiel Kaprun), aus dem Bereich der
Medizin oder sogar der Amtshaftung wiire dies ein geeignetes Instrumemtarium. Selbst
Prozesse aus dem Arbeitsrecht waren vorstellbar,

Derzeit gilt die Verjihrungsunterbrechung nur fiir das konkrete Musterverfahren, nicht
jedoch filr die Parallelfille, Diese kiinnten bis zu eincr oberstgerichtlichen Kidrung det
Angslegenheit verjihren,

Bei der Musterklage wird ein gesigneter Fall herausgesucht, in dem exemplarisch die
Rechtsproblems  eimer Vielzahl Betroffener eingeflossen sind. Der vorliegende
Gesetzesentwirf beinhaltet auch eine begrifenswerte Regelung zur Einfihrung ciner
Verjahrungsummerbrechung  fir  Musterverfahren.  Nicht pur  die  Durchsetzung
konsumentenrechtlicher Anspriche, sondem such die arbeitsrechtlicher Natur widen von
giner raschen Umsetzung des Entwurfes profitieren. Mit diesem Instrumentarium kiinnte man
auch eine geringere Anzahl von Forderengen prozessBkonomisch und gut absichern.

Die 5. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestelltz filr Niedertsterreich
fordert daher die rasche Einfilhrung der Gruppenklage und des Musterverfahrens mit
Verjshrungsunterbrechung, wie e bersits im Reglerungsiibercinkommen festgeschrieben ist.
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.'. _FREIHE!TLICHE ARBEITNEHMER
LANDESGRUPPE NIEDERCSTERREICH

ARBEITERKAMMERFRAKTION

der FrakMon Freiheiticher Arbeitnehmer ZUR 5 VOLLVERSAMMLUNG DER
XIV.FUNKTIONSPERIODE DER KAMMER FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE
FUR NIEDEROSTERREICH

auf eine automatische Unfallversicherung beim Kauf einer Liftkarte in Os-
terreich

Begriindung:

Tedes Jair verunghtcken anf Osterveichs Skipisten tavsende Urlauber und Skifahrer. Tellweise so schwer, dass
der Finsatz cines Resungshubschraubers notwendiy ist. Da dicser Einsate von der Krankenkasse nichi Gher-
nomren wird, kiteen debel Kosten in Hohe von tansenden EUR fiir die chnahin schon verunfilite Perscn ent-
stehen, Die FA Nisderéisterreich fordert mun eine sutomatisehe Versicherung — zu ebendiesern Zwecke — welche
sutoratisch beim Kauf eines Tickets wirksar wird, Die emtstehenden Kosten vor etwa 0,7 EUR pro Tag kifunen
ginersclts maf den Kartenprels aufpeschiagen werden, andererseits vom Liftbetreiber als Incentive™ flr sicheres
Skifahren , geschinekt™ werden. Bezichungsweise eins Kombination Saraus.

Fraktionsobmann der FA-NG
KR Gotifried Pfeifer e.h.
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Antrag 7 der Auge UG NO an die 5. AK Vollversammiung der 14ten
Funktionsperiode am 12.Mai 2011:

Kopiergebiihren bei Gericht

Mit dem Justizentlastungspaket 2009 hat es viele Gebihrenerhdhungen und
Neuerungan in der Administration gegeben, unter anderem auch bei den
Kopiergebiihren, Geregelt wird digs im Budgetbegleitgesetz und im
Gerichtsgebiihrengesetz. Nun kostet die Kopie je angefangener Seite einen Euro,
wenn sie vom Justizpersonal hergestellt wird. Wenn die Partei selbst die Kopie
anfertigt, hat der Gesatzgaber eine GsbUhr von 50 Cent je angefangener Seite
vorgesehen. Die Akten dirfen allerdings nicht auter Haus gebracht werden und
einE Justizbeamt/in/er muss beim Kopisren anweasand sein - das ist in der Praxis
nicht durchfihrbar. Es wurden keine Mafinahmen getroffen, um die 50 Cent- Variante
in Anspruch nehmen zu kénnen, die existiert daher nur am Papier. Ein Akt mit 150
Seiten ist keina Seltenhelt. Diese Kosten sind extrem unsozial und gefahrden massiv
das Recht auf ein faires Verfahren - ein Grundpfeiler eines modernen Rachtestaates.
Die Beschaffung dar Unterlagen st for die Veorbereitung eines Verfahrens
unerlasslich, jedeR Bateiligte in ginem Straf- bzw. Zivilprozess hat das Recht auf
Akteneinsicht. Ein Verstolk gegen diess Regelung wiirde dem in der Européiischen
Menschenrechtskonvention festgeschrisbenen Grundsaiz des fairen Verfahrens
widersprechen. Dennoch wird dieses Recht durch die Wucherpreise fUr Aktenkopien
untergraben. In einem gewinnorientieriem Unternehmen in NO betrégt der Preis fir
gine Schwarz/Weil A4 Kople 0,25 Cent, ab 100 Kopien 0,08 Cent. Die Justiz
verlangt also das 4-fache, bel 100 Kopien sogar mehr als das 10-fache. Der Begriff
Wucherpreis, dh das Angebot elner Leistung zu einer deutlich Gberhdhten
Gegenleistung unter Ausnutzung einer Schwichesituation eines Vertragspariners, ist
also durchaus angebracht.

Bundesministerin a. D. Claudia Bandion-Ortner verwies, auf die Problematik
hingewiesen, auf die elskironische Form des Aktes, die in Bélde Kopien Uberflissig
machen werde. Dabei wird allerdings vergessen, dass es noch eine geraume Zeit
Haushalte ohne digitalen Anschluss geben wird, Es ist anzunehmen, dass gerade
diese Menschen nicht im gehobenen Einkommenssegment anzutreffen sind, una so
mit diesen Kopiergebihren nicht nur am hartesten getroffen werden, sondem auch
am léngsten damit zu kdmpfen haben.

Die Arbeiterkammer-Vollversammiung moge beschiiefen, die Bundesregierung
aufzufordern, Kopiergebihren zum Selbstkostenpreis einzuheben.
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An
die Vellversammlung
der Karmer fir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich

at, Pélten, am 21.04.2011

Antrag 1:

Bankzinsen
Die ak-uellen Uberzishungszinsen batragen derzait mehr als 10%. Die
Guthamenzinsen zuf der andezen Seite betragen bei vielen Funden

derzeit nur 0,125%, das ist =in G0stel! Dieser Zustand wird wvon dar
A¥ seit Jahren chne sichtbarz Verdnderung hekrittelt.

Die Veollversammlung migs beschlieBen:

Die Arheiterksmmar N setst sich dafiir ein, dass die
tierzishungs=insen an die der Guthabenzinsen angepasst werdan.

Hammerrat Samir Eesetovie Earmerrat Axal Jahn

Mitgliederbetreuung AKNGE Nr. BE3G & 15/
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» Antrige - Bildung + Jugend

F5G: Antrag 8  Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit dlterer Arbeit-
nehmerlnnen durch spezifische Angebote beruflicher Weiterbildung
und Cualifikation

Antrag @  Waeiterentwicklung der Uberbetrieblichen Lehrwerkstitten (LWS5)
in NG - Sicherung der Qualitit der Lehrausbildung

Antrag 14  Keine Ein hebung der Lern- und Arbeitsmittelbeitrdge in no.
Barufsschulen

Dirnberger: Antragl Unterstiltzung des Bildunpgsvolkshegehrens

BM: Antrag 28  Einfihrung der tirkischen Sprache als Maturafach

Mitgliederbetrevung AKNOE Nr. BE36 &
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Antrag §:

Verbesserung der Beschéftigungstihigkeit dlterer Arbeitnehmerinnen
durch spezifische Angebote beruflicher Weiterbildung und Qualifikation

Statistiken zeigen, dass dic Teilnahmequote von Arbeinshmerlnnen an beruflichen
Weiterbildungsangeboten mit zunchmendem Alter je nach Berufsfeld und Branche stark
shnimmt. Mangslnde Aktualisicreng der fachlichen Kompetenzen stellt begonders #ltere
Arbeitnghmerlnnen vor grofe Probleme, hemmt die berufliche Weiterentwicklung und evhiht
das Risiko, arbeitslos zu werden, Eine der wesentlichsten Herausforderungen der néchsten
Jehre ist die Verbesserung der Arbeits- und Beschiftigungsfihigheit von Arbeitnehmetlnpnen
iiber 45 Jahre durch betriebliche Gesundheitsférderung und kontinuierliche Qualifizierung
und Fortbilduns. Auforund des Anstieges des durchschnittlichen Erwerbsalters milssen dlters
Arbeitnehmerlnnen ermutigt werden, an beruflichen Weiterbildungsangeboten teilzunehmen
und Anreizsysteme fir Unternehmen geschaffen werden, linger in die Weiterbildung der
Mitarbeiterlnnen zu investicren,

Neben einer raschen Umsetzung langjihrizer Porderungen der Hammer fiir Arbeiter und
Angestellte fir Niederbsterreich wie z.B. die Einfilhrung eines Rechtsanspruches auf
Bildungslerenz und bezahlte Weiterbildungsfreistellung im Rahmen der Arbeitszeit fordert
die 5. Vollverssmmlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte filr Niederbsterreich:

s Finen imassiven Aushan bezw. die  Entwicklung ven  alter{m)sgerschien
Weiterbildungsangebeten, z.B. hinsichtlich des Erlernens von Basistechniken (EDV und
IKT), Angeboten zur Féederung der CGesundheit, von Umschulungsangeboten flir
gesundheitlich beeintrichtigte Hltere Arbeimehmerlnnen noch wvor Arbeitslosigheit
{Ermiiglichung alternativer Berufskarrieren statt pesundheitsbedingter
Invaliditsitspension), von  npiederschwelligen Basishildungsangeboten  fir
geringqualifizierte dlfere Arbeitnehmerlnnen cte,

« Malnahmen zur Integration #lterer Arbeifnehmerlnnen in die betricbliche Aus- und
Weiterbildung, insbesonders durch die Unternchmen selbst,
Fine nsue Unternchmenskultur soll neben Gesundheitsférderprogrammen auch
kontinuiarliche Weiterbildung im gesamten Berufsverlaufl erméglichen (Letn- und
Bildungsangebote am Arbeitsplatz, e-Learning-Angebote, Bereitstellen von Ressourcen,
wie PC, Biicher, etc.) und somit zum Echalt der Beschéfiigungsfiihigheit such dlterer
Mitarbeiterlnnen beitragen.
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Antrag O

Weiterentwicklung der iiberbetrieblichen Lehrwerkstitten (LWS) in NO -
Sicherung der Qualitiit der Lehraushildung

Aufgrond des starken Anwachsens der Lehrstellenliicke wurden in den letzten Jahren
erfolgreiche  Anstrenpungen umtemommen, um neue (Gberbetriebliche LWS in NG
einzugdehten (2B, Amstetten, Loosdorf, Schwechat, Ternitz). Die Klagen von Lehrbetrieben,
dass dle schlechte schulische Basisqualifikation (v.a. in angewandter hathematilk,
Lesen/Schreiben) bzw. die mangelhaft ausgeprigte Sozialkompetenz vieler Jugendlicher sie
davon abhalt, weiterhin Lehrlinge auszubilden, nehmen zu. Immer mehr Lehrbetriche
behaupten, mitgebrachte schulische und soziale Defizite von Lehrlingen nicht selbst
kompensiersn zu kbnnen. Die Qualitdt der betrieblichen Lehrausbildung ist extrem
unterschisdlich.

Die demomaphische Entwicklung bringt v.a. in den ndchsten 15 Jahren sinen deutlichen
Riickgang des Lefuwlingspotentials in MO mit sich und wird wahrscheinlich mittelfristiz zu
siner Entlashmg am Lehrstellenmarkt fihren, Die derzeit nur teilweise umgesetzten
Schulreformen brauchet mehrere Jahre, um Wirkung zu zsigen, v.a. bei den Lemergebnissen
(Schillerleistungen), Es ist daher nicht daven auszugehen, dass das Qualifixationsnivesu von
Pflichtschulabgiingerinnen mirtelfristig ansteigen wird.

Deher fordert die 5, Vollversammilung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Niedertisterreich:

o Tlherbatriebliche lehrwerkstitten sollen sich von Einrichtungen des ,Lehslings-
Auffangnetzes® zu  erginzenden Lernorien der betrieblichen Lehransbilding
weiterentwickeln, Sie sollen nicht nur von Jugendlichen ohne betriebliche Lehrstelle,
sondern temporar auch von betrieblichen Lehelingen besucht werden, um die Qualitdt der
betrieblichen Aushildung zu erhithen.

» [Erginzung der bisherigen dualen Aushildung (Lehrbetrieb + Berufsschule) um einen
rusitzlichen Aushildungsort: In iberbetriehlichen Lehrwerkstitten {bzw. regionalen
Jugendausbildungszentren) sollen auch betriebliche Lehrlinge verpflichtend mind. 2
Wochen pro Lehriahr gezielt gefiirdert werden bzw., Zusatzqualifikationen erwerben.

» Bei den Bildungsangeboten fiir betdebliche Lehrlinge in Lehrwerkstatten ist sowohl auf
Lehrlings mit Forderbedarf (z.B. wegen Leistungsschwichen, sozialen Defiziten oder
Nachholbedarf in Basisfertigkeiten wie Rechnen, Lesen/Schreiben), als auch auf
besonders begabte Lehrlings ohme Forderbedarf zu achien, die dom zertifizierte
Zusatzqualifikationen erwerben sollen.

s+ Die Finanzierong dieser Ausbildungsmafinshmen soll aus Mitteln der dffentlichen Hand
(Umleitung von derzeitigen Mitteln der betrieblichen Lehratellenfirderung) und einer
angemessenen Kostenbeteiligung der Lehrbetriebe sichergestellt werden.

Langfristig sollen auch weitere Aufgaben von den LWS wahrgenommen werden, z.B. die
Aus- und Weiterbildung von Ausbildnern, sowohl in fachlicher als auch padagogischer
Hinsicht,
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Antrag 14:
Keine Einhebung der Lern- und Arbeitsmittelbeitrége in né. Berufsschulen

Die Einhebung der Lern- und Arbeitsmittelbeitrige an nd. Berufsschulen ist im NO
Pflichtschulgesetz geregelt. In Nisderfsterreich werden absr auch Lehrlinge aus anderen
Bundeslindern beschult. Aus dem NO Plichtschulgesetz geht nicht eindeutig hervor, ob diese
Lern- und Arbeitsmittelbeitrige avch wvon  "bundeslandfremden Berufsschiilerlnnen”
einzuheben sind. Dem entgegen besuchen nd. Lehrlinge als Berufsschiilerinnen die
Rerufsschulen anderer Bundeslinder, missen sber dort (bis auf Ausnahme von Steiermark
und Salzburg) keine Beitrige bezahlen. Das ist gleichheitswidrig.

Desweiteren ist der unenigeltliche Besuch &Sffentlicher Schulen verfagsungsrechtlich
verapkert. Jene Lehrmittel, weiche Schillerlnnen benftigen - wie etwa Hefte, Zirkel,
Taschenrechner, aber anch Materialien fiir den praktischen Unterricht - milssen von den
Schiilerlnnen bzw. Gltern beschafft werden, Besonders der Einkauf im praktischen Unterricht
kann gemeinsam mit der Schule erfolgen (Lemn- und Arbeitsmittelbeitriige). Diese Beitrfige
afirfan hiichstens kostendeckend sciti und ihre Zussmmensetzung ist den Schiilerlnnen baw.
Erzishungsberechtigten offenzulegen. Daraus folzt, dass keine unbelegbaren Pauschalbeiirtige
eingehoben werden diirfen. Diese Rechtssicht wird auch durch die Beantwortung ciner
parlamentarischen Anfrage zu dissem Thema durch Bundesministerin Gehrer aus dem Jahr
2008 unterstitzt,

Daher fordert die 5. Vollversammiung der Kammet fiir Arbeiter und Angestellte fir
Miedertistetreich:

» Keine Einhebung der Lern - und Arbeitsmittelbeitriige an NO Berufsschulen

« Eine einheitliche bundeslinderiibergreifende gesetzliche Regelung bzgl. der
Einhebung von Lem- und Arbeitsmittelbeitriigen

19
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AK Liste Dirnberger

Antrag 1

an die 5. Vollvarsammlung der AKNO am 12, Mai 2011

Unterstiitzung des Bildungsvolksbegehrens

Die 5. Vollversammlung dar AK NO sight im bevorstehanden Bildungsvolksbegshran
die Chance, die jahrelangen Blockaden in der Bildungspolitik aufzubrechan. Dis
jingsten Ergebnisse der Lesetests mit der erschiitternden Position Osterreichs sind
Anlass, rasch und ohne [ede Verztgerung der Jugend neue Chancen zu erdifnen
und den Widerstand der Konservatlven zu brechen.

Der Bildungsauftrag ist eine zenfrale Aufgabe und Herausforderung fir die AK im
Sinne dar Effillung ihrer gesstzlichen Aufgaben.

Die 5. Vollversarmmlung der AK NO ersucht daher den Vorstand, alle notwendigen
Schritte zu untermehman, um zu einem Oberwiltigenden Erfclg dieses
Volksbegehrens beizutragen. Dazu sind neben der Metivation durch die gewahlien
Kammerrétinnen, Betriebsréitinnen und Personalverireterinnen vor allsm dis
Informationsmaoglichkelen der Medien durch die AK zu nutzen, damit die
niederdsterraichischen Arbeltnehmerinnen Uber den Inhalt und die Ziels diesas
Volksbegehrens aus der Sicht der gesetzlichen Interessensvertretung umfassend
informiert werdan.
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ANTRAG 28

An die 5, Vollversammiung
der Kammer fUr Arbeiter und Angestellte fir Niedersterreich am 12. Mai
2011

Einfilhrung der tiirkischen Sprache als Maturafach

Die Voliversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte
MNiederdsterreich fordert folgendes:

Tilirkisch soll optional Maturafach werden.

Laut einem Bericht der Presse plant die Regisrung, Tlrkisch als lebende
Fremdsprache an den Schulen anzubieten. Ein diesbezlgliches
Studienfach sei schon in Vorbereitung.

immerhin leben in Osterreich 263.000 Menschen mit tUrkischem
Migrationshintergrund.

Derzeit kann im Fach Tirkisch z.B. an der Abendschule Henriettenplatz
sehr wohl maturiert werden. Dieser Umstand ist schrittwaise auf ganz
Osterreich zu erweitarn.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellter NiederSsterreich
unterstiitzt die Bemiihunigen der Regierung Tiirkisch als lebende Fremdsprache an
den Schulen anzubieten
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* Antrige - Soziale Sicherheit und Gesundheit

Antrage:

F5G: 3, 13: NO AAB-FCG: 1, 2,3, 4

F5G:

NO AAB-FCG:

Antrag 3
Antrag 13
Antrag 1

Antrag 2
Antrag 3

Gesundheits- und Krankenpflege: Aufnahme von Muskel- und
Skeletterkrankungen in die Liste der Berufskrankheiten
UN-Kenvention - Rechtsanspruch auf persénliche Assistenz

{pergangsregelung bei der Langzeitversichertenregelung
Medizinisch-tachnlscher Fachdienst mit Zukunft
Erhalt der Ausbildungskapazitét in den Pflegeberufen
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Antrag 3:

Gesundheits- und Krankenpflege: Aufnahme von Muskel- und
Skeletterkrankungen in die Liste der Berufskrankheiten

Die Eckrankungen des Skeletts, der Muskeln und des Bindegewebes fiihren zuletzt in der
Pensionsversicherung  der umselbsténdiz Erwerbstitigen =zu  mehr als  7.000
Pensicnsneuzugingen jahrlich. Diese Erlrankungen verursachen in der Gruppe der Arbeiter
und Angestellten mehr als 8,3 Millionen Krankenstandstage jHbrlich. Diese Zahlen
veranschaulichen, wie groB dis Croppe der von derartigen Erkrankungen betreffenen
Eolleginnen und Kollegen ist. :

Leider bestehr derzeit noch keine Misglichkeit, die infolge siner solchen Erkrankung erlittensn
Nachteile auf dem Arbeitsmarkt in Form einer Versehrtenrcnte abgegolten zu erhalten. Die
Betroffencn sind auf Krankenstinde verwiesen, manche werden wegen ¢iner  Invaliditéts-
oder Berufsunfihigkeitspension” pensioniert.

Zwischen dissen beiden Polen liegt dic Moglichkeit der Anerkennung einer Berufskrankheit,
die durch den finanzisllen Ausgleich mittels elner Versehrienrante folgendes ermdéglichen
wilrde:

- Jenen Betroffenen, die weiterhin einer Berufstitigheit nachgehen, griBere Mobilitht
am Arbeitsmarkt und die Annahme anderer — auch schiechter bezahlter — Tétigkeiten.

- Jenen, die invalid oder berufsunflhip werden und deshalb in Pension gehen, eine
susitzliche Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

In der offentlichen Diskussion wird vielfach der Mangel an qualifiziertem Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal beklagt Die Aufnahme der Erkrankungen des Skeletts, der Muskeln
und des Bindegewebes fiir dis Berufe der Gesundheits- und Krankenpflege in die Liste der
Berufskrankheitsn wiirde auch einen Beitrag zum Verbleib vieler Betroffener im Beruf
leisten,

Die 5. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Nisderfsterreich
fordert eine Anderung der Anlage | zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (Liste der
Berufskrankheiten) dahingehend, dass fir die Gesundheits- und Krankenpllege die
Anerkennung von Erkrankungen des Skeletts, der Muskeln und des Bindegewebes als
Berufskrankheit miglich wird,
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Antrag 13:
UN-Konvention - Rechtsanspruch auf persénliche Assistenz

Menschen mit schwerer Behinderung bendtigen oft fiir die Teilhabe an der Gesellschaft, fur
Schule und Aushildung, firr die Ausibung eines Berufes sowohl im privaten Bereich als auch
an fhrem Arbeitsplatz auf Grund [hrer Beeintrachtigungen persfnliche Assistenz. Durch
bedarfsorientierte perstnliche Assistenz erhalten sie Unterstitzumg und Hilfe z.B. beim
Anzichen, beim Essen, bei der Brledigung der Hausarbeit, in der Freizeit, sm Arbeitsplatz, bei
der Kommunikation, der Tagesstrukturierong und bei MaBnzhmen zur Erhaltung der
Gesundheit. Mit bedasfsorientierter persiinlicher Assistenz ist es digsen Menschen miglich,
gleichberechtigt und selbsthestimmt am Leben teilzunehmen und so za leben, wis andere
Menschen auch,

Fir die Finanzienmg der persénlichen Assistenz bei der Erlernung und Austbung eines
Berufes ist das Bundessowialamt zustindig, wobel es dafiir eine bundeseinheitliche Richtlinie
=ibt. Fiir dle Gewshrung personlicher Assistenz in allen anderen Lebensbereichen ist das
jeweilige Bundesland zustindig, wobei es derzeit noch keine einheitliche Richtlinie gibt und
die einzelnen Bundeslinder nach freiem Ermessen vorgehen, Am 31. Marz 2011 wurde im
Nationzlrat cin Fiinf-Parteien-Antrag mit dem Ziel eingebracht, eine einheitliche Liisung filr
persdnliche Assistenz im Alltagsbereich zu finden. Die Abgeordneten ersuchen darin den
Sozialminister mit den Léndern im Rahmen einer Art. 15a B-VG Vereinbarung eine Lisung
211 eratbeiten und beim néchsten Finanzausgleich mit zuverhandeln, Der Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Rudolf Hundstorfer, hat in diesem Zusamimenhang
bereils eine Arbeitsgruppe eingerichtet.

Derzeit gibt es in Osterreich noch keinen Rechtsanspruch auf die Gewdhrung persinlicher
Assistenz, Die Republik Osterreich hat im Jahy 2008 die UN-Konvention fiber die Rechtz von
Menschen mit Behinderungen ratifiziert, in der festgehalten ist, dass persnliche Assistenz zu
gewihrleisten ist. Die Nichtgewdhrung von persgnlicher Assistenz ist somit gin Verstol}
gegen die Bestimmungen der UN-Konvention und stellt fiir die betoffenen Menschen eine
unzuputbare Hirte dar,

Die 5. Vollversemmlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich

fordert daher di= Einfihrung eines Rechtsanspruchs aufl die Gewdhrnung von
vedarfsorientierter personlicher Assistenz.
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ANTRAG1

der NOAAB-FCG — AK Fraktion
an die 5. AK-NO Kammer-Voliversammlung der XTV. Funktionsperiode
am 12. Mai 2011

Ubergangsregelung bei der Langzeitversichertenregelung

Das Anfrittsalter fur dis Langzeltversichartenregelung wird 2014 schlagartig von 80 auf 82
Jahre angehoben. Das bedeutet, wer am 31. Dezember 1953 geboren ist, kann noch in den

Genuss der glinstigen Bestimmung kommen. Wer sinen Tag spéter geboren ist, bendtigt fir -

dan Anspruch auf eine Langzeltversichertenrageiung, zwel Lebensjahre mehr, Aullerdam st
diase Regelung nicht mehr abschlagsfrei.

Welters it ab dem Jahrgang 1954 bei den Abschlagen kein Unterschied mehr awischen
Jenen, die 45 Beitragsjahre (Hacklerregelung) und jene, dis 37.5 Versicherungsjahre
(Korridorpension) erworen haben.

Diese pensionsrechtiichen Anderungen in den Budgetbegleiigesetzen slellan ginen abrupten
Ubargang dar, die die Lebensplanung im Nahbereich der Pensionierung massiv

beeintréchtigen.

Die Zufaligksit des Geburisdalums fithrt zu sachlich nicht gerschifertigten Unterschieden in
der Pensionsherachnung sowie beim Antrittsalter.

Fir die Jahrgangs (ab 1954 bel Mannem baw, 1959 bei Frauen) muss gine Perspaktive
geschaffen werden. Ein abruptes Ende wiéire nicht nur verfassungsrechtiich problematisch,
condern wiirde auch eine Ungerechtigkeit darstsllen. Der Vertrauensschutz muss bestehen
blsiben, eine Lebensplanung muss gewdhrleistet ssin,

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stelit in der 5 Vollversammiung der XIV.
Funktionspericde der Kammer fir Arbeiter und Angesteilte fiir Niederdsterreich den
Antrag, den Bundesgesetzgeber aufzufordern, dass filir die
Langzeitversichertenregelung ab 1.1.2014 eine sozial vertragliche Ubergangslésung
geschaffen werden muss.

NOAAB-FCG - AK Fraktion
wincmuihigesse 28, 1060 Wien
Telefon: 01/58883-1290, Fax: 01/58863-1299, Email: franzhamm@igknoe gt

B Junt D11 19:1E Miteliederbetreyung AKNOE Mr. BE36 5 25741
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ANTRAG 2

der NOAAB-FCG — AK Fraktion

an die 5. AK-NO Kammer-Vollversammlung der XIV, Funktionsperiode
am 12, Mai 2011

Medizinisch-technischer Fachdienst mit Zukunft

Die Aufgaben und Tafigkeiten des medizinisch-technischen Fachdienstes (MTF) sind im MTF-SHD
Gesetz 1961 geregelt. Entsprechend dem Bundesgesetz umfasst der MTF die Ausflihrung einfacher
madizinisch-technischer Laboratoriumsmethoden, einfacher physiotherapsutischer Behandlungsn
sowis Hilfestellungen bel der Anwsndung ven Ronigenstrahlen zu diagnostischen und
therapeutischen Zwsckan, wobei die angeflhrien Tatigkeiten nur nach &rztlicher Anordnung und
unter drztlicher Aufsichi vorgenommen werden darf.

Die Ausbildung srfolgt in MTF-Schulen, dis nur an Krankenanstalten errichtet werden diren und
Ausbildung dauert 30 Monate in theorstischer und praktischer Untemichtsform, Abgeschlossen wird
die Ausbildung mit einem Diplam.

In den letzten 50 Jahren seit Inkrafitreten dieses Gesetzes hat sich im Bersich der Theraple und
Diagnostix sehr viel verdnderl. Man denke nur an die Groflgerite CT und MR oder dis neuasten
Labordiagnosegeriite. Dieser Fortschrilt im medizinischen Bereich wurde zum Anlass gsncmmen,
Badienstate des medizinisch-technischen Fachdlenstes Immer welter aus Thren durchgefUhrien
T#tigkeitsbersichen zu dringen. Trauriger Hohepunkt war da das Schrsiben des Bundesministeriums
filr Gesundhait im Mai 2010 Uber die Tatigkeiten in der immunhdmatologischen Diagnostik.

Statt eine Berufsgruppse an den Rand seiner Existenzberschiigung zu dréngen, ist disser Beruf mit
sinem zZeoitgerechten, modamen Berufsrecht auszustatten, In dem sowohl die Aufgaben und
Tatigkeiten dem aktuellen Stand der Technik, Diagnostik und Lehre definiart und angepasst werdsn.
Weiters ist die zukiinftige Ausbildung der MTF auf die neuen Herausforderungen abzusiimmen und
auch, so s8 nolwendig ist, Aufschulungsinhalte flir bereits im Berufsleben stehende Bedienstete
festzulagen.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 5. Vollversammlung der XIV. Funktionsperiods der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich den Antrag, den Bundesgesetzgeber
aufzufordern, dass

 gin zeitgerechten, modemen Berufsrecht geschaffen wird, welches den modernen .

Anforderungen entspricht,

s die zukiinftige Ausbildung zumindest 2-jihrig gefithrt wird und weiter mit Diplom endet
und

« entsprechende Aus- und Welterbildungsmdglichkeiten fiir berelts im Beruf stehende MTF
fastgelegt und angeboten werden

NOAAB-FCG - AK Fraktion
Windmihlgasse 28, 1080 Wien
Telefon: 01/58883-1290, Faxi 01/58883-1299, Email; [moz hamm@aknon.at
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ANTRAG 3

der NOAAB-FCG — AK Fraktion
an die . AK-NO Kammer-Vollversammlung der X1V, Funktionsperiode
am 12, Mai 2011

Erhalt der Ausbildungskapazitit in den Pflegeberufen

01 13516 Mitzliederbetreuung AKNOE Nr. BE38 5 37/4°

Gesundheit und Soziale Absicherung stellen fir die Osterreicherinnen und Osterreicher

einen grofien Wert dar. Das Vertrauen auf sine modeme und qualitatly hoch stehende
Versorgung bel Krankheit und Im Alter muss weiter sichergestelit bleiben.

Um diesen Envartungen gerecht zu werden, braucht es ausreichendes und gut geschultes
Persona! in den Gesundheits- und Sozialberufen,

Eine diessr Saulen der Berufsausbildung sind die Schulen flir Gesundhelts- und .

Krankenpflege. In Nisdertsterreich sind die Schulstandorte in Amstetten, Amstetten-Mauer,
Baden, Hollabrunn, Krems, Mistelbach, Neunkirchen, Scheibbs, Stockerau, 3t. Polten, Tulin,
Wr. Neustadt und Zwettl,

U fiir den Personalbedar der Zukunft gerlistet zu sein, muss die volle Aushildungskapazitat

erhalten blelben. Ebenso sind die Vertrge von Bologna umzusetzen, die einen

akademischen Abschlugs in der Krankenpflegeausbildung vorsehen.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stelit in der 5. Voliversammlung der XIV.
Funktionsperiods der Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich den
Antrag, die entsprechende Stellen aufzufordern, die Ausbildungskapazitét der Schulen
fir Gesundheits- und Krankenpflege im vollen Umfang aufrecht zu erhalten und die
Ausbildung =zum  Krankenpflegediplom, entsprechend der vertraglichen
Verelnbarungen, auf ein universitires Niveau zu bringen.

NOAAB-FCG - AK Fralktion
Windmihigassa 28, 1060 Wien
Telefon: 01/58883-1250, Fax: 01/58883-1289, Emall: franz hemm@Eaknoe at
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» Antrige - Arbeitsverhaltnisse

Antrage:

FSG: 2, 4, 10, 11, 12, 15; NQ AAB-FCG: 5, 10; FA: 5, 8; AUGE/UG: 1, 5; BM 7

FSG:

NO AAB-FCG:

Antrag 2

Antrag 4

Antrag 10
antrag 11
Antrag 12
Antrag 15

Antrag 5

Das Lehn- und Sezialdumping-Bekdmpfungsgesetz - gin
wichtiger Schritt fir mehr Fairness gegeniiber

Arbeitnehmerinnen
Sy-Tréger sollen verpflichtend auf gesetzeskonforme und

angemessane Arbeits- und Entgeltbedingungen in den
Vertragseinrichtungen achten

Recht auf Altersteilzeit

Urlaubsrecht altergemdR gestalten
Arbeitskraftedberlassungsgasetz muss auch bei Uberlassung
innerhalb des Kanzerns gelten!

Betriebliche Mitbestimmungsrechte sichern!

Abfertigung NEU - Anhebung des Beitragssatzes
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Antrag 2

Das Lohn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesetz - ein wichtiger Schritt
fiir mehr Fairness gegenfiber Arbeitnehmerinnen

Am 1. Mai &ffnet Osterreich ssinen Arbeitsmarkt fir die neuen EU-Staaten. Um darauf
vorbereitet zu sein, die kollektivvertraglich festgelegten Lihne zu schitzen und die hohen
Asterreichischen Arbeits- und Sozialstandards aufrecht zu erhalten, wurde am 31, Marz 2011
im Nationalrat das Lohn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesatz (LSDB-G) beschlossen.
Das Cresetz soll am 1. Mai 2011 in Kraft treten, um 2u verhindemn, dass sowohl inléndische als
auch auslindische Firmen, die in Osterreich tatig sind, ihre Arbeltnehmerlnnen unter dem
Kallektivvertrag entlohnen. Derzeit miissen Arbeitgeberlnnen, die das tun, nur bei ciner
Sozalversicherangsprifung oder wenn sie geklagt wirden nachzshlen. Aufierdem wird
Unterentlohmung oft nicht entdeckt, da viele Arbeimehmerinnen den Weg zu Gericht scheuen
und Krankenkassenpritfungen selten sind.

Eckpunkte des Gesetzes sind:

+ Dic Kontrolle des Grundlohns fir nach Osterreich Uberlassene cder entsandte
Arbeitnehmerlnnen  erfolgt  durch  die  Wiemer Gebietskrankenkasse  zls
Kompetenzzentrum. Fiir dem ASVG  unterliegends Arbefinehmerlnnen von
ssterreichischen Unternehmen erfolst dis Kontrolle des Grundlohns durch die
zustindigen Tréger der Krankenversicherung. Im Baubereich erfolgt dis Kontrolle
auch durch dic Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse.

» Die Unterentlohnung, die Vereitelung der Lohnkontrolle oder das Nichtbersithalien
der Lohnumterlagen ist verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert. Die Strafen betragen
1.000 bis 50.000 Euro.

+ Bei wiederholter Bestrafung oder bei gravierenden Versttfien wegen Unterentlohnung
hat die Bezirksverwaltungsbehdrde dem/der esusléndischen Arbeitgeber/in die
Dienstleistung in Osterreich zu untersagen.

Durch das Gesetz gegen Lohn- und Sozieldumping soll sichergestellt werden, dass elle in
Osterreich beschiiftigten Arbeitnehmerlnnen jedenfalls den kellektivvertraglich festgesetzten
Grundlohn erhalten und somit kein Unterlaufen des Lohnniveaus passieren kann, Damit
verbunden sind bedeutends volkswirtschaftliche Auswirkungen, die mit diesen Malinahmen
erreicht werden sollen: Wahrung der Wettbewerbsfhigheit zwischen den Unternchmen und
die Verhinderung eines Verdringungswettbewerbs auf dem Arbeitsmarkt sowie Sicherung
von Abgaban und Sozialversicherungsbeitrigen.

Fiir die praktische Umsetzung des Lobn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesetzes fordert
die 5. Vollversammlung der Kammer fitr Arbeiter und Angestellte filr Niederisterreich.

» die personellen und technischen Ressourcen in den diversen Kontrollbehiirden
bereitzustellen, um so vermehrt und flachendeckend Kontrollen und Prifungen
vernehmen zu kdnnen und

o bilaterale Abkommen so rasch wie maglich abzuschlieBen, um die durch das Gesetz
eingerfiumten Sanktionsmoglichkeiten auch wirklich wahrzunchimen,
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Antrag 4:

SV-Triger sollen verpflichtend auf gesetzeskonforme und angemessene
Arbeits- und Entgeltbedingungen In den Vertragseinrichtungen achten

Sozizlversicherungstriiger erbringen ihre Dienstleistungen beispiclsweise im Bereich der
stationdren Rehabilitation durch eigene Finrichtungen, vermchrt aber durch Verrags-
eitwichiungen privater Triger sowie neverdings auch durch Teilprivatisierungen cigener
Einrichtungen.

Durch betricbswirtschaftliche und rechtliche Konstruktionen ist privaten Trdgem von
medizinischen Einrichtungen faktisch maglich, durch unangemessens Enigeltbedingungen
auBerhald  wvon  Kollektivvertrigen ihre Wetthewerbafithigkeit gegenfiber den
Sozialversicherungsirizern in unlauterer Weise zu verbesserm.

Auch sind betriebliche Interessenvertretungen nach dem ArbVG micht in allen privaten

_ Trigercinrichtungen in NiederGsterreich stabliert.

Die Kemmer fir Arbsiter und Angestellte fiir Niederdsterreich ist in diesem Zusammenhang
zunehmend mit Beschwerden iber belastende Arbeitsbedingwngen in einigen derartigen
Einrichtungen konfrentiert.

Hohe Fluktustion und geringe Arbeitszufriedenheit kfnnen in der Folge auch zu
Qualititsbeeintrichtigungen in der PatientInnenversergung fithren.

Dic 5. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NiederGsterreich
fordert alle Sozialversicherungstriger aul

» zu einer Erweiterung ibrer jeweiligen Regulative fiir dis Vergabe von medizinischen
Dienstleistungen an private DHenstleistungsanbieter um eine obligatorische Pritfung
der jeweils im Einzelfall anguwendenden kollektivvertraglichen und
arbeitsverfassungsrechtlichen Rahmenbedingungen.

» Aspekte der Angemessenheit der Entgeltbedingungen bzw. der Einhaltung
arbeitsverfassungstechtlicher Bestimmungen in die Bewertung der BewerberInnen und
Zuschlagserteilung nach dem Bestbieterprinzip aufzunehmen

s diese Grundsitze auch wihrend der gesamten Laufzeit obligatorisch zu beachien, zu
kontrollisren und VerstiBe mit Sanktionen zu verbinden.
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Antrag 10:
Recht auf Altersteilzeit

Mit der Einfilhrung des Altersteilzzitmodells im Jahr 1999 verfolgte man urspringlich
mehrere arbeitsmarktpolitische Ziele. Vor allem sollte der Ubertritt in die Pension erleichtert
werden. Trotzdem fllhrten zahlreiche Reformen mittlerweils wieder zur Erschwerung des
Zugangs zur Altersteiizeit. Ohne die Zustimmung des Arbeitgebers ist nach wie vor die
Inanspruchnahme von Altersteilzeit nicht méglich. Genau dies verhindert ein weiterhin
erfolgreiches Altersteilzsitmode]l und damit einen wirksamen Beitrag gegen die hobe
Altersarbeitsiosigkeit.

Fiir viele dltere Arbeitnechmerlnnen wird dic Vollzeltbeschiftigung immer mehr zur
sesundheitlichen Belastung, Dies gilt beispielsweise besonders fir die Beschiftigten in der
Gesundheits- und Krankenpflege oder in der Bauwirtschaft, Grondsitzlich wellen diese
ArbeitnehmerInnen ihren erlernten und langjihrig ausgeiibten Beruf selbst dann nicht
aufgeben, wenn die damit verbundenen kéirperlichen und psychischen Anforderungen mil
Zunahkme des Alters immer anstrengender und krifteraubender werden, solange sic keinen
Anspruch auf Pension geltend machen konnen, Gerads in sehr belastenden Berufen besteht
immer stirker der Wunsch nach einer Reduktion der Arbeitsbelastung. In dieser schwierigen
und zugleich letzten Phase des Arbeitslebens sind die Betroffenen aber auf die Zustimmung
des Arbeitgebersider Arbeitgeberin angewiesen, wenn sle Alterstsilzeit in Anspruch nehmen
winllen.

Die 5. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte filr NiederBsterreich
fordert daher den Gesetzgeber auf, fiir im Erwerbsleben stchende alters Arbeitnehmerlnnen
einen individuellen Rechtsanspruch auf Altersteflzeit — unabhingig vom der bisherigen
Arbeitszeit — gesetzlich zu verankern.

13
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Antrag 11:
Urlaubsrecht altersgeméR gestalten!

Altere  Arbeitnehmerinmen  brauchen zur Frhaltung fhrer  Arbeitsfihighkeit neben
altersgerechter Arbeitsplitzen auch  entsprechenden Erholungsurlaub. Durch neus
Anforderungen der Arbeitswelt ist es nicht mehr die Regel, sondern die Ausnzhme, dass
Dienstnehmerinnen ihr gesamtes Berufsleben beim selben Arbeitgeber verbringen. Diese
Dienstnehmetlnnen haben aufgrund der erzwungenen Flexibilitat sehr oft micht mehr die
Msglichkeit gine 6. Urlaubswoche in Anspruch zu nehmen, da dicse nach der jetzigen
Rechtslage frithestens nach 20-jihriger Zugehirigheit zu einem Betrieb unter Anrechnung
von bis zu 5 Jahren Vordiensizeiten moglich ist.

Die 5. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestelite flir Miederbsterreich
Sordert daher, dass alle Asbeitszeiten bei allen Arbeitgebern bs w20 Jahren
rusammengerechnst werden und dadurch DienstnehmerInnen danach bel einem Neueintritt
mur mehr 5 Jahre Beschifiigung beim selben Dienstgeberlnnen erwerben missen, um einen
Urlaubsanspruch von 6 Wochen zu erwerben, wobei vom 21, bis zum 24, Arbeitsishr bereits
jeweils ein Urlacbstag pro Jahr rugeschlagen werden soll.

16
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Amirag 12:

Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz muss auch bei Uberlassung innerhalb des
Konzerns gelten!

Mit Umsetzung dar EU-Letharbeitsrichtlinie ist das grenziiberschreitende Konzernprivileg
ehenso gefallen, wie durch das mit 1. Mai in Kraft tretende Lohn- und Sozialdumpinggesetz
s avsiindische Konzerne, die in Osterreich t8tiz werden nicht allerdings fir inlindische
Kenzerne!

Dic 5. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich
fordert daher, dass die Ausnahmebestimmung im Arbeitskrifteliberlassungsgesetz bezliglich
konzerminterner 1Tberlassung ersatzlos gestrichen wird, damit gewshrleistet ist, dass ein im
Konzern ibetlassener Arbeitnehmer das gleiche verdient wie ein Stammarbeiter,

17
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Antrag 15:
Betriebliche Mitbestimmungsrechte sichern!

Die mit 01.01.2011 in Kraft getretene ArbVG-Novelle brachte gravierende Anderungen der
Mitbestimmungspraxis im Zusammenhang mit leistungs- und erfolgsbezogenen Peiimien und
Entgelten mit sich, was bel vielen Betrishsritlonen fir Verunsicherung in Bezug auf die
Qualitét ihrer Mitwirkungsrechte gesorgt hat,

Durch die Anderung des §96 Abs.1 Z 4 AtbVG wird der Anwendungshereich der zwingenden
Mithestimmung in Bezug auf die Einflihrung von Leistungsentgelten auf Akkord-, Stick- und
Gedingelthne sowie aikordihnliche Prdmien und Entgelte ¢ingeschrankt, Die Einfihrung
sonstiger leistungsbezogener Prémicn und Entgeite™ soll kiinftig im Weae siner blol
fakultativen Betrishsversinbarung gem. §97 Abs.1 Z 16 ArbVG ermoglicht werden.

Komplexe varigble Vergltungssysteme schen fiberwiegend wvor, dass ArbeirnehmerInnen
schwer zu erreichende Zielvorgaben anhand euantitativer und qualitatives Kriterien erhalten
und sich am Ende des vereinbarlen Betrachtungszeitraums einem Bewertungsverfahren
unterriehen miissen. Um jhre Zislvorgaben zu erreichen und in der Folge Pramisn bzw.
leistungsabhiingige Entgelte lukrieren s kinnen, mussen Arbeitnehmer(nnen  hiufig
Trborsmndan leisten und erscheinen oft auch krank zur Arbeit. (Emigeltwirksame)
Zislvereinbarungssysteme sind darauf angelegt, arbeitsverdichtend zu wirken und erhohen das
Risiko stressbedingter Erkrankungen erheblich.

Aus den Erliuterungen zur ArbVG-Novelle ergibt sich in Anerkennung dieser Tatsache, dass
jene leistungsbezogenen Entgellsysteme, die unter dem Aspekt des Cesundheitsschutzes
bedenklich erscheinen, unter den Begriff ,akkordshnlich™ zu subsumieren und somit
weiterhin der zwingenden Mithestimmung im Sinne des § 96 Ahs 1 Z4 zu unterzichen sind.
Weiters ist festzuhalten, dass Personalbeurteilungsysteme, die hiufig die Datenbasis fir
leistungshezogene Entgeltsysteme darstellen, Cegenstand ciner Betriebsversinberung gem.
306 a Abs.1 Z 2 ArbVG (notwendige, ersetzbara Zustimmung) bilden.

Leider zeigt sich seit Inkrafttreten der ArbVG-Novelle, dass die Anderung zum § 96 ArbVG
in der Betrieblichen Praxis immer wieder als Vorwand herangezogen wird, um dis
Mithestimmungsrechte der Arbeimehmerlnnen in Ileistungsentgeltiragen einzuschranken
brw. zurtickzudringen. Deshalb erscheint eine entsprechende Klarstellung im Gesetz — um
langwicrige Auscinandersetzungen im Betrieb bzw. vor (Gericht zu vermeiden — dringend
erforderlich.

Die 5. Vollversammiung der Kammer fir Arbeiter und Angestellle fiir Wiederdsterreich
fordert  daher  elne  umgehends  gesetzliche  Klarstellung,  dass komplexe
Zielversinbarungssysteme zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebarates
gem. § 96 Abs 1 Z 4 AtbVG bediirfen.

20
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Die 5. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir NiederGsterreich
beschlispt dariiber hinaus folgende abgestimmte Vorgangsweise:

1.

Akkordierte Interpretation und Auskunfiserteilung aller Arbeiterkammem zum Begnif
akkordshnliche Primien und Entgelte®, sodass das bisherige Niveau der zwingenden
belriebsritlichen Mitwirkung in Zusammephang mit Zielversinbarungsaystemen aufrecht
hleibt (unter Besugnahme auf den Nommzweck des § 96 Abs 1 2 4 ArbVG:
Gesundheilsschulz);

Offensive Rechisvertretung im Einvernehmen mit dem OGB bzw. den Gewerkschaften
bei gecigneten Sachverhalten, um Musterverfahren zu initilersn;

Eine abgestimmtc Auskunftserteilung dahingehend, dass Zielvereinbarungssystems

aulerdem dem § 96 a ArbVG (automationsunterstiftzte Detenermittiung/-verarbeitung/-
libermittlung sowie Mitarbeiterlnnen-Beurteilung) unterlisgen,

21
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ANTRAG S

der NOAAB-FCG — AK Fraktion

an die 5. AK-NO Kammer-Vollversammlung der XIV, Funktionsperiode
am 12. Mai 2011

Abfertigung NEU — Anhebung des Beitragssatzes

Dig Abfertigung NEU ist mit 1. JAnner 2003 gesetzlich in Krait getreten. Der grobe Vorteil der
Abfertigung NEU ist, dass die Ansprliche bei Selbstkiindigung nicht mehr verioran gehen,
sondarn vielmehr nach dem Rucksackprinzip zum neuen Arbsitgeber mitgenommen weardsn
knnen

- Ein grofer Nachteil der Abfertigung NEU ist allerdings, dass die Zinsgewinne und somit die -

erwirtschafteten Guthaben weit hinter den Erwartungen zuriick blgiben. Bei der Einflhrung
der Abfertigung NEU Im Jahre 2003 ist man von Zinsen in der Hohe von € Prozent
ausgegangen.

Bekanntlich erhalten Beschifligte nach der alten Abfertigungsregelung nach 25 Jahren

Dienstzugehdrgkelt bsim selben Arbeiigeber ein Bruttojahresgehalt. Nach 40 Jahren

Beitragsleistung im Rahmen der Abfertigung NEU ergikt sich fir die Beschéafligten eine
Abfertigungshdhe von durchschnittlich 8 Monatsgehéltern. Vergleicht man die Endanspriiche
rwischen alter und neuer Abfertigung, ergibt sich eine Differenz, welchs zu verkleinemn ist.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 5. Vollversammlung der XiV.

Funktionsperiode der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich den -

Antrag, den Bundesgesetzgeber aufzufordern, dass der Beitragssatz der
Arbeitgeberssite im Rahmen der  Abfertigung NEU® von derzeit 1,53 Prozent auf
2.5 Prozent angehoben wird.

NOAAB-FCG - AK Fraktion
Windmihlgassa 28, 1080 Wien
Telefon: 01/58883-1290, Fax: 01/58883-1299, Emall: franzhemmi@aknoe.at
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Ausbau der Gkostromversorgung - Verbesserung des
Ckostromgesetzes

Investition auf Enargieaffizienz
Firderung der Forschung an alternativen Antriebstechnologien
Kundenfreundlichere Fiihrung der 5ffentlichen Verkehrsmittel
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Alternative und Griine Bewe=rkechafterionen §
uUnabhingine Sewarkschafterinnen
Mindardstarralch

Antrag 6 der Auge UG NO an die 6. AK Vollversammiung der 14ten
Funktionsperiode am 12.Mai 2011:

Aushan der Okostromversorgung — Verbesserung des Okostromgesetzes

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer NO spricht sich fir elnen verstirkten Ausbau der
Cikostromversorgung aus, Weiters wird der weltweite Ausstieg aus der Atom- Technologie
gefordert.

DHe Aterkatastrophe in Fukushima geigt uns, dass wir uns unsbhiingig von Atomenergie machen
miissen. In Europa betragt der Antefl von Atcmenergie an der Stromversorgung derzeii allerdings
beinshe 30 Prozent, und auch in Osterreich wird viel Strom aus Atomkraft importiert, Aufgrand des
Klimawandc)s ist cin waltsrer Zubeu von Kohle- oder Gaskrallwerke keine realistische Option, Daber
muss verstirkt in Okostrom investiert werden.

In Osterreich wird der Ansheu wvon Okostromanlagen durch Einspeisetarife finanziert. Das
Fordervolumen it allerdings gedeckelt, wodurch in der Praxds keum ein Zubsu von Okostromaniagen
stattfindet, Auferdem werden dic Kosten sehr stark von den Hanshalten getragen, weil es grobzigige
Ausnahmereglungen fiir dis Industrie gibt. Die Arbeitsplitze dic in Ostereich entstehen Lkinnten,
entezehen dadurch in China nder Indien, aber nicht hier,

Dramit wieder in Okostrom irvestiort werdes kann, milssen die Mittel aufgesiockt werden und auch die
Ausnshmen filr dis Industic geindert werden.
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ANTRAG 2

An die 5. Vollversammilung
der Kammer Fir Arbeiter und Angestelite fiir Niedertsterrelch am 12, Maj
2011

Investition auf Energieeffizienz

Die Vollversammlung miige Folgendes beschlieBen:

« Investition zur Férderung der Technologien fir bessere
Energieeffizienz.

« Umsetzung der diesbeziglichen Forschung und Entwicklungsziele in
den Ausbildungsstatten und der Industrie.

Begriindung:

Aus der heutigen Sicht wachst der Energlebedarf sténdig und primare
Energiequellen werden immer knapper. Auferdem sind einige davon
umweltschadlich bis gefdhrlich, Alle erneuerbaren Energiequellen decken den
zukUnftigen Bedarf nicht ab. Bis zur Errgichung der Ziele, um den
Energiebadarf mit den erneuerbaren Energiequellen zu decken, missen
efflziente und erreichbare Ziele definiert werden. Dieses Zlel kann nur dann
verwirklicht werden, wenn die Reduzierung des Energiebedarfs ohne Verzicht
auf die Lebensqualitdt errelcht wird. Dazu mdlssen vorhandenea
Energiequellen optimal genutzt werden, Welterhin miissen neue MaBstabe
fiir die Produktion, Ubertragung und den Verbrauch von Energietragern
gesetzt werden. Um die gesetzten Ziele zu erreichen, soll an den
Universitéten und in den Forschungszantren in diese Richtung geforscht und
entwickelt werden,
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ANTRAG 9

An die 5. Vollversammlung
der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich am 12, Mai
2011

Die Férderung der Forschung an alternativen Antriebstechnologien

Die Vollversammiung der Kammer for Arbeiter und Angestelite Nigdertsterreich fordert
folgendes:

Die Férderung der Forschung an Bereitstellung von aliternativen
Antrigbstechnologien und damit in Zusammenhang stehender Infrastruktur muss
massiv erhdht werden.

Es gibt eine Vislzah! alternativer Ensrglequellen, die filr Antriebstschnologien genutzt
werden konnen. Dis Forderung ist In Anbetracht der Umweltproblams, denen wir uns
gegenilibar sehen, unbsdingt notwendig. Es muss das Ziel sein ach nellstmiglich fir den
Massenmarkt zugangliche Individualverkehrsmittel einzufilhren, Fokus der Forschung
soll auf Wasserstoff- und Elskiroantrisbsvarianten lisgen. Gerade bei
Wasserstoffantrishen gibt es bereits enorme Fortschritte, die alltagstaugliche Autos
hervargebracht haben. In diesem Zusammenhang ist 85 unerlasslich Tankstellen zu
medernisieran und im groen Ausmalk die Herstellung von Wasserstoff zu fdrdern. Dies
ist vor allem in sennigen (den Maer nahe lisgenden) Regionan mittels Sonnenenergle
méglich. Die Mittelmerregion bietet sich daftr an.

Die dsterrsichische Regierung ist dazn aufgefordert hier nicht mur national Schritte zu setzen,
sondem auch auf europiischer Ebene sich dafiir einzusetzen, dass es europaweile
Férderprogramme gibt, welche (bestens) koordiniert werden miissen.

e,
1™



16 Juni 2011 13:22 Miteliederbetreuung AKNOE Nr. BE3G

EUNDHISS®
® mosaik
ANTRAG 21 Herthergasse 17021, A-1120 Wien, Austria

Telafen DE00 17172021
Ermall office@buendnismosalkong
Internet  www. blsndnismasalicong

An die 5. Vollversammlung
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte flr Niederdsterreich am 12, Mal
2011

Kundenfraundlichere Filhrung der dffentlichen Verkehrsmittel

Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestelite
Niederésterreich fordert folgendes:

Der verstdrkten Nachfrage nach verbesseriem Angebot an
dffentlichen Verkehrsmitteln seitens der Verantwortlichen ist, um die
Pend!erzufriedenheit zu erhéhen, nachzukommen.

Seit langer Zeit versucht der Staat im Bereich &ffentlicher Verkehramittsl
Reformen durchzufiihren. Es werden entweder modernere Zige und
Straftenbahngarnituren in Verkehr gebracht, oder die Streckenfihrungen
veriéngert, um z.B. das durchqueren der Stadt fast ohne Umsteigen zu
ermoglichen. Daraus ergeben sich allerdings erhebliche Probleme. Die
Ziige und StralRenbahnen kénnen wegen der verldngerten Fahristrecken
ihre Fahrzeiten nicht einhalten und dis Verspétungen besondsrs in den
Margen- und Arbeitsstunden {,Rush Hour") nehmen betréchtlich zu. Das
Vertrauen in die Zuverldssigkeit der &ffantlichen Verkehrsmittal sinkt. Das
Problem ist so groR, dass z.B. in einem Monat bei den OBB mehr als 5000
Beschwerden von Seiten von Pendlern, durch verspatete Zlge, einlangten.
Wir mainen, dass dar Nutzen van &ffantlichen Verkehresmitteln durch
Verspatungaen bis zu 20 Minuten stark abnimmt und die Menschen wieder
verstirkt, trotz Parkplatzmangel, auf inre Autos umsteigen. Das Ergebnis
sind noch mehr Verkehrsstaus, Obermé&fige Larmbelastungen und noch
mehr Umweitverschmutzung. Daher fordern wir;

Kiirzere Intervalle, bessere Wartung und Emeuerung der Ziige, StraBenbahnen und
Busse,
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