Wirtschaftliche Rahmenbedingungen



NIEDEROSTERREICH

Antrag 1:

Bekampfung der Arbeitslosigkeit, nicht der Arbeitslosen!
Aufrechterhaltung einer aktiven Arbeitsmarktpolitik

Die Zahl der Arbeitslosen im Lande bleibt weiter auf Rekordniveau. Eine Trendwende auf dem
Arbeitsmarkt ist nicht in Sicht. Ende Marz 2015 waren liber 60.000 Personen beim
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich als arbeitslos vorgemerkt. Das sind um 6.468 Personen mehr
als im Vorjahr. Besonders benachteiligt waren einmal mehr die Alteren ab 50-Jahren (+16,5 %),
Auslanderinnen (+20,1 %) und Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen (+20,4
%).

Grole Sorge bereiten der wachsende Sockel an Arbeitslosigkeit und die Langzeitarbeitslosigkeit. Im
Durchschnitt verbleibt im Jahr 2014 eine/ein tUber 45-Jahrige/lahriger in Niederdsterreich 151 Tage in
Arbeitslosigkeit. Hier sind dringend MalRnahmen erforderlich, um die Langzeitarbeitslosigkeit zu
bekdampfen, Beschaftigung zu sichern bzw. eine Reintegration in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
Auch bei den geringqualifizierten Arbeitslosen zeigt sich ein dhnliches Bild. So verbleiben Personen
im Alter zwischen 25 bis 44 Jahren in Niederdsterreich ohne Pflichtschulabschluss 2014 im
Durchschnitt 129 Tage in Arbeitslosigkeit. Um einen nachhaltigen Arbeitsmarkterfolg fiir die
betroffenen Personen zu lukrieren, bedarf es daher einer zeitintensiven, kompetenten und
fachgerechten Beratung durch geschultes AMS-Personal und darauffolgend die Vermittlung zu
adaquaten Schulungs- bzw. QualifizierungsmaBnahmen.

Das AMS-Budget fiir das Jahr 2015 ist gepragt von den restriktiven Vorgaben des Finanzministeriums.
Sie beruhen auf veralteten Zahlen des Bundesfinanzrahmens fiir die Jahre 2015 - 2018. Die
Arbeitslosigkeit steigt jedoch wesentlich starker als damals angenommen wurde. Zusatzlich
erschweren Zweckbindungen der zur Verfligung gestellten Mittel und Vorbelastungen aus
vorangegangenen Jahren die Situation. Der Spielraum in der Arbeitsmarktpolitik wird massiv
eingeschrankt und bedeutet grundsatzlich eine Kiirzung der Aktionsmdglichkeiten des
Arbeitsmarktservices. Dies trifft vor allem die schwachsten der Gesellschaft.

In diesem Zusammenhang darf nicht auRer Acht gelassen werden, dass Arbeitslosigkeit die
Betroffenen vor unterschiedliche und mannigfaltige Herausforderungen stellt, die nicht nur die
personliche, sondern auch die finanzielle Situation betreffen. Zur Aufrechterhaltung der Kaufkraft
bzw. zur Bekampfung der prekdren 6konomischen Lage ist es ebenfalls erforderlich, geeignete
Malnahmen zu setzen, um die Armutsgefahrdung wahrend des Leistungsbezuges einzudammen und
existenzsichernde Lebensumstande zu schaffen.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederésterreich fordert
daher den Sozialminister und den Finanzminister auf,

e flr die kommenden Jahre die Fordermittel fir die aktive Arbeitsmarktpolitik
entsprechend der massiv steigenden Arbeitslosigkeit effektiv und tatsachlich



aufzustocken, um zum einen die Weiter- bzw. Hoherqualifizierung von arbeitslosen
Geringqualifizierten und die Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit durch
Beschéftigungsprojekte weiterhin zu gewéhrleisten, zum anderen Verschlechterungen
der Arbeitsbedingungen bei Trégerunternehmen zu verhindern.



NIEDEROSTERREICH

Antrag 5:

Aufdergewohnlichkeit darf nicht zur Unmaéglichkeit werden: Senkung der
Selbstbehalte bei auf3ergewohnlichen Belastungen fiir niedrige Einkommen

Der Gesetzgeber sieht grundsatzlich im Einkommensteuergesetz vor, dass aullergewdhnliche
Belastungen, wie Krankheitskosten, Zahnersatz, Brillen, Kurkosten u.a., in Form von Freibetragen zu
einer steuerlichen Entlastung flihren. Allerdings ist der Gesetzgeber auch der Ansicht, dass
Krankheitskosten (aulRer sie resultieren aus einer Behinderung) bis zu einer gewissen (vom
Einkommen abhangigen) Hohe zumutbar sind. Deswegen gibt es fir auBergewohnliche Belastungen
einkommensabhéangige Selbstbehalte. Erst der Gber den Selbstbehalten liegende Teil der
auBergewdhnlichen Belastungen wirkt sich als Freibetrag steuermindernd aus.

Diese Selbstbehalte sind allerdings so hoch angesetzt, dass sie hdufig nicht Gberschritten werden. Bei
einem Bruttomonatseinkommen von 1.520,- € missten die aullergew6hnlichen Belastungen mind.
1.750,- € ausmachen, um Uberhaupt einmal Beriicksichtigung zu finden.

Die Preise fir Brillen, Zahnersatze, Kur- und Spitalsaufenthalte sind (abgesehen von der
Produktvielfalt) grundsatzlich nicht vom Einkommen der Personen, die diese bendtigen, abhangig.
Das Ausmal? der Beeintrachtigung der wirtschaftlichen Lage durch eine solche auRergewdhnliche
Belastung ist allerding sehr wohl vom Einkommen abhéangig. Kosten fiir einen Zahnersatz in Héhe von
1.650,- € belasten eine Person mit einem Bruttomonatseinkommen von 1.520,- € anteilmaRig
wesentlich starker als eine Person mit einem Bruttomonatseinkommen von 3.500,- € Fir beide ist
aber nach der derzeitigen Regelung eine steuerliche Absetzbarkeit fiir diese Ausgaben nicht moglich.

Im Zuge der geplanten steuerlichen Entlastung von niedrigeren Einkommen sollte die starkere
Belastung der niedrigen Einkommensbezieherlnnen durch auRergewdhnliche Belastungen
mitbedacht werden. Die Selbstbehalte sollten im Zuge einer hoheren Gerechtigkeit so gestaltet sein,
dass vor allem jene, fiir die auBergewohnliche Belastungen eine sehr grolle Beeintrachtigung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit darstellt, die Moglichkeit einer steuerlichen Beglinstigung
besteht.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich fordert
daher den Gesetzgeber auf,

e die Selbstbehalte bei auergewohnlichen Belastungen aufkommensneutral
umzugestalten. Ziel dieser Umgestaltung soll eine deutliche Senkung der Selbstbehalte
flr niedrige Einkommen sein.



NIEDEROSTERREICH

Antrag 6:

Keine steuerliche Benachteiligung fiir arbeitslose WiedereinsteigerInnen:
Volle Wirksamkeit des AlleinverdienerInnenabsetzbetrages (AVAB) &
AlleinerzieherInnenabsetzbetrages (AEAB) bei unterjdhrigen AMS-Beziigen

Wird jemand in einem Kalenderjahr arbeitslos oder beginnt nach einem AMS-Bezug wieder zu
arbeiten, wird zur Berechnung der Einkommensteuer fiir dieses Jahr der sogenannte
Progressionsvorbehalt angewendet. Im Zuge dieses Verfahrens werden jene Bezlige als
Arbeitnehmer, die auRerhalb der AMS-Bezlige verdient wurden, auf ein ganzes Jahr hochgerechnet,
ein Durchschnittssteuersatz ermittelt und dieser auf die tatsdchlichen Bezlige (ohne AMS-Gelder)
angewendet.

Im Zuge der Ermittlung des Durchschnittsteuersatzes werden vorher samtliche Freibetrdage und auch
Absetzbetrage, wie z.B. AVAB und AEAB abgezogen. Die Folge ist, dass diese Absetzbetrdge dadurch
nicht von der tatsachlichen Steuerschuld abgezogen werden und daher nicht in voller Hohe wirken.

Bezieht jedoch eine Alleinverdienerin/Alleinerzieherin oder ein Alleinverdiener/Alleinerzieher das
ganze Jahr AMS-Gelder, so bekommt sie/er Giber das Instrument der Arbeitnehmerlnnenveranlagung
den AVAB/AEAB sogar in voller Hohe als Negativsteuer ausbezahlt.

Ebenso bekommen jene Alleinverdienerinnen/Alleinerzieherinnen und
Alleinverdiener/Alleinerzieher, deren jahrliche Einkiinfte weniger als € 11.000 € betragen, den
AVAB/AEAB in voller Hohe als Negativsteuer ausbezahlt.

Somit sind durch die derzeitige Anwendung des Progressionsvorbehaltes jene
Alleinverdienerinnen/Alleinerzieherinnen und Alleinverdiener/Alleinerzieher, die wahrend des
Kalenderjahres wieder in ein Arbeitsverhaltnis einsteigen oder die im Laufe eines Kalenderjahres ihre
Arbeit verlieren, gegenlber allen anderen Alleinverdienerinnen/Alleinerzieherinnen und
Alleinverdiener/Alleinerzieher benachteiligt.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich fordert
daher den Gesetzgeber auf,

e im Zuge der Steuerreform die Berechnung der zu entrichtenden Einkommensteuer bei
unterjahrigen AMS-Beziigen dahingehend zu dndern, dass der AVAB/AEAB erst nach
Ermittlung des Durchschnittssteuersatzes in Abzug gebracht wird.



NIEDEROSTERREICH

Antrag 22:

Keine Verwiasserung bei der Steuerreform - Gegenfinanzierung wird nicht
von ArbeitnehmerInnen getragen

Das Vorhaben der Regierung, die arbeitenden Menschen durch eine weitreichende Tarifreform im
Bereich der Lohnsteuern zu entlasten, darf nun in der Umsetzung und in den entsprechenden
Gesetzesvorlagen nicht verwassert werden. Das bedeutet konkret, dass die Gegenfinanzierung der
Entlastung nicht von den Arbeitnehmerlnnen getragen werden darf. Jeder Versuch, die unselbstdndig
Beschéftigten erneut zu belasten, wird kategorisch abgelehnt.

Im Gegenteil, es muss darauf geachtet werden, dass die im Konzept der Bundesregierung
enthaltenen MaRBnahmen nicht abgeschwacht werden. Beispielsweise darf die angekiindigte
Registrierkassenpflicht nicht durch Ausnahmen konterkariert werden. Diese ist in weiten Bereichen
zumutbar und Ausnahmen im Bereich der , Kalte Hinde Regelung” sind duRerst restriktiv zu halten.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich fordert
daher den Gesetzgeber auf, im Zuge der Steuerreform darauf zu achten, dass die unselbstandig
Beschiftigten die EntlastungsmafBnahmen in vollem AusmaR erhalten und keine Gruppe an
Arbeitnehmerlnnen die Gegenfinanzierung tragen muss.



NIEDEROSTERREICH

Antrag 23:

Eine ausgewogene Verteilung von Arbeit muss wieder im Vordergund
stehen!

In den 1980er und 1990er Jahren wurde in vielen europdischen Landern mit Ausnahmen in
Frankreich und Belgien die schrittweise Verkiirzung der Arbeitszeit, insbesondere der
Wochenarbeitszeit, beendet. An die Stelle der zuvor fortschreitenden Arbeitszeitverkiirzung trat
international der Trend in Richtung Ausweitung und zunehmender Flexibilisierung der Arbeitszeit.
Dabei ist zum einen eine zunehmende Entgrenzung von Arbeitszeit und Freizeit festzustellen, zum
anderen ist eine grolRe Arbeitsverdichtung zu beobachten. Uberstunden gehéren dabei mittlerweile
zum betrieblichen Alltag. In Osterreich leisteten 2014 682.200 Personen, d.h., rund ein Fiinftel (19,5
%) aller unselbststindig Erwerbstatigen in ihrer Haupttatigkeit Uberstunden (Statistik Austria). Zehn
oder mehr Uberstunden wurden von 206.100 Personen erbracht. Nicht alle geleisteten Uberstunden
werden bezahlt oder durch einen entsprechenden Zeitausgleich mit Zuschlagen abgegolten. Fiir
Unternehmen bedeuten unbezahlte Uberstunden bei steigenden Gewinnen eine Steigerung der
Arbeits- und Lohnflexibilitat, fir die unselbststdandig Beschaftigten aber EinbuRen an Léhnen und
Lohnersatzleistungen. Fir die 6ffentliche Hand gehen damit Ausfille an Sozialbeitragen und Steuern
einher.

Veranderungen von Dauer, Lage und Verteilung der Arbeitszeit haben zudem einen erheblichen
Einfluss auf die Entwicklungen am Arbeitsmarkt. Zur Bekdmpfung der Folgen der Wirtschaftskrise
wurde der Einsatz von Kurzarbeit und der Uberstundenabbau zu den meistverbreiteten Strategien.
Aktuell ist davon auszugehen, dass die konjunkturelle Entwicklung die Situation am Arbeitsmarkt in
den nachsten Jahren nicht entsprechend nachhaltig entscharfen wird kdnnen. Angesichts dieser
Problemstellung liegt eine weitere Absenkung der Arbeitszeit und eine bessere Verteilung der Arbeit
auf der Hand.

Neben der beschaftigungsstabilisierenden Wirkung ergeben sich durch Arbeitszeitverkiirzungen aber
auch positive gesundheitliche und soziale Effekte. So gilt als nachweisbar, dass langere Arbeitszeiten
die Gesundheit und die sozialen Kontakte belasten und Unzufriedenheit und den Wunsch nach einer
Reduzierung der Arbeitszeit ausldsen (vgl. Arbeitsklimaindex der AKNO). Im Hinblick, dass Menschen
langer im Erwerbsleben stehen sollen, stellen Investitionen in bessere Arbeitsbedingungen und in
Lebensphasen entsprechende Arbeitszeitkonzepte eine wesentliche Grundvoraussetzung dar. Zudem
ist eine gerechtere Verteilung von Arbeit und Arbeitszeit auch ein maligeblicher Impuls fir die
Durchsetzung einer Gleichstellung zwischen den Geschlechtern.

Damit das wirtschaftspolitische Ziel der Vollbeschaftigung wieder Prioritat erhilt, fordert die 3.
Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich

e ein Modell der Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich, das auf
branchenspezifische Erfordernisse Rucksicht nimmt



den Abbau von Uber- und Mehrarbeitsstunden

die Verteuerung von Uberstunden und Mehrarbeit

direkte beschaftigungsschaffende MaRnahmen im Bereich der 6ffentlichen und
sozialen Dienstleistungen und Infrastruktur, wo ein hoher gesellschaftspolitischer
Bedarf wahrnehmbar ist



NIEDEROSTERREICH

Antrag 24:

Wir brauchen ein industriepolitisches Konzept!

18,5 % der gesamten Osterreichischen Wertschopfung stammt von der dsterreichischen Industrie - in
Niederdsterreich 18,3 %, in den EU-28 nur 15,3 %. Im Durchschnitt sind in Niederdsterreich 17,4 %
aller Arbeitsplatze im Industriesektor zu finden, in Osterreich 16,7 %. Nicht beriicksichtigt sind hier
die vor- und nachgelagerten Dienstleistungen (z.B. Transportwesen, Handel,
Informationstechnologien, Forschung & Entwicklung), die normalerweise nicht immer dem
herkémmlichen Industriesektor hinzugerechnet werden, aber relativ stark von der wirtschaftlichen
Lage des Industriesektor abhangig sind.

Auffallend ist, dass die Lohne und Gehalter im Industriesektor um mehr als 20 % hoher sind als bei
allen Arbeitnehmerinnen insgesamt.

Allerdings ist in den letzten Jahren die Zahl der Industriearbeitsplatze und der Anteil des
Industriesektors an der Gesamtwirtschaft zuriickgegangen — in der EU und auch in Osterreich.

Umso wichtiger ist es unter diesen Rahmenbedingungen zukiinftig, eine arbeitnehmerfreundliche,
sozial und 6kologisch vertragliche Transformation zu erreichen.

Deshalb fordert die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Niederosterreich die Bundesregierung auf bis Ende des Jahres ein industriepolitisches Konzept zu
erstellen, das folgende Eckpunkte beinhaltet:

e Durch die standigen strukturellen und technologischen Verdanderungen im Industriesektor
sollen Arbeitnehmerinnenvertreter friihzeitig bei der aktiven Gestaltung der Arbeitsplatze
hin Richtung ,arbeitnehmerfreundlichen” Arbeitsbedingungen miteingebunden werden

e Hervorragende Berufsqualifikationen von der Lehrausbildung bis zum Hochschulstudium sind
eine Notwendigkeit, um mit anderen Industrielandern wettbewerbsfahig zu bleiben

e Konsequenter Ausbau aller Infrastrukturen auf dem neuesten technologischen Stand —
insbesondere flichendeckende Breitbandversorgung Osterreichs und Niederdsterreichs

e Eine zwischen Lander- und Bundesebene gut abgestimmte, effiziente und effektive
Forschungs-, Technologie- und Forderpolitik als Voraussetzung fiir die optimale Wirkung der
eingesetzten Mittel

e Niederésterreich und Osterreich als technologisch hochwertigen Anbieter vor allem im
Bereich Energieeffizienz zu etablieren



Ein industriepolitisches Instrument im Einklang mit dem EU-Beihilfenrecht zu etablieren,
welches ermoglicht, notleidende gréRere Unternehmen mit hohen sozialen und regionalen
Auswirkungen aufzufangen, zu sanieren und wieder abzugeben

Niederdsterreich und Osterreich sollen in der EU die Position vertreten, dass eine
ambitionierte Klimapolitik mit héherer Wertschopfung in Einklang gebracht und der
Strukturwandel sozial vertraglich gestaltet werden soll



Antrag 1

Alternative und Griine Gewerkschafterlnnen /

der AUGE/UG Unabhangige Gewerkschafterlnnen
Niederdsterreich

Grine und Alternative Gewerkschafterinnen/

Unabhangige Gewerkschafterinnen
zur AK Vollversammlung am 8.Mai 2015
Fur eine umfassende Verkirzung der taglichen und wdchentlichen Arbeitszeit!

Im Jahresdurchschnitt 2013 waren in Osterreich 287.207 Menschen erwerbsarbeitslos; das
bedeutet im Vergleich zum Vorjahr einen Anstieg um 10,2 % (arbeitslos vorgemerkte
Personen laut Sozialbericht 2013 - 2014 des BMASK). 2014 erreichte die Arbeitslosigkeit in
Osterreich neue traurige Rekorde und lag in einzelnen Monaten knapp an der 400.000-
Personen-Marke.

Gleichzeitig ist die Zahl geleisteter Uberstunden 2013 mit 270 Millionen Uberstunden trotz
Krise anhaltend hoch. Vollzeitbeschéaftigte Arbeitnehmerinnen arbeiteten 2013 mit
durchschnittlich 41,7 Stunden/Woche (Manner: 42,2 Stunden, Frauen: 40,8 Stunden) so viel,
wie kaum sonstwo in Europa, deutlich Gber dem EU-Schnitt (Statistik Austria).

2013 ist die Teilzeitquote auf 26,5 % gestiegen. Bei den Frauen liegt sie bei 45,9 % (Statitsitk
Austria). Die Atypisierung und Prekarisierung der Beschaftigungsverhaltnisse schreitet
voran: 2013 waren nur noch 50,5 Prozent der rund 4,2 Millionen unselbstandig Beschaftigten
in einem Vollzeitob mit  kontinuierlicher,  durchgangiger = Beschaftigungsdauer
(Einkommensbericht des Rechnungshofs 2012 und 2013).

Auch wegen der hohen Quote von Frauen in Teilzeit und geringflgigen
Beschaftigungsverhéltnissen und den dabei erzielten Stundenl6hnen, die deutlich hinter
jenen Vollzeit Beschaftigter liegen, ist Armut bis ins Alter hineinreichend vor allem weiblich.
In Osterreich verdienen Frauen im Durchschnitt aller Beschaftigten in der Privatwirtschaft
um 23 % Prozent weniger als Manner (Statistik Austria, Gender Statistik). Osterreich liegt
damit hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Verdienstunterschiede in der EU an zweiter
Stelle. Nur in einem Land der EU sind die Einkommensunterschiede zwischen Mannern und
Frauen gréi3er!



Der ungleichen Verteilung der Erwerbsarbeit (die meisten Manner arbeiten Vollzeit und viele
von ihnen leisten Uberstunden, fast die Halfte der Frauen arbeiten Teilzeit) entspricht die
ungleiche Verteilung von unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern: insgesamt wird
die unbezahlte Arbeit zu zwei Dritteln von Frauen erbracht, bei erwerbstatigen Frauen liegt
der Anteil immer noch bei 62,6 %.

Vor vierzig Jahren fand die letzte allgemeine, gesetzliche Arbeitszeitverkirzung auf 40
Stunden wochentlich, 8 Stunden téaglich statt. Ein langjahrige Forderung der
Arbeiterinnenbewegung wurde damals umgesetzt. Vierzig Jahre spéter ist es héchste Zeit,
weitere Schritte in Richtung einer gerechteren Verteilung von Arbeit, Zeit und Geld zu
setzen.

Deshalb fordert die Vollversammlung der AK NO gesetzliche Schritte zu einer
Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit in Richtung 30-Stunden-Woche, der
taglichen Normalarbeitszeit in Richtung 6-Stunden-Tag, bei vollem
Einkommensausgleich,

e weil sich die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eine umfassende
Arbeitszeitverklirzung angesichts des enormen Produktivitatszuwachses (von
1994 bis 2012: + 23,9 %) in den letzten Jahrzehnten bei gleichzeitig
stagnierender Reallohnentwicklung (Bruttoreallohne wuchsen zwischen 1994
und 2012 um 5 %, die Nettorealldhne fielen sogar um 0,5 %) schon erarbeitet
haben (Quelle: AK 00),

e weil nur mit klrzerer taglicher Arbeitszeiten die traditionelle Rollenverteilung
zwischen Frauen und Mannern und damit die ungerechte Aufteilung von
bezahlter und unbezahlter Arbeit aufgebrochen werden kann,

e weil die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Ausgleich fir belastende
Arbeitsbedingungen brauchen — im européischen Vergleich gibt es eine hohe
Auspragung der Belastungsfaktoren Arbeitsintensitat, Arbeitstempo und
Zeitdruck (Quelle: OECD),

o weil das Unfallrisiko ab der 7./8. Arbeitsstunde ansteigt,
e weil lange Arbeitszeiten krank machen,
e weil wir damit Arbeitsplatze schaffen kénnen,

o weil wir Arbeit und damit Einkommen, Chancen und soziale Absicherung
gerechter verteilen wollen.

Zusétzlich fordert die Vollversammlung der AK NO

e MaBnahmen zum Abbau von Uberstunden - insbesondere uber eine
Verteuerung von Uberstunden (z.B. Uber progressiv steigende Zuschlage auf



die Arbeitgeberbeitrage zur Kranken-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung).
Rechtsanspriche auf zeitlich befristete, sozial abesicherte berufliche Auszeiten
(Karenzen) fur Bildung, Betreuung, Pflege oder zur Erholung (Sabbatical, Burn-
out-Prévention)

6 Wochen Urlaubsanspruch fir alle unselbstandig Beschaftigten

einen Rechtsanspruch auf Teilzeit in bestimmten Lebensphasen (z.B.
Weiterbildung, Kinderbetreuung) mit Riickkehrrecht zu Vollzeit



Infrastruktur und Mobilitat



NIEDEROSTERREICH

Antrag 15:

Reform der no. Pendlerhilfe

Im Jahr 2013 wurde die NO Pendlerhilfe grundlegend gedndert. Gab es frither bereits ab einer
Entfernung von 25 km eine Férderung, miissen jetzt 40 km zwischen Wohnort und Arbeitsort liegen.
Die Entfernung muss mit dem Routenplaner www.anachb.at ermittelt werden. Dabei kommt die
kiirzeste Strecke zur Anwendung. Das bedeutet meistens, dass nicht die Strecke auf der Autobahn,
sondern die LandstralSen zur Berechnung herangezogen werden. Die Autobahn ist zwar wesentlich
sicherer, aber meist langer als der Weg auf der LandstraRe. Zusatzlich wurden die Zuschusshéhen
reduziert. Die Hochstgrenzen bei den Familieneinkommen wurden bei den Einpersonenhaushalten
und den Ehepaaren bzw. Lebensgemeinschaften ohne Kinder reduziert.

Bei Einpersonenhaushalten ist die Hochstgrenze von 1.950,- € auf 1.660,- € gesunken.

Bei Ehepaaren bzw. Lebensgemeinschaften ohne Kinder sank die Familieneinkommensgrenze von
3.520,- € auf 3.320,- €. Alle anderen Grenzbetrage sind entweder gleich geblieben oder wurden
erhoht.

Die gednderten Bedingungen zeigen sich deutlich in der Jahresstatistik. Im Jahr 2014 ist die
Fordersumme um mehr als 63 Prozent zuriickgegangen und liegt jetzt bei rund 2,5 Mio. €.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich spricht sich
grundsitzlich fiir die Subjektférderungen aus. Sie fordert die Verantwortlichen des Landes NO auf,
die Entfernung, ab der eine NO Pendlerhilfe gewihrt wird, an die Mindestentfernungsgrenze der
Pendlerpauschale anzupassen und die Berechnung der Entfernung mit dem Pendlerrechner des
Finanzministeriums zu ermitteln. AuBerdem wird eine Erh6hung der Hochstgrenzen der
Einkommen bei Einpersonenhaushalten und den Ehepaaren bzw. Lebensgemeinschaften ohne
Kinder gefordert.


http://www.anachb.at/

Arbeitsverhaltnisse



Gemeinsamer Antrag von FSG, Volkspartei NOAAB-FCG, FA, AUGE/UG, GGN, LP

»Clearingstelle” fiir Anspriiche nach dem BMSVG

Mit 2003 ist die Betriebliche Mitarbeitervorsorge, auch populdr "Abfertigung Neu™ genannt,
durch das BMSVG in Kraft getreten.

Das System ,,Abfertigung Neu“ lagert den Abfertigungsanspruch der DienstnehmerInnen in eine
Betriebliche Vorsorgekasse (BV-Kasse) aus, sodass es - anders als beim alten Abfertigungssystem
- keinen Anspruch mehr direkt gegen die/den Arbeitgeberin gibt.

Vielmehr zahlt diese/r einen monatlichen Beitrag in die BV-Kasse ein, der tiber den SV-Tréger
eingehoben und abgefuhrt wird.

Diese Abfertigungskassen veranlagen das Geld auch und sind spéter Adressat des Anspruches auf
Auszahlung, wenn bei den betroffenen Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern ein
Verfligungstatbestand nach dem BMSVG vorliegt.

Dieses System hat sich in den gut 10 Jahren unabhangig von der Dauer des Dienstverhéltnisses
und Art der Beendigung gut bewahrt und sorgt dafir, dass jede/r Arbeitnehmerln und sogar auch
freie DienstnehmerInnen zu einer Abfertigung kommen, tber die bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen vom Berechtigten auch verfugt werden kann.

Als Problem tritt nunmehr immer 6fters in Erscheinung, dass Arbeitnehmerinnen aufgrund ihrer
Fluktuation am Arbeitsmarkt in mehreren der am Markt performenden Kassen ein Guthaben aus
der ,,Abfertigung Neu* aufscheinen haben und daher bei der Verfligung anlésslich einer
berechtigenden Beendigung den Anspruch auch an mehrere Mitarbeitervorsorgekassen richten
mussen.

Dies resultiert eben daraus, dass mehrere BV-Kassen am Markt operieren und auch miteinander
um Kundenlnnen konkurrieren und jede/r ArbeitgeberIn mittels Vertrag mit einer dieser
verschiedenen Kassen kontrahiert und daher ein, die/den Arbeitgeberin wechselnde,
DienstnehmerIn automatisch mit dem neuen Dienstverhéltnis auch zu einer neuen
Abfertigungskasse wechselt und sich dort die Beitrédge seiner neuen Arbeitgeberin/seines neuen
Arbeitgebers ansammeln und gleichzeitig die alten Guthaben bei den vorherigen BV-Kassen
weiter verwaltet und veranlagt werden.

Diese Unibersichtlichkeit belastet vor allem Dienstnehmerinnen, die weniger gut in der Lage
sind, den genauen Uberblick in ihren finanziellen Angelegenheiten zu bewahren (viele
Arbeitnehmerinnen haben schlicht die von den Kassen jahrlich verschickten Kontonachrichten
nicht mehr zur Hand). Sicher macht diese Gruppe einen erheblichen Teil der Kundenlnnen aus,
die Beratung und Rat in der Einrichtung NO Arbeiterkammer suchen.

Es wurde bereits damals, bei Einflihrung des Systems ,,Abfertigung neu®, versprochen, dieser
"Unbersichtlichkeit" durch die Schaffung einer Clearingstelle bei den BV-Kassen abzuhelfen.
Diese Stelle hatte den Auftrag, erste Ansprechpartnerin aller Anspruchsberechtigten nach dem
BMSVG zu sein, und deren Anspriiche aus den verschiedenen veranlagten Kassen der
Einfachheit halber zusammenzuziehen und dann gesammelt der/dem Berechtigten z.B.
auszuzahlen.

Diese in Aussicht genommene gemeinsame "Clearingstelle” wurde aber leider niemals Realitat
und es sind auch keine Anstrengungen der verschiedenen Anbieterinnen am Markt zu erkennen,
dass es demnéchst zur Errichtung einer solchen Stelle auf freiwilliger Basis kommen kénnte.

Deshalb ist der Gesetzgeber gefordert das BMSVG dahingehend zu reformieren, dass die am
Markt agierenden BV-Kassen verpflichtet werden, eine solche gemeinsame Anlaufstelle fiir alle
Anspruchsberechtigten nach dem BMSVG einzurichten und damit auch das Service fur die
betroffenen Arbeitnehmerinnen zu verbessern und den Zugang zur Verfugung uber die
angesparten Guthaben zu erleichtern und zu vereinfachen.



Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich
fordert daher den Bundesgesetzgeber auf, das BMSVG (Abfertigung Neu) dahingehend zu
reformieren, dass die nach diesem Gesetz anbietenden betrieblichen Vorsorgekassen (BV-
Kassen) verpflichtet werden, bis zum Ende des Jahres 2015 auf ihre Kosten eine
"Clearingstelle™ einzurichten, die eine kostenlose gemeinsame Anlaufstelle fur alle
Berechtigten nach dem BMSVG ist und jene Stelle sein soll, wo deren in verschiedenen
Kassen verwaltetes Guthaben zusammengefihrt wird.



NIEDEROSTERREICH

Antrag 12:

Zeitausgleich und Krankenstand - Gesetzliche Reparatur der OGH
Entscheidung vom 29.5.2013 (9 ObA 11/13b)

Was passiert, wenn wihrend eines vereinbarten Zeitausgleichs zur Abgeltung von Uberstunden ein
Krankenstand eintritt?

Diese Frage war in der Lehre umstritten und wurde dort auch schon langer kontroversiell diskutiert:

Die Position der Arbeitnehmerlnneninteressenvertreterinnen geht davon aus, dass man wahrend des
Krankenstandes keinen Zeitausgleich verbrauchen kann, weil aufgrund der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall bereits ein Entgeltanspruch besteht und daher nicht auch noch das Entgelt fir die
geleisteten Uberstunden in Zeit verbraucht werden kann.

Die gegenteilige Position, von Univ. Prof. Schrank vertreten, argumentiert, dass es beim Zeitausgleich
blol} um eine andere Verteilung der Arbeitszeit geht, also Zeitguthaben wird erwirtschaftet und
durch Zeitausgleich abgebaut.

Erkrankt aber ein/e Arbeitnehmerln in einem Zeitpunkt, in dem er/sie nicht zur Arbeitleistung
verpflichtet ist, so besteht demnach auch kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung; es ist also nicht die
Erkrankung, die den Entfall der Arbeitleistung bewirkt, weil aufgrund der Vereinbarung gar keine
Pflicht zur Arbeitsleistung bestanden hat.

Der OGH hat sich nun 2013 dieser zweiten Position angeschlossen und tberdies eine analoge
Anwendung der §§ 4-5 UrlG in diesem Fall verneint, da beim Urlaub der Erholungszweck im
Vordergrund steht, beim Zeitausgleich demgegeniiber aber die Annaherung der durchschnittlichen
Arbeitszeit an die vereinbarte Normalarbeitszeit bezweckt wird.

Diese Entscheidung des OGH mag dogmatisch korrekt und juristisch einwandfrei argumentiert sein,
stoRt aber dennoch auf breites Unverstandnis und erscheint unbillig, da Arbeitnehmerlnnen schlicht
um ihr erarbeitetes Arbeitszeitguthaben umfallen, sollten sie im Falle des Zeitausgleiches
ungliicklicherweise erkranken.

Uberdies steht subjektiv fiir die/den Arbeitnehmerln bei lingeren Freizeitblécken sicher die Erholung
und Regeneration im Vordergrund und nicht die vom Gericht angesprochene Anndherung an die
vereinbarte Normalarbeitszeit.

Aus diesen Erwadgungen haben sich die Sozialpartnerinnen damals auch rasch auf eine Reparatur
dieser unbilligen Judikatur geeinigt:

Es wurde eine Analogie zum Urlaubsrecht in Aussicht genommen, wo ein Krankenstand der langer als
3 Tage dauert den Urlaub unterbricht.

Dies sollte auch fiir den Zeitausgleich festgeschrieben werden.



Dieses Vorhaben wurde dann aber leider nie umgesetzt und ist scheinbar still und leise in der
Versenkung verschwunden.

Es ist nun hochst an der Zeit den Gesetzgeber an diese Sozialpartnerlnneneinigung zu erinnern und
ihre legistische Umsetzung einzufordern, da sonst die oben genannte OGH-Entscheidung
anzuwenden bleibt.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter fiir Angestellte fiir Niederosterreich fordert daher
den Bundesgesetzgeber auf, eine gesetzliche Regelung zu schaffen, die vorsieht, dass analog zur
Regelung im § 5 Urlaubsgesetz verankert wird, dass ein vereinbarter Zeitausgleich im Krankheitsfall
unterbrochen wird, soweit der Krankenstand langer als 3 Tage dauert. Die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall geht vor und folglich bleibt der vereinbarte Zeitausgleich im urspriinglichen AusmaR
als nicht konsumierter Anspruch erhalten.
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Antrag 20:

Verbot der Verfallsfristen in Arbeits- und Kollektivvertragen

Zunehmend werden Verfallsbestimmungen in Einzeldienstvertragen vereinbart. Dies ist zuldssig,
wenn diese Fristen nicht gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Bestimmungen widersprechen.

Auch in Kollektivvertragen, gerade in Arbeiterinnenkollektivvertragen, sind kurze Verfallsfristen die
Regel.

Verfallsbestimmungen vernichten bereits erworbene, arbeitsrechtlich zwingende Anspriiche und das
selbst bei aufrechtem Arbeitsverhéltnis, wenn keine nachweisliche Geltendmachung innerhalb einer
meist kurzen Frist durch den/die Arbeitnehmerln erfolgt.

Wahrend aufrechtem Dienstverhiltnis ist es allerdings in der Regel unzumutbar fiir den
Dienstnehmerlnnen offene Lohn- und Gehaltanspriiche rechtzeitig geltend zu machen, zumal fir eine
allenfalls gerichtliche Auseinandersetzung Schriftlichkeit zur besseren Beweisbarkeit unverzichtbar
ist. Der Druck auf die Dienstnehmerinnen, gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten, ist
offensichtlich.

Arbeitnehmerlnnen, die jahrelang unterentlohnt werden, aber aufgrund der kollektivvertraglichen
Bestimmungen nur drei Monate nachbezahlt bekommen, empfinden diese durch Gesetz und
Judikatur festgeschriebene Regelung zurecht als unfair.

Es besteht hier also akuter rechtspolitischer Handlungsbedarf, da die unverzichtbare Schutzfunktion
des Arbeitsrechtes hier massiv unterlaufen wird. Die inflationdre Ausbreitung solcher ,unfairer”
Klauseln in vielen Arbeitsvertragen — also weit lber kollektivvertragliche Bestimmungen hinaus —
zeigt deutlich, dass die Gesetzeslage den aktuellen Entwicklungen nicht mehr gerecht wird. Der
angepeilte Schutz der Arbeitnehmerinnen vor Verlust des Entgelts flir bereits erbrachte
Arbeitsleistungen ist sehr oft nicht gewahrleistet.

Die in § 1486 Allgemeines Blrgerliches Gesetzbuch verankerte Verjahrung fir arbeitsrechtliche
Anspriiche von drei Jahren ist vertraglich (auch kollektivvertraglich) abdingbar und kann nach
herrschender OGH-Judikatur bis auf drei Monate verkirzt werden, ohne dass Sittenwidrigkeit
eintreten wirde.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich verurteilt
diesen legistischen Missstand und fordert daher den Bundesgesetzgeber auf, in die
Privatautonomie des ABGB schutzrechtlich einzugreifen und Verfallsfristen fiir alle Anspriiche aus
dem Arbeitsverhiltnis in Einzelvertragen und Kollektivvertragen zu verbieten.

Die Verjahrungsfrist von 3 Jahren soll fiir diese Anspriichen zwingend gelten.
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ANTRAG 2

der NOAAB-FCG - AK Fraktion

an die 3. AKNO Kammer-Vollversammlung der XV. Funktionsperiode

am 08. Mai 2015

Angleichung Arbeiter - Angestellte

Im Arbeitsrecht gibt es weiterhin gravierende Unterschiede zwischen Arbeiterinnen und
Arbeitern und Angestellten. Das ist im heutigen Arbeitsleben weder zeitgemaR noch sachlich
gerechtfertigt.

Der Arbeitnehmerbegriff ist in Osterreich gut etabliert. Er umfasst alle Arbeiter und
Angestellte. Obwohl in den letzten Jahren bereits viele Anpassungen passiert sind, gibt es
noch immer Arbeits- und Sozialrechtliche Unterschiede. Die Schlechterstellung bezieht sich
zum Beispiel auf die Bestimmungen bei Entgeltfortzahlung im Krankenstand und
Kiindigungsfristen. Eine Vereinheitlichung ist so rasch als mdglich anzustreben.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 3. Vollversammlung der XV.
Funktionsperiode der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich den
Antrag, den Gesetzgeber aufzufordern, die gesetzlichen Bestimmungen der
Arbeiterinnen und Arbeiter zu verbessern und an die der Angestellten anzupassen.

NOAAB-FCG - AK Fraktion
Windmuiihlgasse 28, 1060 Wien
Telefon: 01/58883-1290, Fax: 01/58883-1299, Email: franz.hemm@aknoe.at
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Soziale Sicherheit und Gesundheit
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Antrag 13:

Initiativpaket zur nachhaltigen Forderung der Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen haben es schwer am Arbeitsmarkt. Im Jahr 2011 wurde im Rahmen
einer Gesetzesnovelle zum Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) der Kiindigungsschutz von
begiinstigten Behinderten gelockert. Ziel der de facto Aufhebung des Kiindigungsschutzes war die
Erh6hung der Beschaftigungsquote von beglinstigten Behinderten. Ein Blick auf die
Arbeitsmarktdaten zeigt ein trauriges Bild und bestatigt eine klare Zweckverfehlung:

Fast ein Drittel der beglinstigten Behinderten ist (nach wie vor) nicht erwerbstatig. Im Jahr 2014
waren fast doppelt so viele beglinstigt Behinderte als arbeitslos vorgemerkt wie im Jahr 2011. Ca. 80
% der einstellungspflichtigen Unternehmen zahlen lieber die (niedrige) Ausgleichstaxe als einen
begiinstigten Behinderten zu beschéftigen.

Es gilt daher gesetzlich an die Rechtslage vor 2011 anzukniipfen und dariber hinaus neue gesetzliche
Malnahmen zu setzen, um die Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderungen nachhaltig
zu verbessern. Im Fokus stehen dabei (einmal mehr) die Ausgleichstaxe und (Lohn)férderungen.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich schlagt eine
Neugestaltung des BEinstG zur nachhaltigen Férderung der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen mit folgenden Inhalten vor:

e Die Regelungen des Kindigungsschutzes vor der Novelle 2011 sollen wieder eingefiihrt
werden;

e Der Adressatenkreis flr die Beschaftigungspflicht von Unternehmen soll erweitert
werden; Unternehmen sollen bereits ab 20 MitarbeiterInnen (und nicht erst ab 25)
verpflichtet sein, eine/n begiinstigt Behinderte/n aufzunehmen;

e Die Ausgleichstaxe soll anhand des Tariflohnindex valorisiert werden;

¢ Die Integrationsbeihilfe soll wieder eingefuhrt und vom Sozialministeriumservice
ausgezahlt werden;



¢ Bei behinderungsbedingter notwendiger Herabstufung der Normalarbeitszeit soll ein
Lohnausgleich vom Sozialministeriumservice an die betroffenen Arbeitnehmerinnen
ausgezahlt werden.
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Antrag 14:

Armutsbekampfung - Verbesserungspaket zur Bedarfsorientierten
Mindestsicherung

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) umfasst Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes und zur Deckung der Wohnkosten. Sie wird 12-mal im Jahr ausbezahlt. Mit einer
pauschalierten Leistung sollen insbesondere die regelméaRigen Aufwendungen fir Nahrung,
Bekleidung, Korperpflege, Hausrat, Heizung und Strom, aber auch Aufwendungen fiir personliche
Bediirfnisse abgedeckt werden. Der Rechtsanspruch umfasst neben den genannten Leistungen fir
den Lebensunterhalt bei Mietwohnungen auch einen Anteil von bis zu 25 % des Mindeststandards
zur Finanzierung des angemessenen Wohnbedarfes. Bei Eigenheimbesitzern betragt der Anteil bis zu
12,5 % des Mindeststandards.

Insgesamt gab es im Jahr 2013 rund 21.000 Mindestsicherungsbezieherlnnen in NO, das sind
rund 1,3 % der gesamten niederdsterreichischen Bevolkerung - auRerdem 43.000 sogenannte
Working Poor. Ihr Arbeitseinkommen reicht nicht zum Uberleben, besonders betroffen sind
alleinerziehende Elternteile. Fir sie ist es angesichts mangelnder
Kinderbetreuungseinrichtungen schwer, einen Vollzeitjob anzunehmen.

Diesen Menschen soll die Bedarfsorientierte Mindestsicherung helfen. Diese ist allerdings
alles andere als Uppig. Heuer betragt sie 827,- € im Monat fiir Alleinstehende — 12-mal im
Jahr. Die jéhrliche ,,EU-SILC* Erhebung der Statistik Austria im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz erméglicht einen Einblick
in die Lebensbedingungen und den Lebensstandard der dsterreichischen Haushalte. Die
Armutsgefahrdungsgrenze liegt laut Definition bei 60 Prozent des Median-Einkommens und
bestimmt sich je nach HaushaltsgroRe und —struktur. Laut EU-SILC 2013 gelten
Alleinstehende in Osterreich mit einem Haushaltseinkommen unter 1.104 € netto pro Monat
als ,,armutsgefihrdet®. Beriicksichtigt werden dabei unter anderem Einkommen aus Arbeit,
aus Kapital und Sozialversicherungsleistungen, wie Pension, Arbeitslosengeld oder
Familienbeihilfe. Erst wenn die Leistungen nicht mehr unter der Armutsgefahrdungsschwelle
liegen, ist eine armutsbekampfende Existenzsicherung gegeben. Besonders problematisch ist,
dass mehr Kinder Mindestsicheurng beziehen als Manner. In Zahlen sind es 7.125 Kinder und
rund 6.000 Méanner. Einige Studien belegen, dass Kinder, die in Armut aufwachsen, mit sehr
grolRer Wahrscheinlichkeit auch in Zukunft von Armut betroffen sein werden. Zwei Drittel
der Mindestsicherungsbezieherlnnen sind ,,Aufstocker” und der durchschnittliche Bezug in
Niederdsterreich ist rund 170,- €/Monat. RegelméBige Kontrollen ergeben, dass es nur 4 %
Missbrauchsfélle bei niederdsterreichischen Mindestsicherungsbezieherinnen gibt.

Das niederosterreichische Mindestsicherungsgesetz sieht vor, dass alleinstehenden BMS-
Bezieherlnnen 203 Euro pro Monat fiir das Mieten einer Wohnung zur Verfligung steht. Eine
durchschnittliche Hautpmietwohnung kostet allerdings 460 € im Monat. In Vorarlberg und in Tirol
werden die tatsachlich angemessenen Wohnkosten erstattet.



Gerade in wirtschaftlich turbulenten Zeiten und einer angespannten Arbeitsmarktsituation ist es
unerlasslich, mit Menschen in schwierigen Lebenssituationen solidarisch zu sein und eine
gesellschaftliche Teilhabe und ein Leben in Wiirde fiir alle sicher zu stellen. Zur wirksamen und
zielgerichteten Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung stellen vollstandige und
aussagekraftige Daten eine wesentliche Grundlage dar. In Niederdsterreich gibt es keine
ausreichenden Statistiken zu den BMS-BezieherInnen. Um diese besser ins gesellschaftliche Leben
zurickzufihren, missen mehr Daten erfasst werden. Ohne ausgearbeitete Statistiken werden sich
Erfolge oder aber auch Misserfolge bei der Bedarfsorientierten Mindestsicherung kaum
nachvollziehen lassen. Grundlage fir MaBnahmen muss eine fundierte Grundlagenarbeit sein. In
anderen Bundeslandern gibt es bereits besseres Datenmaterial.

Eine Studie (L u. R), vom Bundesministerium flr Soziales beauftragt, ergibt, dass 80 % der
arbeitsfahigen BMS-Bezieherlnnen keinen Schulabschluss bzw. nur einen Pflichtschulabschluss
haben. Besonders Hilfkrafte tun sich am Arbeitsmarkt schwer. Auf eine freie Stelle kommen 16
Stellensuchende, wahrend bei Gesellen auf eine freie Stelle 6 Suchende kommen. Wichtig ist es,
Arbeitsplatze zu erhalten und auch zu schaffen, ohne einen Arbeitsmarkt fiir Geringqualifizierte zu
kreieren.

Immer wieder werden erwachsene, junge Menschen aufgefordert, zuerst ihre Eltern auf Unterhalt zu
klagen, um einen Antrag auf Bedarfsorientierte Mindestsicherung stellen zu kénnen.
Unterhaltsfragen werden grundsatzlich von Gerichten entschieden, wahrend Verwaltungsbehorden
mit Unterhaltsfragen selten zu tun haben und daher oft von den rechtlichen Fragestellungen
Uberfordert sind. Daher sollte die Mindestsicherung losgeldst von der Unterhaltsfrage, gekoppelt an
die Anmeldung beim Arbeitsmarktservice gewahrt werden.

Heuer betragt die Bedarfsorientierte Mindestsicherung 827 € im Monat fiir Alleinstehende — 12-mal
im Jahr. Die Armutsgefahrdungsschwelle liegt bei 1.104 € monatlich fir eine Alleinstehende 12-mal
im Jahr. Bei Familien gibt es eigene Berechnungsschliissel.

Sonderkosten fir Krankheit oder fiir Reparaturen von Haushaltsgeraten werden dabei immer wieder
zu nicht bewaltigbaren Problemen.

In Wien wird die Mindestsicherung fiir dauernd erwerbsunfahige Personen als Dauerleistung 14x
jahrlich in der Hohe der Ausgleichszulage bezahlt. Das Einkommen von im gemeinsamen Haushalt
lebenden Personen wird nicht angerechnet. Damit ist den behinderten Menschen eine selbststindige
Lebensfiihrung im Sinne der UN-Konvention {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
gewabhrleistet. Eine solche Regelung sollte auch in NO eingefiihrt werden.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederésterreich schlagt
daher eine Neugestaltung des NO MSG zur nachhaltigen Férderung der Beschiftigung von
Menschen mit Behinderungen mit folgenden Inhalten vor:

e Flachendeckende, bedarfsgerechte Hilfsplane und arbeitsmarktpolitische Angebote fiir
BezieherInnen, um einen erfolgreichen (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt
gewadhrleisten zu kdnnen sowie ein erleichterter Zugang zu BildungsmaRnahmen.



Die BMS soll ehestmdglich an die Armutsgefahrdungsschwelle, die 2014 bei 1.104 €
monatlich netto, zwolf Mal im Jahr, liegt, herangefiihrt werden.

Rechtsanspruch auf Abdeckung des tatsdchlichen angemessenen Wohnaufwandes bis
zu einer Kostentibernahme in der Hohe des Mietpreisspiegels.

Bei Uber 18-Jahrigen, die sich beim AMS vormerken, sollen die Behdrden nicht mehr
prifen, ob Unterhaltszahlungen durch die Eltern zustehen wirden. Das wiirde den
Zugang zur BMS erleichtern, zumal die Betroffenen ohnehin verpflichtet sind, eine
zumutbare Arbeit anzunehmen.

Rechtsanspruch auf Sonderausgaben, z.B. Krankheitskosten, Kinderbetreuung und
Sonderbedarf fiir Wohnraum.

Einflihrung einer Mindestsicherung als Dauerleistung fiir dauernderwerbsunféhige
Menschen.

Verbesserung der Statistiken tiber Einkunftsart und Anzahl an ,,AufstockerInnen®.

Anhebung des kollektivvertraglichen Mindestlohns auf 1.500 €.
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Antrag 16:

Rasche Schaffung von Rahmenbedingungen fiir die Betriebliche
Wiedereingliederung von ArbeitnehmerInnen nach langem Krankenstand

Das Thema , Wiedereingliederung nach langeren Krankenstanden” ist Bestandteil des aktuellen
Regierungsiibereinkommens (Pensionsteil). In Banken und Versicherungen wird bei langerer
Krankheit schon jetzt die Wiedereingliederung nach Abschreibung der Dienstnehmerin/des
Dienstnehmers vom Krankenstand und unter Weiterzahlung des (vollen) Arbeitsentgelts
durchgefiihrt. Dies ist in kleineren bzw. mittleren Betrieben aus wirtschaftlichen Griinden oftmals
nicht moglich. Die Wiedereingliederung nach langem Krankenstand soll einen schrittweisen
Wiedereinstieg in den bisherigen Arbeitsplatz ermdglichen und solange dauern, bis die volle
Leistungsfahigkeit wieder erlangt wird. Die Wiedereingliederung besteht entweder in einer
Verkiirzung der bisherigen Arbeitszeit (zeitliche Dimension) oder in einer Adaptierung des
Arbeitsplatzes bzw. in der voriibergehenden Ubernahme einer anderen (leichteren) Tatigkeit im
Betrieb (inhaltliche Dimension). Formal besteht sie in einer mit der Dauer der Wiedereingliederung
befristeten Anderung des Dienstverhiltnisses. Im Unterschied zur Wiedereingliederung bezieht sich
der Teilkrankenstand auf den Zeitpunkt der Krankschreibung. Mafstab fiir die Arbeitsunfahigkeit in
Folge Krankheit ist die zuletzt ausgelibte Tatigkeit (Alles- oder Nichts-Prinzip). Ein zeitlich abgestufter
Krankenstand (Teilkrankenstand) ist daher rechtlich ebenso unzulassig wie eine Verweisung auf eine
andere (leichtere) Tatigkeit im Betrieb. Zulassig ist hingegen, dass der behandelnde Arzt eine genaue
Beschreibung der Tatigkeit fordert, um die Krankschreibung ordnungsgemal} vornehmen zu kénnen.
Der sogenannte Teilkrankenstand wird von der AKNO abgelehnt und soll daher auch kiinftig nicht
Gegenstand von Sozialpartnerverhandlungen sein.

Grundsiitze der ,,Betrieblichen Wiedereingliederung*

e Angebote zur Wiedereingliederung nach langen Krankenstanden sollen fiir die
Bedurfnisse von Arbeiterinnen/Arbeitern und Angestellten in Industrie und vor allem
auch in KMUs entwickelt werden.

e Die Wiedereingliederung kann flr einen begrenzten Zeitraum fiir beide Seiten
freiwillig sein (d.h., sowohl die/der Dienstnehmerlin als auch die/der Dienstgeberin
konnen die Wiedereingliederung jederzeit ablehnen). Ziel der AKNO ist es jedoch,
mittelfristig Malinahmen zur Wiedereingliederung mit gesetzlicher Verpflichtung der
ArbeitgeberIn auszugestalten. Die Teilnahme von Arbeitnehmerinnen ist jedenfalls
nur mit deren Zustimmung maoglich.

e Ein rechtlicher Rahmen flr die Finanzierung, Umsetzung und Evaluierung von
Modellprojekten mit MaRnahmen Betrieblicher Wiedereingliederung soll geschaffen
werden.



Da zur Zeit zur Betrieblichen Wiedereingliederung keine Einigung der Sozialpartner vorliegt, fordert
die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederésterreich primar die
Sozialpartner WKO und IV und auch die Bundesregierung auf, ohne weitere Verzégerungen — wie
im Regierungsprogramm angefiihrt - die Grundlagen und legistischen Rahmenbedingungen fiir die
Umsetzung von unterschiedlichen Modellprojekten, mit der Zielsetzung der raschen Entwicklung
von tragfihigen Strukturen fiir eine Regelversorgung, gemeinsam mit der AK und dem OGB zu
entwickeln.
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Antrag 19:

Aufhebung der Kostenbeteiligung fiir mitversicherte Kinder

Fiir ASVG-selbstversicherte, in Niederdsterreich stationar aufgenommene Patientinnen ist von der
aufnehmenden Krankenanstalt fiir Rechnung des NOGUS auf landesgesetzlicher Grundlage (§§ 45a,
45b n6 KAG) ein Kostenbeitrag von dzt. insgesamt 11,76 € pro Kalendertag einzuheben. Flir ASVG-
mitversicherte, in Niederdsterreich stationar aufgenommene Patientlnnen ist von der aufnehmenden
Krankenanstalt fiir Rechnung des NOGUS auf bundes- und landesgesetzlicher Grundlage (§ 447f
Abs.7 ASVG, § 54 n6 KAG) eine Kostenbeteiligung von dzt. 17,50€ pro Kalendertag einzuheben.

Ausnahmen gelten jeweils:

1. flir rezeptgebihrenbefreite Versicherte,

2. fur Organspender,

3. im Versicherungsfall der Mutterschaft,

4. ab dem 29. Tag der stationdren Aufnahme pro Kalenderjahr.

Der Ausnahmenkatalog ist aus unserer Sicht insoweit unvollstandig, als es bei kinderreichen Familien
v.a. mit geringerem Einkommen und speziell Alleinerzieherinnen zu sozialen Harten kommen kann.
Der vierwochige Krankenhausaufenthalt eines chronisch kranken Kindes belastet das
Haushaltsbudget mit 490,- € p.a., bei drei Kindern beliefe sich das im schlimmsten Falle bereits auf
1.470,- € jahrlich!

Zur Verbesserung der Finanzlage von Familien und Alleinerzieherlnnen v.a. mit mehreren, u.U.
chronisch kranken Kindern erachtet die AKNO die Erweiterung des Ausnahmenkatalogs als dringend
gebotene MaRnahme.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich fordert vom
Bundes- und vom NO. Landesgesetzgeber dringend die Erweiterung des Ausnahmenkatalogs von
Kostenbeteiligungen bei stationaren Aufenthalten fiir mitversicherte Angehorige im § 447f Abs. 7
ASVG und gleichlautend im § 54 Abs. 4 n6 KAG um samtliche Unterfdlle der im § 123 ASVG als
Kinder angefiihrten mitversicherten Angehorigen auch fiir die ersten 28 Tage pro Jahr, damit die
von Krankheit ihrer Kinder betroffenen Eltern finanziell entlastet werden.



NIEDEROSTERREICH

Antrag 21:

Einfiihrung eines ,,Uberstunden-Euro“ zur Finanzierung von gesetzlich
verpflichtenden Mafdnahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung und
Betrieblichen Wiedereingliederung nach langen Krankenstanden

Eine der Voraussetzungen fir eine lange und moglichst kontinuierliche berufliche Tatigkeit liegt in
der die Reduktion von Uberstunden. Das hohe Uberstunden-Niveau kostet nicht nur Arbeitsplatze,
sondern geht auch zu Lasten der Gesundheit.

Arbeitnehmerlnnen, die hiufig in der Nacht arbeiten oder Uberstunden leisten miissen sind weniger
mit dem Arbeitsklima zufrieden. In Osterreich leisten Arbeitnehmerinnen rund 240 bis 300 Millionen
Uberstunden pro Jahr. Damit liegt Osterreich im européischen Spitzenfeld. Durch den Zeit- und
Leistungsdruck und die damit verbundene langere Arbeitszeit ist die Gesundheit der
Arbeitnehmerlnnen sowohl in physicher als auch in psychischer Hinsicht stark gefahrdet.

Arbeitszeitverkirzung sichert Lebensqualitdt (und auch Arbeitsplatze). Als erster Schritt zur
Reduktion von Uberstunden sollen diese fiir die Arbeitgeberinnen teurer gemacht werden. Dies soll
mit einer Abgabenleistung von 1 Euro pro Uberstunde an die Krankenversicherungstriager erfolgen.
Dieser Euro sollte als ,Uberstunden-Euro“/, Gesundheitseuro” zweckgewidmet fiir Zuschiisse zu
arbeitgeberseitigen MalRnahmen verwendet werden:

1. der obligatorischen Betrieblichen Gesundheitsférderung
2. der alternsgerechten Adaptierung von Arbeitsplatze
3. der Betrieblichen Wiedereingliederung nach langen Krankenstanden

Der Abbau von Uberstunden muss sofort umgesetzt werden. Das ausgepriagte Gesundheitsrisiko am
Arbeitsplatz zeigt, dass diese MalRnahme nicht langer aufgeschoben werden darf.

Derzeit sind in Osterreichischen Betrieben BGF-MaRnahmen lediglich auf Basis der Freiwilligkeit (auf
Arbeitgeberlnnenseite) umsetzbar. Um den Umsetzungsgrad von Betrieblicher Gesundheitsforderung
zu steigern, braucht es eine gesetzliche Verpflichtung der Arbeitgeberln zu Betrieblicher
Gesundheitsférderung. Daher ist die Betriebliche Gesundheitsférderung als Pflichtaufgabe der/des
Arbeitgeberin/Arbeitgebers im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (durch Anpassung des §3 ASchG) zu
verankern.

Mit der Abgabe des Uberstundeneuros/Gesundheitseuros kénnte auch ein negativer Effekt erzielt
werden. Die Dienstgeberlnnen ,fliichten” méglicherweise in eine Leistungsverdichtung innerhalb der
Normalarbeitszeit sowie in atypische Beschaftigungsverhaltnisse. Es besteht durchaus auch die
Méglichkeit, dass es zu einer Verschiebung von Bezahlung der Uberstunden zur Konsumation der
Uberstunden in Form eines Zeitausgleiches kommt.



Alternative und Griine Gewerkschafterinnen/
Unabhéngige Gewerkschafterlnnen
Niederdsterreich

Antrag 3
der AUGE/UG
Grine und Alternative Gewerkschafterlnnen/

Unabhangige Gewerkschafterinnen

zur AK Vollversammlung am 8.Mai 2015

Melde- und vermittlungsfreien Zeiten bei Erwerbsarbeitslosigkeit

Im Unterschied zu anderen Landern Europas (etwa der Schweiz) ist es erwerbsarbeitslosen Menschen
in Osterreich nicht méglich, auf Urlaub zu fahren oder Freundinnen oder Verwandte auBerhalb
Osterreichs zu besuchen, ohne den Leistungsanspruch zu verlieren. Dies ist nicht nur unverstandlich,
sondern auch kontraproduktiv.

Das Fehlen einer existenziell abgesicherten Mdéglichkeit selbstbestimmten Urlaubs entspricht der
Vorstellung, wonach erwerbsarbeitslose Menschen ohnehin nichts taten und unter Druck gesetzt
werden missten. Dies ist gleich in mehrfacher Hinsicht kontraproduktiv:

» Erwerbsarbeitslosigkeit trifft immer 6fter immer mehr Menschen, wie die jlingsten Schlieungen
trotz schwarzer Zahlen zeigen.

. Gerade Auszeiten von den Verpflichtungen des Alltags ermoglichen Menschen eine
Neuorientierung und somit auch eine bessere Orientierung auf berufliche Reintegration.

. Gerade in Phasen von Erwerbsarbeitslosigkeit ist die Notwendigkeit, soziale Kontakte zu
pflegen und aufrecht zu erhalten, besonders groR.

. Es ist absurd, Familien den gemeinsamen Urlaub von Eltern und Kindern zu verwehren, weil
etwa ein Mitglied arbeitslos ist.

. Erwerbsarbeitslosigkeit ist kein begehrenswerter Zustand des Nichtstuns sondern eine
psychisch wie physisch hdchst belastende Situation. Es ist daher notwendig, auch erwerbsarbeitslosen
Menschen die Gelegenheit zu selbstbestimmten Freizeiten zu ermdglichen.

Unselbstandige Arbeitnehmerinnen haben einen Anspruch auf 5 Wochen bezahlten Urlaub im Jahr.
Ein Rechtsanspruch von erwerbsarbeitslosen Menschen auf melde- und vermittlungsfreien Zeiten im
Verlauf eines Jahres ist somit jedenfalls gerechtfertigt.

Eine rechtzeitige Meldung bei der regionalen Geschéftsstelle des AMS vorausgesetzt, entfallen fir die
melde- und vermittlungsfreien Zeiten die Verpflichtung etwa Kontrolltermine wahrzunehmen,
KursmaBnahmen zu besuchen oder Verénderungen des Aufenthalts bekanntzugeben. Einzig die
Verpflichtung, die Aufnahme einer Beschaftigung bekannt zu geben, bleibt erhalten.



Die 3te Vollversammlung der Arbeiterkammer NO mdge daher beschlieRen:

Die Vollversammlung der AK tritt fir eine melde- und vermittlungsfreie Zeit bei voller
existenzieller Absicherung fir erwerbsarbeitslose Menschen im Arbeitslosenversicherungsrecht

em.



Bildung und Jugend



NIEDEROSTERREICH

Antrag 7:

Mehr und bessere demokratiepolitische Bildungsangebote fiir alle
Altersgruppen

Demokratiepolitische Bildung ist zentral fiir das Funktionieren eines demokratischen Staates, der
darauf basiert, dass seine Biirgerinnen politische Beteiligung anstreben und an den dazugehorigen
Prozessen teilhaben kdnnen. Auch die standige Erneuerung des demokratiepolitischen Wissens ist
hierbei von besonderer Bedeutung. Fir die politische Handlungsfahigkeit braucht es neben den
unmittelbaren Kenntnissen und dem Interesse an Politik auch gewisse Grundfihigkeiten aus der
formalen Bildung, insbesonders Schriftsprachkompetenz.

In beiderlei Hinsicht, sowohl was die demokratiepolitische Kompetenz als auch die
Grundkompetenzen allgemein betrifft, zeigen aktuelle Studien sowohl bei Jugendlichen als auch bei
Erwachsenen zunehmende Defizite auf. Die Politikverdrossenheit (gemessen an der Wahlbeteiligung)
ist Gber alle Altersgruppen hinweg steigend und auch die Probleme in den Basiskompetenzen sind in
der Bevolkerung immer offensichtlicher (vgl. Studien PIRLS, PISA, PIAAC).

Die AKNO unterstiitzt bereits demokratiepolitische Bildung mit unterschiedlichen MaRnahmen fiir
verschiedene Altersgruppen, etwa durch Planspiele fir Jugendliche in Schulen oder durch die
Gewadhrung von Bildungsforderungen fiir Arbeitnehmerinnen. Dariiber hinaus sind jedoch
weitergehende MaRnahmen notwendig, um die demokratiepolitische Bildung und
Handlungskompetenz sowohl bei Kindern, Jugendlichen und jungen Arbeitnehmerlnnen als auch bei
Erwachsenen zu fordern.

Dabei macht es durchaus Sinn, bereits im friihen Alter anzusetzen. Themen wie Macht, Konflikt und
Gerechtigkeit konnen bereits im Kindergarten auf spielerische Weise bearbeitet werden. In diesem
Alter wird meist das Rollenverstandnis entwickelt, die Kinder kdnnen bereits unterschiedliche
Perspektiven Glbernehmen und kooperativ handeln. Mit Empowerment und Partizipation sind z. B.
bereits zwei wesentliche Prinzipien fiir Bildungsprozesse im Bildungsrahmenplan fir elementare
Bildungseinrichtungen festgeschrieben.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich fordert
deshalb:

1. Einen Ausbau demokratiepolitischer Bildungsangebote fiir alle Altersgruppen
a. Forderung von Sprachentwicklung und sozialem/politischem Lernen bereits im
Kindergarten durch die Verbesserung der padagogischen Rahmenbedingungen in
den Einrichtungen (mehr Vorbereitungszeit und Weiterbildungsangebote fir die
Padagoglnnen, bessere Betreuungsschlissel, kleinere Gruppengréfen).
b. ,Politische Bildung” als eigenes Pflichtfach fiir Jugendliche ab 10 Jahren im Lehrplan
aller Schultypen verankern. Dabei ist besonders auf jugendaddquate



Vermittlungsformen, wie z.B. Projektunterricht zu achten. Ebenso bieten sich
Kooperationen mit der auBerschulischen Jugendarbeit an, die die Jugendlichen auch
in der Freizeit erreichen.

c. Einflihrung eines eigenen Lehramtsstudiums ,,Politische Bildung“ an Hochschulen.

d. Schaffung neuer Angebote fir Erwachsene, um demokratiepolitisches Wissen zu
erlangen.
e. Mehr offentliche Férdermittel fiir aulRerschulische demokratiepolitische Bildung.

2. Qualitatssicherung in der demokratiepolitischen Erwachsenenbildung durch laufende
Evaluierung der Bildungsangebote.
a. Zielgruppen-adaquate Angebote demokratiepolitischer Bildung flir Erwachsene.
b. Professionalisierung der demokratiepolitischen Erwachsenenbildung (Methode und
Lehrende/Trainerinnen).



NIEDEROSTERREICH

Antrag 8:

Recht statt Pflicht - Umsetzung der Ausbildungspflicht als Recht auf
Ausbildung bis 18 Jahre durch Bereitstellung ausreichender, passender und
qualititsvoller Angebote

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederésterreich fordert,
dass das Angebot einer Ausbildung bei der Einfiihrung einer Ausbildungsverpflichtung bis zum 18.
Lebensjahr im Vordergrund steht. Daher wird die Bundesregierung aufgefordert, dafiir zu sorgen,
dass Jugendliche ein Recht auf eine passende qualitdtsvolle Ausbildung erhalten, wobei die
Erlangung eines Ausbildungsabschlusses als Ziel verfolgt werden muss. Dazu miissen neben der
Arbeitsmarktpolitik vor allem auch das Schulsystem sowie die Betriebe ihren Beitrag leisten. Die
Einfiihrung von Sanktionen wird abgelehnt, die Voraussetzungen, damit die betroffenen Personen
im personlichen Kontakt iiberzeugt werden kénnen, sind zu schaffen.

Insbesondere muss dafiir gesorgt werden, dass

e ausreichende und passende Ausbildungsangebote zur Verfiigung gestellt werden,

e niederschwellige MaBnahmen, die den Jugendlichen Orientierung und Stabilitdt bieten und den
Ubergang in fortfithrende Ausbildungen erméglichen, wie beispielsweise die ,NO
Produktionsschulen”, ausgebaut werden,

e begleitende Beratungs-, Coaching- und Mentoringangebote ermoéglicht werden,

e sichergestellt wird, dass die Jugendlichen gut durch die Angebotslandschaft geleitet werden und
ihnen dabei ernsthafte Auswahlmaoglichkeiten zur Verfiigung stehen.

Einschlagige Studien (NEET s Studien) belegen, dass die Gruppe der betroffenen Jugendlichen sehr
heterogen ist. Sie reicht von relativ unproblematischen Situationen, wie dem Warten auf eine bereits
geplante AusbildungsmaRnahme oder Prasenz/Zivildienst, Gber junge Mutter, die sich im
Kindergeldbezug befinden, bis hin zu psychisch erkrankten bzw. anders beeintrachtigten
Jugendlichen, die zumindest zeitweise weder ausbildungs- noch arbeitsfahig sind. Die
unterschiedliche Lage der betroffenen Jugendlichen macht deutlich, dass jeweils
zielgruppenspezifische MaBnahmen weiter zu entwickeln sind.

Als Antwort der Bundesregierung auf diese Problemstellung ist die Implementierung einer
Ausbildungspflicht bis zum 18. Lebensjahr, beginnend mit dem Ausbildungsjahr 2016/17 geplant.
Diese soll allen unter 18-Jahrigen die Moglichkeit geben, eine tiber den Pflichtschulabschluss
hinausgehende Ausbildung abzuschlieBen. Erreicht werden soll dieses Ziel in erster Linie durch die
Bereitstellung ausreichend niederschwelliger Angebote sowie durch die Einschrankung jugendlicher
Hilfsarbeit.

Das Regierungsprogramm sieht erganzend die Einfiihrung einer Verwaltungsstrafe vor. Dieses aus
dem Pflichtschulbereich Gbernommene Modell soll dazu fiihren, dass mehr Jugendliche eine Lehre
oder weiterfiihrende Schule besuchen.



Aktuelle Studien im Auftrag der AKNO und des Sozialministeriums haben gezeigt, dass derzeit fiir
bestimmte Zielgruppen keine geeigneten und ausreichenden AusbildungsmaRnahmen angeboten
werden (jugendliche Migrantinnen der 1. Generation,

Jugendliche mit Betreuungspflichten und junge Menschen mit Beeintrachtigungen). Sie kdnnen nicht
an das bestehende Angebot andocken, vielmehr missen entsprechende

Angebote geschaffen werden, die die Jugendlichen auch tatsachlich erreichen. Diese Gruppen mit
Sanktionen zu bestrafen, ist nicht sinnvoll. Diese wiirden vor allem jene Eltern treffen, die bereits
benachteiligt sind und die Jugendlichen mit einer Bestrafung zusatzlich als Ausbildungsverweigerer
stigmatisieren. Daher erscheinen Sanktionen im gewlinschten Sinn weder wirksam noch zielfiihrend.



Konsumentinnen
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Antrag 17:

Verrechnung der Maklergebiihren nach dem Verursacherprinzip

Die derzeitige Rechtslage sieht vor, dass sowohl Vermieterin/Verk&uferin als auch Mieterin/Kauferin
pro Abschluss provisionspflichtig fur die/den Maklerin werden. Beauftragt wird die/der Maklerin
Ublicherweise von der/dem Verkauferin/Vermieterln, schaltet fir diese/n die Anzeigen und fihrt fir
diese/n die Besichtigungstermine durch. Kauferlnnen zahlen maximal 3 % des Kaufpreises,
Mieterlnnen 1 Monatsmiete fir befristete Mietvertrage bis 3Jahre, fir unbefristete und befristete,
die langer als 3 Jahre laufen 2 Monatsmieten. Darunter fallen nicht nur die Nettomonatsmiete,
sondern auch die Betriebskosten.

Bisher ist es nach Recherchen der Bundesarbeitskammer Praxis, dass Maklerinnen bei der
Vermittlung von Mietvertrdgen von der/dem Vermieterin keine Provision verlangen und damit
die/der Mieterln in der Regel die gesamte Provisionslast alleine trégt. Dies obwohl die/der Maklerin
zuerst von der/dem Vermieterin beauftragt wird und Dienstleistungen wie etwa das Schalten von
Inseraten oder Durchfiihrung von Wohnungsbesichtigungen ausschlieRlich zum Vorteil der/des
Vermieterin/Vermieters erbracht werden. Die/der Vermieterln erspart sich die Kosten der Inserate
und den Zeitaufwand, der fiir Besichtigungen mit Interessenten anfallt.

In jeder anderen Branche ist es so, dass das Entgelt nach der/dem Bestellerin bzw.
Verursacherprinzip zu bezahlen ist. Im konkreten Fall ist die/der Auftraggeberin die/der
Eigentimerln oder Vermieterln, die/der wahlt auch der/den MaklerIn aus.

Im umgekehrten Fall, wenn ein/e potenzielle/r Mieterin oder Kauferin eine/n MaklerIn beauftragt,
fallt ja auch keine Maklergebihr fur die/den Verkauferin bzw. Mieterln an.

In etlichen europdischen Landern wie den Niederlanden, in Belgien, in Grobritannien, in Irland, in
Norwegen oder auch in Schweden ist das Bestellerprinzip seit Jahren verankert. Sogar in Deutschland
tritt heuer eine entsprechende gesetzliche Bestimmung in Kraft.

Das Argument, dass diese Regelung dazu fiihren wird, dass die Vermieterinnen diese Kosten (die
Maklerlnnen werden ja nicht auf einen GroRteil ihres Entgelts verzichten) auf die Miete aufschlagen
werden, geht weitgehend ins Leere. Im geschiitzten Bereich darf ja eigentlich nicht Giber den
Richtwert hinaus Miete vereinbart werden. Selbst wenn der Betrag auf die Miete aufgeschlagen
werden sollte, so werden trotzdem die Anfangskosten fiir Mieterlnnen deutlich reduziert — es gibt ja
auch noch die Kaution in der Hohe von (It OGH Urteil) 3 - 6 Monatsmieten, die in den meisten Fallen
ja auch aufzubringen sind.



Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich fordert auch
in allen anderen Branchen dass, wie auch die Maklerin nach dem Besteller-/bzw.
Verursacherprinzip bezahlt werden, sodass fiir Kiuferlnnen und Mieterlnnen keine Provisionen
anfallen, wenn die Verkauferlnnen bzw. Vermieterlnnen den Maklervertrag abgeschlossen haben.



NIEDEROSTERREICH

Antrag 18:

Forderung nach einer gesetzlichen Beschrankung von In-App-Kaufen

Konsumentinnen kénnen mit ihrem Smartphone unterschiedliche Leistungen tGber mobile
Paymentldsungen beziehen. Je nach Produkt und Auswahl erfolgt die Bezahlung direkt tiber den
Handyanbieter oder die Kreditkarte oder anderen Zahlungsmaoglichkeiten usw.

Fir Konsumentlnnen kdnnen dabei zum Teil sehr kostspielige Probleme entstehen, insbesondere
dann, wenn die Bezahlvorgange nicht ausreichend abgesichert sind.

Bei Einkaufen in den Appstores beispielsweise von Apple (Appstore) oder Google (Playstore) kénnen
sowohl kostenlose, kostenpflichtige als auch sogenannte Freemium-Apps bezogen werden. Das bei
Freemium-Apps kostenfreie Basisprodukt (bspw. ein Spiel) kann (und soll dem Spielverlauf nach)
durch kostenpflichtige In-App Kaufe in seiner Funktion entsprechend erweitert werden. Durch die so
lukrierten Umsatze zdhlen Freemium-Apps laut den Angaben der Appstores derzeit auch zu den
umsatzstarksten Produkten.

In der Konsumentenberatung der NO Arbeiterkammer liegen diesbeziiglich Fille auf, die
Forderungen in der Hohe von bis zu 1.500 € zeigen. Speziell Kinder und Jugendliche beziehungsweise
deren Eltern zahlen zu den Hauptbetroffenen. Apple und Google bieten fiir ihre Appstores zwar
optional eine Absicherung mittels PIN an, jedoch gilt dieser je nach Einstellung fiir volle 15 Minuten
(Apple) bzw. 30 Minuten (Google) ohne neuerliche Eingabe, sodass nach einem mittels PIN
genehmigter Kauf in diesem Zeitraum noch unzahlige, kostenpflichtige und nicht gewollte Einkdufe
getatigt werden konnen.

Eine Absicherung dafir ware die verpflichtende Einflihrung eines Sicherungscodes/PIN fur jeden
einzelnen Kaufvorgang.

Auch abseits der Appstores konnen (ber Drittanbieter verschiedenste Leistungen in den Bereichen
Unterhaltung, Erotik usw. Giber das Smartphone zugekauft werden. Aufgrund zunehmender Anfragen
und Beschwerden hat die KB der AKNO in einem 2015 durchgefiihrten Test festgestellt, dass
Konsumentinnen zum Teil durch irrefihrende Informationen, wie beispielsweise gefalschte und
geschickt auf dem Smartphone platzierte Hinweise, liber einen angeblichen Virenbefall in Abofallen
gelockt, die rund € 50,- monatlich kosten und direkt (iber den Handyanbieter abgerechnet werden.
Den meisten Konsumentlnnen ist gar nicht bewusst, dass ihr Mobiltelefon- oder auch mobiler
Internetanschluss der Grundeinstellung nach fir derartige Einkdufe freigeschalten ist und eine
Einkaufssperre aktiv angefordert werden muss (opt-out) — diese Sperre wird seitens der
Mobilfunkanbieter teilweise sogar verrechnet (Kundenhotline).

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdstereich fordert, dass
Mobilfunkanschliisse die Bezahlmoglichkeit mittels WAP/VAS oder auch Mehrwertdiensten sperrt
und lediglich auf Wunsch der jeweiligen Konsumentinnen kostenfrei entsperrt werden kann (opt-
in).



Jede kostenpflichtige Transaktion soll mittels PIN (beispielsweise das KundInnenkennwort des
Mobilfunkanbieters) verpflichtend abgesichert werden.



Politik, Gesellschaft und Chancengleichheit



Gemeinsame Resolution von FSG, Volkspartei NOAAB-FCG, AUGE/UG, GGN, LP
Herausforderungen der Migration erkennen und Integration gestalten

Osterreich und Niederésterreich haben sich seit jeher mit Einwanderung auseinandersetzen
mussen, aktuell sogar verstarkt. Der Zuzug von Menschen bedingt, dass die Bevdlkerung und der
Arbeitsmarkt in unserem Bundesland wachsen. Die Griinde fir die Menschen, nach
Niederdsterreich zu kommen sind so vielfaltig und unterschiedlich wie die Menschen selbst. Der
GroRteil der Zuwanderung nach Osterreich kommt aus der Europaischen Union, die Mobilitat vor
allem auch jingerer Menschen steigt. Auch der Zustrom von Kriegs- oder Wirtschaftsfliichtlingen
reil3t auf Grund der prekéren geopolitischen Verhéltnisse und neu entstehender Krisenherde nicht
ab. Letztendlich sorgen aber auch global agierende Unternehmen dafiir, dass mehr Menschen
unterschiedlichster Herkunft zumindest temporér ihren Arbeitsplatz in Niederosterreich haben.
Ein wesentliches Merkmal einer funktionierenden und fairen Arbeitswelt und Gesellschaft ist die
Gleichwertigkeit aller Beteiligter. Fur die niederdsterreichische Arbeiterkammer gilt daher, dass
die Herkunft der Menschen, ihre ethnische Zugehdrigkeit oder ihre Religion kein Grund fur
Diskriminierungen in der Arbeitswelt sein diirfen. Der niederdsterreichische Arbeitsmarkt darf
nicht aufgespalten werden, in dem Menschen auf Grund sprachlicher Defizite oder Unkenntnisse
des dsterreichischen Arbeitsrechts benachteiligt werden. Ein solches Sozialdumping geféhrdet alle
Arbeitsplatze, unterlduft die Einkommensstabilitat und muss daher bek&mpft werden.
Dementsprechend berét und vertritt die Arbeiterkammer alle ihre Mitglieder in Fragen des
Avrbeits- und des Sozialrechts, des Konsumentenschutzes, der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, der Chancengleichheit, der Gesundheit am Arbeitsplatz und vielem mehr und das
ohne Unterscheidung der Herkunft. Dies wird als wesentlicher Beitrag zu einer gelungenen
Integration von Menschen in Niederdsterreich gesehen.

Die AKNO erkennt aber auch, dass Arbeitnehmerinnen internationaler Herkunft vor besonderen
Herausforderungen stehen und oftmals sprachliche und kulturelle Verstandnisschwierigkeiten
haben oder Barrieren tiberwinden missen. In diesem Sinne unterstutzt die AK die
Arbeitnehmerinnen mit speziellen Angeboten, um die Integration zu erleichtern und fur Inklusion
und Chancengleichheit zu sorgen. In ihrer Grundlagenarbeit deckt die AK auch Defizite auf und
bringt Verbesserungsvorschlége ein, die ein friedliches Miteinander aller Kulturen in der
Arbeitswelt im Sinne einer solidarischen Gemeinschaft ermdglichen sollen.

Zwtl. Breites AKNO-Leistungsspektrum fiir Menschen internationaler Herkunft

> Das Leistungsangebot der AKNO bericksichtigt die besonderen Bediirfnisse der Menschen
internationaler Herkunft und setzt daher in der Beratung rund um die Arbeitswelt und
Rechtsvertretung bei Problemen mit Arbeitgebern gezielt Dolmetscherinnen ein, um jegliche
Sprachbarrieren hintanzuhalten.

» Gerade bei Fragen der sozialen Sicherungssysteme steht die AK dafir, dass alle Versicherten
ihre Leistungen erhalten und etwaige Anspriiche auch international gesichert werden.

> Im Konsumentenschutz setzt die AK auf leicht verstiandliche Beratungsangebote, forciert aber
auch Kooperationen mit Partnerlnnen, um Gruppen in ihren individuellen Problemlagen
intensiver zu betreuen.

» Besonderes Augenmerk widmet die AK den Arbeitnehmerinnenvertretungen auf
betrieblicher und tberbetrieblicher Ebene. Die Betriebsratinnen der niederdsterreichischen
Unternehmen und die Funktionarinnen von AKNO und OGB NO sind die Multiplikatorinnen der
interessen- und integrationspolitischen



Ausrichtung der AK. Nicht nur durch den Zuzug sondern auch durch die fortschreitende
Internationalisierung der heimischen Wirtschaft sind viele integrationspolitische Brennpunkte im
Avrbeitsalltag zu finden und miissen gemeistert werden. Die AK setzt dabei auf maligeschneiderte
Aus- und Weiterbildungsangebote fur Arbeitnehmerinnen-Vertretungen auf betrieblicher und
uberbetrieblicher Ebene. Aufgrund des permanenten Evaluierungsprozesses des Angebotes
konnen spezielle Bildungsmalinahmen fir Arbeitnehmerinnenvertreterinnen internationaler
Herkunft abgeleitet werden.

> In Fragen der Gesundheitsvorsorge und des Arbeitnehmerinnenschutzes sieht die AK durch
ihre Grundlagenarbeit die Probleme der Menschen nicht-deutscher Muttersprache, signifikant
schlechtere Gesundheitsdaten und héhere Unfallraten am Arbeitsplatz sind Fakten, die es durch
gezielte MaRRnahmen und Praventionsinputs zu verringern gilt.

» Inihren Bildungsangeboten setzt die AK selbstverstandlich besondere Akzente fiir Menschen
mit nicht-deutscher Muttersprache. Gezielte Bildungsberatung, Sprachforderung und Hilfe bei der
Anerkennung internationaler Bildungsabschlusse sind wesentlich, um dem Sozialdumping
effektiv entgegen zu wirken. In der Grundlagenarbeit setzt sich die AK auch kritisch mit
unbefriedigenden langerfristigen Entwicklungen auseinander. So gilt es unter anderem die im
internationalen Vergleich unginstigen Bildungsperspektiven von Migrantinnen der 2. oder 3.
Generation zu verbessern.

» Im Bereich der Chancengleichheit sieht die AK, dass auch innerhalb der Arbeitnehmerinnen
internationaler Herkunft die Benachteiligungen unterschiedlich verteilt sind und insbesondere
Frauen vor weitaus groReren Herausforderungen stehen. In diesem Bereich sind neben eigenen
Beratungen auch die Netzwerktatigkeiten der AK besonders wichtig, um die Situation der
Betroffenen zu verbessern.

Zwitl. Vielfalt anerkennen, Respekt flreinander fordern, Niederdsterreich positiv gestalten
Sprachliche und kulturelle Vielfalt sind laut diversen Studien fur Unternehmen ein Vorteil. Die
AKNO erachtet eine vielfaltige und gleichzeitig solidarische Gesellschaft als Vorteil fiir
Niederosterreich. In diesem Sinne stellt sich die AK der Herausforderung, dass Diversitat im
Alltag anspruchsvoll ist. Das gegenseitige Verstandnis fur unterschiedliche kulturelle
Hintergriinde ist nicht immer einfach. Gemeinsam gilt es aber den Ausgleich zwischen
Traditionen und modernen Arbeits- und Lebensperspektiven, zwischen kulturellen Vorstellungen
und globalen Trends zu erkennen und Losungsansatze zu finden, die das Miteinander bei
Wahrung der Identitat voranstellen.

Die AKNO schafft daher eine Integrationsplattform, die fiir Kommunikation, Erfahrungs- und
Wissensaustausch sorgt und in der Losungsansatze fur den Arbeitsalltag und fiir gesellschaftliche
Herausforderungen der Integration und Inklusion geschaffen werden. Betriebliche und
Uberbetriebliche Arbeitnehmerlinnen-Vertreterinnen, die sich zum Prinzip der Kooperation aller
Arbeitnehmerinnengruppen ungeachtet ihrer ethnischen Herkunft bekennen, sollen in dieser

Plattform konstruktiv mitarbeiten kdnnen.
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Antrag 2:

Angleichung des Schutzniveaus der Sonderformen der Lehrlingsausbildung
an Lehrverhaltnisse bei Schwangerschaft und Elternschaft

Bei Ausbildungsverhaltnissen in der Gberbetrieblichen integrativen Berufsausbildung nach § 8c BAG,
in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung nach § 30 BAG und in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung
im Auftrag des Arbeitsmarktservice nach § 30b BAG handelt es sich nicht um Lehrverhaltnisse,
sondern um Ausbildungsverhaltnisse eigener Art. Diese Ausbildungen sollen Jugendlichen, die keine
Lehrstelle finden konnten, ersatzweise eine Lehrausbildung ermaoglichen.

Diese Auszubildenden sind daher formell keine Lehrlinge. Die Bestimmungen des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG) bzw. anderer Gesetze finden auf sie nur insoweit Anwendung, als
dies im BAG festgelegt wurde. Es fehlt daher eine Bestimmung im BAG, welche das MSchG auf diese
Ausbildungen anwendbar macht und wére entsprechend zu ergédnzen.

Im Fall von Schwangerschaft und Geburt gelten fiir Frauen in diesen Ausbildungen weder die
besonderen Schutzbestimmungen bei Schwangerschaft noch das absolute Beschaftigungsverbot vor
und nach der Geburt. Diese Problematik schafft sowohl bei den betroffenen Auszubildenden als auch
bei den Bildungstragern Rechtsunsicherheit. Durch eine Regelung, mit der die besonderen
Arbeitnehmerinnenschutzvorschriften des MSchG auf diese Ausbildungen anwendbar gemacht
werden, wird auch eine entscheidende Angleichung der Schutzniveaus an Lehrverhéltnisse erreicht.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich fordert
daher den Bundesgesetzgeber zu folgenden MaRRnahmen auf:

e Fiir die Uberbetrieblichen integrativen Berufsausbildungen nach § 8c BAG sind die
Bestimmungen nach § 8b Abs 13 BAG um jene Teile des MSchG zu erweitern, die den
besonderen Arbeitnehmerinnenschutz (insb. Abschnitt 2 bis 3 des MSchG) betreffen und
damit anwendbar machen.

e Damit das MSchG und das VKG auf Ausbildungsverhaltnisse in der Giberbetrieblichen
Lehrausbildung nach § 30 und in der liberbetrieblichen Lehrausbildung im Auftrag des
Arbeitsmarktservice nach § 30b BAG zur Anwendung kommen kann, missen die
entsprechenden Anfiihrungen in § 30 Abs 8 BAG um die besonderen
Arbeitnehmerinnenschutzbestimmungen des MSchG erganzt werden.
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Antrag 3:

Familienbeihilfe dauerhaft jahrlich valorisieren - Beibehaltung der
Kaufkraft der am langsten dauernden Familienleistung bewahren

Familienbeihilfe ist, mit Ausgaben des Familienlastenausgleichsfonds von rd. 3,16 Mrd. € im Jahr
2013, vor dem Kinderbetreuungsgeld mit rd. 1,1 Mrd. €, die bedeutendste Familienleistung in
Osterreich. Gleichzeitig steht sie den Eltern bis zum abgeschlossenen 24. Lebensjahr bei Kindern in
Ausbildung zu, ist also auch die am langsten dauernde Geldleistung an 6sterreichische Familien.

Durch die direkte Auszahlung jeden Monat ziehen Familien direkt und unbiirokratisch Vorteile aus
der Transferleistung, die direkt ihnen und ihren Kindern zu Gute kommen. 80 % der Bezieherlnnen
dieser Geldleistung sind Frauen.

Das Familienlastenausgleichgesetz enthilt keine Regelung, die fiir eine regelmaRige Wertanpassung
der Familienbeihilfe sorgt.

Die Mitte 2014 in den Medien als ,,Wertanpassung” kolportierte stufenweise Erhhung bis 2018
wiegt die vorher aufgelaufenen betrachtlichen Wertverluste nicht auf, denn die Grundbetrage waren
seit 2000 nicht mehr erhéht worden.

Zudem sind die vorgesehenen Erhdhungen von 1,9 % unter den Inflationserwartungen der EZB fiir
den Euro Raum von 2 % und es ist auch nicht gesetzlich vorgesehen, diese Erhéhungen im Falle einer
hoheren Inflation anzupassen.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich fordert
daher den Bundesgesetzgeber zu folgenden MaRnahmen zur nachhaltigen Unterstiitzung der
finanziellen Lage der niederdsterreichischen Frauen und Familien auf:

e Aufnahme einer jahrlichen Valorisierungsbestimmung in das Familienlastenausgleichsgesetz,
sodass die Grundbetrage und Altersstaffeln der Familienbeihilfe auf Dauer die Kaufkraft der
Bezieherlnnen behalten.
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Antrag 4:

Tageseltern absichern - Niederosterreichische Tageseltern wie im Rest
Osterreichs anstellen

Die niederdsterreichischen Tageseltern sind, bundesweit in dieser Menge einzigartig, zu Gber 99 %
freiberuflich tatig. Dabei erfillen sie zentrale Aufgaben in der Nachmittags- und Kleinkindbetreuung,
wie die AKNO Analyse zur institutionellen Kinderbetreuung in Nieder&sterreich dieses Jahr erstmalig
aufgezeigt hat.

Im Zuge der neu verhandelten 15a B-VG Vereinbarung zwischen Bund und Landern zum Ausbau der
institutionellen Kinderbetreuung wurden insgesamt Gelder iHv. bis zu 22,2 Mio. € fiir den Zeitraum
von 2014 bis 2017 fiir Ausbildung und Anstellung von Tageseltern in Aussicht gestellt.

Eine Anstellung von Tageseltern sorgt fiir eine Bezahlung im Krankheitsfalle, einen Rechtsanspruch
auf Urlaub und lasst das unternehmerische Risiko einer Tageselternanstellung dort wo es sein soll:
Bei daflir ausgestatteten und durch die Vereinbarung auch zu férdernden Tragerorganisationen.

Es ist Aufgabe des Landes, diese Gelder zweckentsprechend zu verwenden und damit flr eine
arbeits- und sozialrechtliche Absicherung der Tageseltern im Bundesland zu sorgen.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich fordert
daher den Landesgesetzgeber zu folgenden MaRRnahmen auf:

e Klare Kommunikation einer Strategie zur Uberfiihrung der freiberuflich titigen Tageseltern in

NO in Anstellungsverhiltnisse.

e Abstimmung und Schaffung von Forderstrukturen anhand der 15a-Vereinbarung fir die
Tragerorganisationen.

o Information der Tageseltern lber die Vorteile und die nun vorgesehenen Férdergelder zur
Aufnahme von unselbststandigen Tatigkeiten.
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Antrag 9:

Schaffung eines internationalen Gerichtshofes fiir Investitionen statt
privater Schiedsverfahren in Freihandelsabkommen

Die Vollversammlung der AKNO, die Bundesarbeitskammer, der OGB und der EGB haben sich bereits
entschieden gegen private Schiedsverfahren in Freihandelsabkommen (ISDS) ausgesprochen.

In einem gemeinsamen Schreiben der Bundesarbeitskammer und des OGB an das Européische
Parlament vom 5. Februar 2015 teilen sie mit: ,,Die Aufnahme von Investitionschutzbestimmungen
und privilegierten Klagsrechten fiir Investoren (ISDS) im TTIP werden abgelehnt. Die jeweiligen
Rechtsordnungen der Staaten bieten ausreichenden Schutz fur Investoren. Das gegenwartige private
Schiedssystem ist nicht reformierbar.” Weiters werden die derzeitigen Verhandlungen mit den USA
und anderen Handelspartnern abgelehnt, sofern nicht die Verhandlungen transparent gefiihrt
werden, kein regulatorischer Kooperationsrat kommt, Mindestarbeitsstandards einklagbar sind und
die offentlichen und sozialen Dienstleistungen unmissverstandlich ausgenommen werden.

Uber diese Freihandelsabkommen hinaus hat Osterreich aber bereits (iber 30 bilaterale
Investitionsabkommen (BITS) groRteils mit ISDS abgeschlossen. Die EU-Mitgliedstaaten zusammen
haben mehr als 1.400 BITS, das sind ca. die Halfte aller weltweit abgeschlossenen. In Gber 90 %
davon befinden sich alte ISDS Klauseln.

UNCTAD, die UN- Konferenz fir Handel und Entwicklung, hat daher seit einiger Zeit wegen der
zunehmenden Kritik an ISDS als Alternative einen standigen internationalen Gerichtshof fiir
Investitionen vorgeschlagen. Eine Reihe von EU Handelsministerlnnen haben im Februar 2015 diesen
Vorschlag aufgegriffen und auch die EU Handels-Kommissarin hat Ende Marz 2015 im EU Parlament
einen solchen Gerichtshof als langfristiges Ziel genannt.

Zahlreiche zivilgesellschaftliche Organisationen, wie Greenpeace, die Europaische
Konsumentenschutzorganisation BEUC und viele andere unterstiitzen den Vorschlag von UNCTAD.
Mogliche Vorbilder kdnnten der Europdische Gerichtshof oder der Europdische Gerichtshof fiir
Menschenrechte sein.

Folgende Anforderungen werden an einen solchen internationalen Gerichtshof fiir Investitionen

genannt:
. Unabhangigkeit und Unbefangenheit durch fest angestellte Richter.
. Verfahren missen vollig transparent sein. Anhérungen sowie samtliche Dokumente mussen

offentlich zuganglich sein. Die neuen Transparenzregeln fiir Investor-Staat-Schiedsverfahren
von UNCITRAL, der Kommission der Vereinten Nationen fiir internationales Handelsrecht,
sind dabei umzusetzen.



. Nicht nur Rechte von Investoren, sondern auch deren Verpflichtungen (etwa im
Umweltschutz und bei Menschenrechten) missen einklagbar sein. Nicht nur Investoren,
sondern auch Staaten oder Betroffene miissen Verfahren initiieren kdnnen.

. Die Klagegriinde missen klar definiert sein. Die zugrunde liegenden Investitionsschutz-
Bestimmungen diirfen keine vagen Formulierungen, wie die “gerechte und billige
Behandlung von Investoren” beinhalten.

. Das Verhaltnis zu nationalen Gerichten und dem EuGH muss eindeutig geklart sein, deren
Rechte dirfen nicht beeintrachtigt werden. Fiir die EU Mitgliedstaaten ist dabei wesentlich,
dass zuerst der nationale Instanzenzug ausgeschopft wird und dann erst der internationale
Gerichtshof eine Berufungsmoglichkeit bietet, wie das beim Europaischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte der Fall ist. Weiters muss der EUGH die Méglichkeit haben, die EU-
Rechtskonformitat der Entscheidungen des internationalen Gerichtshofes zu liberpriifen, da
er das alleinige Auslegungsrecht flir EU-Recht hat und die EU nur so weit
Rechtssprechungsbefugnisse tGibertragen kann, als ihr dies der EU-Vertrag gestattet.

Bei entsprechendem politischen Willen der Handelspartner muss es moglich sein, einen solchen
internationalen Gerichtshof fiir Investitionen innerhalb von 1-2 Jahren fir eine kleinere, aber
wichtige Gruppe von Staaten einzurichten. Damit wiirde auch ein goldener Standard fir die
Beilegung von Investitionsstreitigkeiten beispielgebend geschaffen werden.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederésterreich unterstitzt
daher das osterreichische Parlament und die 6sterreichische Bundesregierung in ihrem Bemiihen,
ISDS zu verhindern und fordert fiir die bestehenden und kiinftigen BITS mit Staaten ohne
ausreichende Rechtssicherheit die Einrichtung eines standigen internationalen Gerichtshofes fiir
Investitionen nach demokratischen und rechtsstaatlichen Prinzipien und im Einklang mit den EU-
Vertragen.
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Antrag 10:

Fiir eine intelligente und leistungsfihige EU-Rechtssetzung (REFIT),
die ArbeitnehmerInnenrechte und Verbraucherschutzstandards sichert

Bereits seit dem Jahr 2002 hat sich die EU-Kommission zum Ziel gesetzt, ein einfaches und effizientes
EU-Recht zu schaffen. Was auf den ersten Blick durchaus positiv klingt, |dsst bei ndherer Betrachtung
eine Verschlechterung von Arbeits- und Verbraucherinnenstandards befiirchten.

Unter dem Titel REFIT, einem Programm zur Gewahrung der Effizienz und Leistungsfahigkeit der
Rechtsetzung, soll das gesamte europdische Recht liberprift werden, um es effizienter,
leistungsfahiger und vor allem kostengiinstiger zu gestalten. Im Jahr 2007 hat die EU-Kommission
eine hochrangige Gruppe im Bereich Verwaltungslasten unter Fiihrung des ehemaligen bayerischen
Ministerprasidenten Stoiber ins Leben gerufen. Der Abschlussbericht dieser Gruppe sieht eine
konsequente Anwendung des Prinzips ,Vorfahrt fiir KMU” und die Priifung von Rechtsakten unter
dem Aspekt der Wettbewerbsfahigkeit vor. Darin enthalten sind befremdliche Vorschlage, wie etwa
dass neue Belastungen durch EU-Vorschriften durch Entlastungen in anderen Bereichen ausgeglichen
werden sollen. Betrachtet man die Zusammensetzung dieser Gruppe, dann ist die StoRrichtung
dieser Vorschlage wenig verwunderlich. So befanden sich im 15-képfigen Gremium zwar 6
Unternehmensvertreterinnen, aber nur je ein Mitglied aus den Gewerkschaften und dem
Konsumentlnnenschutz. Fakt ist jedenfalls, dass die Evaluierung der , belastenden” Rechtsakte
duRerst erfolgreich war:

So wurden zwischen 2012 und 2014 unter anderem im Rahmen vom REFIT 84 Vorschlage fiir
Rechtsakte zuriickgezogen, viele weitere befinden sich aktuell in Revision. Zwar wird die EU-
Kommission nicht miide zu betonen, dass unter dem Deckmantel des Biirokratieabbaues es zu keinen
negativen Auswirkungen fiir Arbeitnehmerinnen, Verbraucherlnnen und Umweltschutz kommen
wird, doch hilt diese Aussage einer Uberpriifung nicht stand. Betrachtet man die
Kommissionsmitteilung vom Juni 2014 und das REFIT-Kommissonsarbeitsprogramm 2015, dann zeigt
sich Folgendes:

79 Rechtstexte sollen liberprift werden, wovon rund ein Viertel direkt Beschaftigte und
Verbraucherinnen betreffen. Der soziale Dialog (Einbeziehung der Sozialpartner auf EU-Ebene) wird
im Rahmen von REFIT geschwdcht und wichtige Arbeitnehmerlnnen- und
Verbraucherinnenschutzbestimmungen aufgeweicht oder verhindert.

So wurden etwa Initiativen zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz nicht
fortgefiihrt, wie etwa die Richtlinienvorschldage zu Muskel-Skelett-Erkrankungen,
Tabakrauchbelastungen und krebserregenden Arbeitsstoffen. Ebenso wurden bedeutende Richtlinien
im Bereich der betrieblichen Mitbestimmung einem ,Effizienzcheck” unterzogen. Auf dem
Priifstand stehen rechtliche Regelungen betreffend die Unterrichtung und Anhérung von

Beschiftigten, z.B. bei Massenentlassungen oder Informationspflichten der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Beschaftigten Gber den Arbeitsvertrag.
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Im Verbraucherlnnenschutzbereich hat die besagte Expertengruppe die als Folge der Finanzkrise
eingefiihrten Basisinformationsblatter fiir Anlageprodukte, zur verbesserten Information tiber die
jeweiligen Finanzprodukte, als hohe Verwaltungslast qualifiziert. Ebenso enttdauschend ist die
Ankindigung der EU-Kommission, dass der Vorschlag fiir eine Richtlinie liber ein System fiir die
Entschadigung der Anlegerinnen zuriickgezogen werden soll. Besonders bedenklich und
aufsehenerregend war, dass eine gemeinsame

Vereinbarung zwischen den europdischen Sozialpartnern tiber GesundheitsschutzmalRnahmen im
Friseurlnnengewerbe von der Kommission mit der Begriindung des Blirokratieabbaus blockiert
wurde. Viele weitere Vorschlage im Verbraucherlnnenschutz sollen dieses Jahr Gberprift werden. So
ist etwa beim Lebensmittelrecht, bei der Rindfleischetikettierung oder bei den
Wertpapierprospekten zu beflirchten, dass das Konsumentinnenschutzniveau herabgesetzt wird.

Aus Sicht der AKNO ist eine intelligente und effiziente Rechtssetzung zu begriiBen. Abzulehnen ist
jedoch eine Uberpriifung von Rechtsakten unter der alleinigen Primisse der Wettbewerbsfihigkeit

und der méglichen Belastung fiir Unternehmen. Viele Regulierungen sind duBerst wichtig und es

wirde eine Deregulierung zu wesentlich héheren Folgekosten flihren, die von der Allgemeinheit zu
tragen waren. Es ist abzulehnen, dass Regelungen generell als Last angesehen werden, vielmehr soll
eine intelligente und effiziente Rechtsetzung der gesamten Gesellschaft Vorteile bringen.

Die 3. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederésterreich fordert
daher die 6sterreichische Bundesregierung, insbesondere die zustdndigen Bundesministerinnen,
das Parlament und die 6sterreichischen Abgeordneten zum Europaischen Parlament auf, sich
dafiir einzusetzen, dass:

e REFIT zu keinen Verschlechterungen bei Arbeitnehmerlinnenrechten und
Verbraucherlnnenschutz fuhrt;

o alle betroffenen Akteure, so vor allem auch Arbeitnehmerinnenvertretungen und
Verbraucherlnnenschutzorganisationen, gleichberechtigt einzubinden und zu konsultieren
sind;

e eine Kosten/Nutzen-Analyse durchfiihrt, wird hinsichtlich der Folgewirkungen fiir alle
gesellschaftspolitischen Bereiche;

e auch héhere Kosten durch Regulierung méglich sein miissen, wenn dies gesellschaftspolitisch
erforderlich scheint;

e sie sich zum sozialen Fortschritt und zur Vollbeschaftigung entsprechend dem EU-Vertrag
verpflichten;



