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Moderne Arbeiterkammer als unverzichtbare Serviceeinrichtung fiir die Arbeitnehmerlnnen erhalten

In den laufenden Regierungsverhandlungen wird die Pflichtmitgliedschaft zu den gesetzlichen Interes-
senvertretungen ebenso thematisiert wie die Hohe der Umlagen, die die Mitglieder zu entrichten
haben. Eine Kirzung der Umlagen wirde aber ebenso wie die Aufhebung der verpflichtenden
Mitgliedschaft zu einer deutlichen Einschrankung des Serviceangebotes der Arbeiterkammer flihren.
Denn die AK erhdlt im Gegensatz zu anderen Institutionen keine Forderungen aus 6ffentlichen Geldern.
Die Leistungsbilanz der AK Niederdsterreich zeigt, dass die AK-Umlage unmittelbar in Serviceangebote
fur die Mitglieder fliet und diese davon profitieren:

Rund die Halfte aller Mitglieder suchen in einem Jahr Rat und Hilfe in ihrer gesetzlichen Interessen-
vertretung. Das bedeutet, alle 45 Sekunden ruft ein Mitglied die telefonische Beratung der AKan. 7 mal
taglich geht die AK fiir ihre Mitglieder vor Gericht. Dabei erkampft die AK im Durchschnitt 1.600 Euro
fir die betroffenen Mitglieder. Bei Firmenpleiten sichert die AK im Schnitt 6.000 Euro pro Person an
Léhnen und Gehaltern aus dem Insolvenzfonds. Jedes 8. Mitglied sucht vor der Pension die intensive
Beratung der AK auf. Allein bei der Beratung zur Arbeitnehmerveranlagung betrdgt die durchschnitt-
liche Ersparnis pro beratenem Mitglied 640 Euro. Bei Urlaubsreklamationen kann die AK rund 320 Euro
Entschadigung durchsetzen. In Summe heil3t das: Fiir jeden Euro Mitgliedsbeitrag holt die AK mehr als
einen Euro in geldwerten Leistungen fiir die Mitglieder heraus. Da sind aber Beratungen, die In-
teressenvertretung und Ersparnisse durch Preisanalysen noch etc. gar nicht enthalten. Wiirde man
diese bewerten, so bekommt jedes Mitglied flir einen Euro Mitgliedsbeitrag mindestens 3 zuriick.

Der konsequente Ausbau der Beratungen in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen wird vor allem lber
das regionale Netz der 24 Bezirks- und Servicestellen getragen. Die AK sieht in dieser Mitgliedernahe
einen der Schlissel fir die rasche Hilfe fiir die Beschaftigten. Auch in der betrieblichen Gesundheits-
forderung baut die AK Niederdsterreich seit Jahren direkt in den Betrieben aus. Das niederschwellige
Angebot der AK ist fiir viele Arbeitnehmerlnnen der erste Schritt zur Gesundheitsvorsorge.

Ebenso hat die AK mit zahlreichen Initiativen zur Aus- und Weiterbildung Akzente gesetzt, jeden Tag
schlieBen 8 Beschéftigte eine von der AK gefdrderte Ausbildung positiv ab. Insbesondere beim Thema
Lehrausbildung hat sich die AK nicht nur als Institution bewahrt, die Lehrlinge berat, sondern die ge-
meinsam mit der Wirtschaftskammer Initiativen zur Berufsorientierung setzt, die osterreichweit ein-
zigartig sind und Niederdsterreich zum Modellland fir eine moderne Sozialpartnerschaft gemacht hat.

Der Konsumentenschutz der AK liegt nach jlingsten, nicht von der AK durchgeftihrten, Umfragen im
Vertrauen bei der Bevolkerung an erster Stelle.

All das sind Leistungen, auf die sich die unselbstandig Beschaftigten taglich verlassen. Die lberdies fiir
viele Arbeitnehmerlnnen nicht so einfach leistbar sind. Alleine die Kosten fiir eine Rechtschutzver-
sicherung wiirden 200 Euro und mehr pro Jahr betragen, eine einzige Beratungsstunde beim Rechts-
anwalt oft das doppelte. Da sind aber Aktionen wie der Bildungsbonus oder Steuer-Spar-Tage, die die
AK anbietet, nicht enthalten.
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Die AK Niederdosterreich plant iberdies sehr konkret ihre Beratungs- und Vertretungsleistungen in den
Bereichen Pflegegeldeinstufungen, Wohnrecht und spezielle Bildungsorientierung auszubauen.
Leistungen, die angesichts des Wandels in der Arbeitswelt dringend nachgefragt werden.

Die in der Vollversammlung der niederdsterreichischen Arbeiterkammer fordert den Erhalt der
Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen, damit diese
auch in der Zukunft ihre Serviceleistungen ausbauen kann.

Die Vollversammlung fordert iiberdies von der kommenden Bundesregierung ein deutliches Be-
kenntnis zur AK als Serviceeinrichtung fiir die arbeitenden Menschen und angesichts der Erfolge bei
den Leistungen von den Ideen einer Umlagenkiirzung Abstand zu nehmen.

Die Vollversammlung erwartet sich von der kiinftigen Bundesregierung im Sinne des fairen und
neuen Stils, dass das bestehende hohe Serviceniveau und die geplanten Leistungserweiterungen zur
Kenntnis genommen werden bzw. serids analysiert werden, bevor Ankiindigungen wie ,die AK solle
mehr Service leisten” in den Raum gestellt werden.
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Leitantrag
RK Niedertsterreich fur einen zukunftsfshigen Sozialstaatmit einer starken sorialpartnerschaft

Die Erfahrungen im Gefolge der Finanz- und Wirtschaftshrise haben gezeigt, dass Lander mit einer
starken sozialstaatichen Absicherung auf Grundlage eines sozialpartnerschaftiichen Dialogs
deutlich besser durch die Knse gekommen sind als andere, Das osterreichische Sozialmodell mat
seiner Sozialpartnerschaft garantiert soziale Absicherung uwnd faire Teilhabechancen aller
Bevilkerungsgruppen.

Die Sozialpartner konnen nicht nur auf eine stolze Tradition im osterreichischen Sozialstaatemodedl
zuriickblicken, sondern haben sich stindig reformiert und den Erfordernissen eines modernen
Sozialstaates angepasst Sie werden dies auch weiter aus eigenen Sticken tun. Der Rickhalt, den
e Interessenvertretungen und insbesondere die Niederosterreschische Arbeiterkammer bei den
Mitgliedern genielit, ist der beste Beweis fur diese erfolgreiche Arbeit

Durch gezielte Investitionen in den Sozialstaat konnen strukturelle Probleme gelost und
Arbeitsplatze geschaffen werden Gesellschaftiich gesehen sind dies Investitionen in die
Zukunftsfahigkeit Osterreichs.

Auf indvidueller Ebene nutzt der solidarische Sozialstaat mit seiner starken Einbindung der
Sozialpartner allen, indem er zB bei Risiken bestimmter Lebenssituationen, wie zum Beisgiel
Krankheit ader Arbeitslosigheit, absichert. Somit starkt er auch den friedlichen Zusammenhalt der
Gesellschaft. Fur nachhaltig erfolgreiches Wirtschaften und fir eine nachhaltige Konsolidierung der
offentlichen Haushalte ist ein starker Sozialstaat, auf Grundlage eines Sozialpartnerdialogs, ein
uwrverzichtbares Element.

Aktuelle Debatten an Ostereich zeichnen das Bild, dass der Sozialstaat nicht treffsicher und zudem
nicht finanzierbar sei. Anders die Bewertung von externen Beabachtemn: Analysen der OECD lassen
keinen Zweifel daran, dass der dsterreichische Sozialstaat sowohl unter Gesichtspunkten der

Treffgenauigket als auch der Leistungsfahigheit im internationalen Vergleich im Spitzenfeld liegt.
Dazu tragen sicher auch die institutionellen Besonderheiten wie die starke Konsensorientierung, die
Einbindung der Sozialpartner und starke Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und
HArbestnehmerinnen bel Wenn jetzt vereinzelt Stimmen laut werden, die Reformen - in Wahrheit
eine Schwachung der Interessenvertretungen und damit der Sozialpartnerschaft verlangen-, so
wird dies von der Vollversammilung der NO Arbeiterkammer strilkt zuriickgewiesen.

In laufenden Debatten sollte es nicht um eine Schwachung der Sozialpartnerschaft und weniger
einseitig um die Verschuldung der offentlichen Hand gehen Vielmehr sollten die positive Funktion
«es sozialpartnerschaftiichen Dialogs und 6ffentlicher Vermogen sowie Fragen in den Vordergrund
gestellt werden, die auf gesellschaftliche Tedhabe und ein gutes, gesundes und sozial abgesichertes
Leben abzielen.
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Das gilt insbesondere auch fiir die Grundbausteine des solidarischen Sozialversicherungssystems:
Die Selbstverwaltung garantiert die demokratrsche Basis und Einbeziehung der Versicherten und
den  Interessenausgleich  zwischen den  Beitragszahlerinnen  auf Dienstgeber- wnd

Dienstnehmerseite und ist der Garant fir eine behutsame Fortentwicklung  des
'UE[SI[hEI‘ll\‘FSEChUIIES.

+ Die8. Vollversammlung der AK Niedergsterreich fordert daher, den Sozialstaat fiir das 21.
lahrhundertkrisenfest zu erhaltenund weiterzuentwickeln und den Menschen ein stabiles
System der Absicherung gegen die Risiken Hrankheit, Arbeitslosigkeit und Armut zu
bieten!

* Die 8. Voliversammlung der NO Arbeiterkammer fordert daher im Interesse der
Demokratie und des sozialen Friedens die nichste Bundesregierung auf, weiterhin die
Sozialpartnerschaft als wertwolle demokratische Errungenschaft zu achten, in bewahrter
Weise als Partner filr die gesellschaftspolitischen Weitergestaltung Osterreichs
einzubeziehen und keinesfalls — auch durch Aushéhlung der finanziellen Grundlagen der
Institutionen - diese mutwillig zu beschadigen und in ihrer Durchsetzungshraft zu
beschneiden.
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Antrag 1
Verschirfung / Sanktionserung durch die Interessenvertretung bei verspliteter Ubermittiung von
Jahresabschilssen

Abs. 3 AbVG beschreibt die Wirtschaftliche Infermations-, interventions- und Beratungsrechte. Der
Betrebsinhaber hat dem Batriebsrat spitestens emen Monat nach der Erstellung eine Abschnft des
lahresabschlusses und des Anhangs mit Ausnahme der Angaben des § 239 Abs 1 £ 2 bis &
Unternehmensgesetzbuch [UGE] fir das vergangene Geschiftsjahr zu Gbermitteln. Absatz 4 gilt sinngemal
wie Absatz 3 auch fir Konzernabschiiisse.

Leider kommen die Betriebsinhaber der Aufgabe haufig nicht nach und Gbermittedn die Daten gar nicht oder
erst nath mehrmaliger Aufforderung. in wielen Fillen jedenfalls nicht imnerhalb eines Monats ab der
Erstellung, Dabei sind folgende Sanktionen vorgesehen: Erhilt der Betriebsrat die Dokumente gar nicht ader
verspatet {ausgenommen Konzemabschluss sarmt Anhang), hat die Bezirksverwaltungsbehdrde auf Antrag
des Betriebsrates eine Verwaltungsstrafe bis zu EUR 2.180,- u verhdngen. Die Strafbestimmungen sind im
ArbVG § 160 festgelegt.

Urn den Druck auf die Betricbsinhabar zu erhthen, schisgt de AK Miederiterreich vor, dieselben Strafen 2u
werhangen wir bei der Offenlegung des lahresabschiusses beim Firmenbuch, § 277 UGB legt die Strafen dafir
fest. Wird die Frist yersdumt, 50 hat das Gericht Zwangsstrafen n Hihe von mindestens 700 EUR bis zu 3.600
EUR zu verhangen, und zwar sowohl gegeniiber der Gesellschaft als auch den gesetzlichen Viertretern fdh.
Geldstrafe fir jpdes anzelne Geschiftsfiihrungs- bzw. Vorstandsmitglied|] vnd ggfs. auch mehrfach, wenn
die Offenlagungspflichten nach je weiteren zwei Monaten noch immer nicht (wollstandigl erfiillt sind, Als
Zeitpunkt fir die rechtzeitige Ubermittiung an den Betrebsrat git das Unterfertigungsdatum seitens des
Abschlusspriifers bzw. des Geschaftsfulrungs- bezw. Varstandsmitglieds (nachtragliche Verhangung von
Sanktionen auch nach der Ubermittiung des lahresabschiusses maglich, wenn das Datum, das im Prifbencht
angegeben wurde und der Erhalt des Jahresabschiusses an dan Betrebsrat mehr als ein Monat betragt,

‘Weiters sollen bei Versiummes bei der (bergabe des lalwesabschiusses an den Betriebwat die
“Yerwaltungssirafen an die GroBe des Untemehmens gemaB & 221 UGB (dent wie bei der
Michtyergffentichung gemdlt § 283 UGE) angepasst werden

Ferner sollen bei kesner bizw. verspiteter (bergabe des Konzemabschlusses lident mit dem lahresabschluss)
dieselben Strafen wie bem l|shresabschluss wverhangt werden. Es ist ndmiich systematsch nicht
nathvallziehbar, warum der lahresabschiuss anders als der Kongemabschiuss behandelt wird.

Die 8. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert daher:
- Sanktionierung bei verspateter Ubergabe des Kanzernabschiusses ident mit Jahresabst Nuss

- Wagemdiglichkeiten (neben dem Betriebsrat] durch die Interessenvertretung (Gewerkschaft,
Brbeiterkarmmer)

- Bnpassung der Verwaltungsstraten an die GriBe des Unternehmens gemaB § 221 UGB (ident wie
bel der Nichtverdfentlichung gemab § 283 UGB)
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Antrag 5
Schutz des Niederdsterreichischen Arbeitsmarkts - Wichtige EU-Wieichenstellungen bei
Dienstiestungskarte und Entsendungen notwendig

Es gibt eine Chance fiir Weichenstellungen im Sinne aller Arbeitnehmerinnen in Europa. Man muss sie niitzen.
Legislativworschldge der Europdsschen Kommission treten dazu an, arbeits- und sozialrechtliche Grundpfeiler,
sowie der Gewerterechtlichen Rahmenbestimmungen n der Europdischen Umson zu iberarbeiten. Die
Vorschidge lassen aber befurchten, dass sxh bestehende Problematiken mit Entsencungen,
Scheinselbststandigkeit und Lohn- und Sozialdumping noch werscharfen,

Der Vorschiag zur europarsthen Dienstleistungskarte soll Selbstandigen und Uinternehmen erlauben, alle
Formaltdten fir ecine Gewerbeaufnahme im Heimatland zu erledgen. Widerspruchsfristen fiir
Aufnahmestaaten, wie Ostermeich, waren kurz Kontrollmoglichkesten werden stark enmgeschradnkt,
Uberprifungen werden erschwert. Der Vorschlag lasst befiirchten, dass Sthemselbstandigkeit und Lobn-und
Sozialdumping, gerade im Baubereich, weiter Vorschub peleistet wird,

Zusdtzlich plant die Europdische Kommission sine Meidepfiicht fiir neue Berufsreglermantierungen.
Berufsreglemantierungen sind die Voraussetzungen die man braucht, um ein bestimmtes Gewerbe ausiiben
Zu kinnen, See mochte die Moghchket haben Gesetzen der Mitghedstaaten zu widersprechen. Dies wire sine
Einschrinkung der Gesetzgebungskompetenz, in einer heiklen Materia,

Entsendete und iberlassene EU-Bilrgerinnen unterfallen aber meist den Somahversicherungs- und
Stewervorschriften ihres Herkunftslandes. Es ist nicht sichergestedt, dass sich die dortigen Bestrige nach dem
dsterreichischen Entgelt richten. Dariiber hinaus konnen von Gsterrexchische Behorden im Zusammenhang
mit Lohmn-und Sazialdumping verhangte Strafen oft nicht in anderen Mitgliedsiandern eingetrieben werden,
Unterschiede der Lohnnebenkosten zwischen den MitgledsBndem verwassern den Grundsatz vomn gleichen
Lohin, fur gleiche Arbest am gleichen Ort®, Es kann gar keinen fairen Wettbewerb geben, wenn nicht alle die
gleschen Mindeststandards einhaften,

Die & Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert die Gsterreichische
Bundesregierung und ihre Mitglieder, insbesandere im Rahmen ihrer Tatigkeit im Rat der Europlischen
Union, dazu auf, alle erforderlichen Schritte zu unternehmen, die folgenden Punkte umzusetzen

s Ablehnung des vorliegenden Vorschiags rur elehtronischen europsischen Dienstlgistungsharte.

= Sicherstellung der Méglichkeit von notwendigen Berufsreglementierungen aus arbeits- oder
sorialpolitischen Grinden aul mitgliedstaatiicher Ebene.

. m:mmwmmﬂumwwnmnwmmm
Bei Entsendung gezahlte Entgelte missen explizit die Bemessungsgrundlage fr
Sarlalversicherungsbeitrlige im Herkunftastaat sein.
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= Faire Bedingungen missen durch bessere Koordination zwischen Behdrden der Mitgliedstaaten
gewdhrieistet werden. Es muss sichergestellt werden, dass in Osterreich verhiingte Strafen, in
Herkunftsstaaten exekutiert werden. Letztendlich, sofern keine Verbesserung im Rahmen der
Koordinierung erreicht wird, durch eine EU-Aufsichtsbehdrde.

= Sozialversicherungsbeitriige sollen in den Ziellindemn auf Basis des bezahlten Entgelts eingehoben
werden,
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Antrag 7
Moglchkeit der Direktvergabe im Schienenverkehr erhaiten!

Osterreich ist Bahnland Nummer 1 in der EU. lederBirger/jede Birgerin legt pro Jahr 1427 Kilometer auf der
Schiene zuriick, so wel we in keinem anderen Land der EU und das bei emer sehr hohen
Kundinnenzufriedenheit. Nur in der Schweiz wird noch mehr mit der Bahn gefahren. Besde Lander setzen auf
die Direktvergabe. Auch die EU hat erkannt, dass die Direktvergabe ein wertvolles Instrument darstelit und
festgelegt, dass diese Art der Leistungsvergabe »m gemenwirtschafthichen Schienenpersonenverkehr
westerhin zugelassen sein soll,

5 besteht daher kemerki Veranlassung das Vergabegesetz auf natonaler Ebene zu verscharfen,

Politisthe Experimente mit dem Ziel, in der nationadlen Gesetzgebung einen Ausschreibungszwang

festzulegen, sind abzulehnen. Beispiele zegen, dass auf der Schiene eine Abketr von der Direktvergabe
QualtatsembuBen, unzufriedene Fahrgaste und schiechtere Bedingungen fir Mitarbeiterinnen brngt.

Die Ausschreibung von Schienenverkehrslerstungen im Personenverkehr musste europaweit erfolgen. Jene
Lander, die von der Direktvergabe abgegangen sind, erleben eine hohe Marktikonzentration eniger weniger
Staatsbahnen, Es ist 2u erkennen, dass zB die Deutsche Bahn dber Tochterunternehmen ene
marktbeherrschende Stellung im Schienengersonenverkehr der EU ennimmt. Auch die franzosische
Staatsbain, de im egenen Land massive Hemmnisse fur den Marktaintritt von Mitbewerbern aufrechterhalt,
ist mit Beteiligungen n anderen Landern aktiv. Aufgrund der hohen Barrieren kommt so kein nernenswerter
Wettbewerb auf. Auf Osterreichs Bahninfrastruktur sollan heimische Bahnen fiir die Personenbefdrderung
sorgen. Der schienengebundene Verkehr sichertin Osterreich direkt und indirekt 100000 Arbetsplatze.

Die Gsterrexhischen Bahnunternehmen stellen preiswerte, attraktive und regelmifige Verbmdungen zur
Verfugung. sind im tourstschen Bereich aktv und bringen taglich Schiserinnen und Pendlerinnen und so
jeden Tag rund 3 Miionen Fahrgaste an ihr Zel, Sie erschieBen mit gemenwrtschaftich finanzierten
Verkehren auch Gebiete, die nicht im Interesse gewinnonentierter Konzerne hegen und befriedgen in
Zusammenspizl mit den Busen das Mobdtatsbediirfnis der Bevolkerung n Ballungszentren und lindichen
Regionen,

Die 8. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert daher den
dstemeichischen Nationalrat auf, alle MaBnahmen zu unterlassen, die das Recht der Direktvergabe im
schienengebundenen Personenverkehr einschriinken.

Die Direktvergabe gibt Bund, Lindern und Gemeinden die notwendige Gestaltungsfredheit die sie zur
bestmiglichen Organisation der Verkehrsieistungen benbtigen.
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ANTRAG1

der NOAAB-FCG - AK Fraktion
an die 8. AKNO Kammer-Vollversammbung der XV. Funktionsp eriode
am 09, November 2017

Mehr Transparens bei offenslicher Verpflegung

Die Komple<tdt urseres Tagesablaufes erfordert immer h3aufiger Mahkeiten auler Haus.
Gleichzeitig kgen aber mehr und mehr Menschen bewuesstWert auf regionale und sasonale
Erndhrung. 26% der Osterreicher und Osterreicherinnen wollen wissen, woher die
zubereiteten Lebensmittel auf ihrem Teller stammen, nicht nur im P rivathaush alt s ondern auch
in der GemeinschafEvepflegung wie Schul oder Betriebskartinen, Krankenhduser und
Kasermen, ... (Quelle ORF 2016G),

Die EU Kennzeichnungsverordnung schreibt die Hedcunfekennzeichnung won Fleisch und
Eiern fiir den Handelverpflichte nd wor. Beim Griff ine Supermarktregalk ann jede(r) freivdhlen
ob Bio, regional, dsterreichische Qualitdt oder ausldndische Ware, Beim Aular-Haus-Vearzehr
wird dem Konsumenten diese Entscheidungsfreihet genommen, da eine gesetzliche
KHenrzeichnung bis dato fehlt In der Schwez vurde bereits 1995 die Auslobung der Hedonft
und Produktionsweise bei tiers chen Produkten gesetzlich verankert

Dabei geht e nicht um die Verpflichtung ausschlieBlich Lebensmiltel aus Disterreich zu
werarbeiten, sehr wohl aber um das Recht der Konsumenten und Konsumentinnen, Klarheit
dber die Hedounft ihrer Mahkzet zu erlangen. Hier geht es um Lebersmittelsicherhedt,
Tierschutz, Soziak und Umwelstandards, uwm Ceterreich dbernimmt dabei in diesen
Bereichen eine klare Varretermolle, Gentechnikfreie Milch, keine Eier aus Kafigha fbung kénnen
den Konsumenten und Korsumentinnen beiimportierter Ware nicht garantiertwerden,

Al AMNO s oliten wir auch bedenken, dass Kurzprofite aus landis cher Nahrungs mittek o nzermne
dem dsterreichis chen Wirk chaftskreislauf schaden und heimiche Arbetsplitze gefihrden,
hingegen die Produltion regionaler Lebersmittel enorme Chancen fiir den nationalen
Arbeitsmakt darstellen. Eine Studie der Johannes Kepler Universitdt Ling” zeigt, dass durch
einen um 10% hdheren Konsum von heimis chen Lebensmittein 21.000 neue ArbeiEplize -
das entspricht ehwa den arbeitlosen Personen in Vorarlberg und im Burgenland zus ammen —
ges ch affen werden kinnen.

Die HNOAAB-FCG AK-Fraktion stdlt in der 8. Yollversammlung der
. FunKlionsperiode der Kammer for Arbeter und  Angestellte  for
Hiederdsterreich den  Artrag, den Gesetzgeber adfzdfordern, in der
Gemeinschaftsverpflegung die Herkunft tierischer ProduMe - nach Schweizer
Yorbild - werpflichtend erkennbar zu machen und so den Honsumenten und
Konsumentinnen die Entscheidungsfraheit zu ermdglichen.

NOAAB-FCG - AK Fraktion
3100 St Folten, A&-Aaz 1
Teldfon: 00432742 20204/2 1140, Emal: franz hemmi® aknos.at
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ANTRAG3

der NOAAB-FCG — AK Fraktion

an die 8. AKNO Kammer-Vollversammbung der XV. Funktionsperiode
am 09. November 2017

Keine gesetzdichen Eingriffe in die Sozialparine rschaft

In  letzter Zeit stellen werschiedene polittche Parteien immer wieder die
Fflichtmitgliedschaft in den Kammern und damit das besdhrte System der
Sozialpartnerschaft infrage. Es it hdchst bederklich, dass sie eine 5 eit mehr als 70
Jahren andauernde Erfolgs ges chichte aus purer neoliberaler Ideologie blind zerstiren
il len.

International git die dsterreichiche Sozialpatnerschatt als “Yorbild, weil hier
Interessenskonflikte nicht auf der Strafke ausgetragen werden missen, sonderm am
Werhandlungstisch bereinigt werden kénnen. MNur im eigenen Land wird die
dsterreichis che Sozialpartnerschaft schlecht geredet.

Die Arbefedammer hat die hichsten Beliebtheiswerte bei den Bes chiftigten. Sie ist
das Schutzhaus, in dem die Sicherheitfir unsere Arbeitnehmerinnen und Arbeftnehmer
groBges chrieben wird: Im Arbeits-, Sozial-, Konsumenten-, Wohn- und Steuerrecht, in
Wfirs ¢ hafts-, Jugend- und Bildungsfragen, in allen Bundesldndern und in allen Beziken.
Cas geht nur durch den automatschen Beitrag der AK Mitglieder. Und dieser macht im
Schnitt? Euro pro Monat aus. Damit hat jedes Ak Mitglied einen grofen i ertzu einem

wergleichsweise kleinen Prais.

Denn wer die Kammern abs chaffen will, méchte in Wiklichkeit, dass die Milionan
Beschattigten und die tausenden Klein und Mittelbetriebe ohne Schutz dastehen.

Die HNOAAB-FCG AK-Fraktion stelt in der 8. Vollversammiung der
HY. FunMionsperiode der HKammer flr Arbeter und Angestellte for
HMiederdsterreich den Antrag, die Bundesregierung und sle Parteien
aufzuf ordern sich sindeutig zur Sozialpartnerschaft und zur
Filicht mitgliedschaft in dem Kammen zu bekennen und =uch  ihre
Finznzierungsgrundlage nicht zu schwachen.

NOAMB-FCG - AK Fraktion
3100 St Filven, S-Haz 1
Telefon: 00432742 20204721140, Emal: frang heromi@alnoe.at
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ANTRAG?7

der NOAAB-FCG — AK Fraktion
an die 8. AKNO Kammer-Vollversammbung der XV. Funktionsp erio de
am 09. Novemher 2017

Apple und Co sollen emlfich zur Kasse gebeten werden

Biher zahlen Apple, Amazon, Google, Facebook und Co kaum Stewernin Evropa.

Deutschland, Frarkreich, Spanien und [talien wollen das nun dndern und wagen erste
wors ichtige Schritte in Richtung Steuergereachtig eit.

In einem gemeirsamen Schreiben haben sich die Linder an die Estnische
Ratsprazsident chaft gawandt.

Google &Co midss en dort Steuern zahlen, wo sie Umsdtze machen.

Die HOAAB-FCG AK-Fraltion stdlt in der 8. Vollversammlung der
Y. FunMionsperiode der Kammer fir Arbeter und Angestellte fir
Miederbsterreich den Antrag, die Bundesregierung sufzufordern ein neuss
eurcpsisches Steusrmodell =uf Grundlzge der in Eurcpa erzieten Umnms3ze zu
erreichen,

NOAPB-FCE - AK Fraktion
3100 2, Folten, AK-Platz 1
Telefon: 00432742 20204121140, Emal: franz hernmi@alnos.at




Alerraires ard Grime Bemercsshaitelmen
Unabhingse Gevwerkss katterbrnen

R es ol ution 01

der AUGE/G -
Griine Ganetschaterinnen und Alternative fUn abhangige Gevvedischafterinnean

zur 2, Vollvers ammilung der Arbeted ammer Niederdsterreich
am 09, Nowember 2017

Gzgen Anschifge auf Arbeitnehmer hnerrechte und Arbeit rehirer hnernertretung —
Hande weg won AK und Betriebsra!

Institutionalisierte Mithestimmungs rechte der Arbeitnehmernnen, wie sie in Osterreich durch
Arbetterkammern, Gewedes chaften und Betriebsrate gewdhrleistet sind, garantieren ein
Mindestmal an Demakratie n Betrieben und Wirks ch aft s awie Teilhabe der
Arbetnehmerinnen am geselschattlichenifohistand, Der Kampf der Arbeiternehmerlnnen
fur demokratis che und soziale Rechte, wie das Recht auf sigene gawerlschaftliche
Wereinigun gen, auf Wers ammlungstreih et sowie auf die Ausverhandiung won

ki llek thvuertrdgen, waren ein wes entlicher Beitrag zur demok ratis chen Entaidilung der
Geselkchaft. Geavets chafterinnen und Arbeitnehmerinnen wurden dafir in der
ergangenheit krimin alisiert und verfolgt, ihre Organis ationen verboten, akthve

Arbeitne hmer Innenve treterlnnen waren immer wieder Repress alien aus geseta.

Seft einigen Monaten sind diese schweer ek dmpften Einrichtungen der

Arbeitre hmer Innenve tretung wie dervehementen Angriffen ausgesetzt, mehrere zum

M ation alratk andidierenden P arteien raten durch ihre Vertreterlnnen dffentlich und inihren
W ahlprogrammen fiir Massnahmen ein, diezu einer Schwachung der Instituionen der
Arbetne hmer Innenve tretung fihren,

Die geforderte Abs chaffung der Pllichtmitglie ds chaftzu den Kammern wiirde mangeks
Bindung der Unternehmen an Kollekthrrertrdge fiir ihre Branche de facto das Aus fir
branchenmeite Mindestldhne, Lohnerhdhungen, Ul aubs- und Weihnachis geld, Uberstunden-
und Arbeitszeitregelungen ete. bedeuten. Eine weiere Absenkung der AK-Umlage wirde
weniger Ressourcen fir die Arbeit der Arbeitek ammern und damit sine schlechters
Interessensdurchs etzun g fiir die abhangig Bes chaftigten bedeuten. Zweei Mllionen
Beratungen von Mitgliede rn finden in Q0 re gion al verteilten Beratungszentren jdhriich statt,
idber 500 Mllionen Euro werdan bei Problemen am Arbeitsplatz, Pleften ete fiir sie erstritten,
in hunderten won Verhandlungen und Stellungnahmen zu Gesetzesyvorh aben und
Verordnungen ihre Interessen eingebracht und gamahrt. 6 841 Euro zahlen die Mitglie der im
Schnitt pro Monat —weniger ak drei Tassen Kaffee oder Tee im durchs chnittlichen
kaffeehaus. 300 000 Mitglieder zahlen wegen zu niedrigen Eirkommens gar keinen Beitrag
und werden dennoch wertreten — eine doonomische Schwdchung der Arbeiterkammer wiind =
auch zu einer dkonomischen und sozalen Schwachung der Beschattigten in Osterreich
filhren. Getroffen wirden damit in erster Liniefinanziell s chwache Arbeitnehmer und
Arbetnehmerinnen, die auf eine stade und durchs etzungsfahige Arbeted ammer
angamiesan sind.

Zuletztwurde unter dem Titel der,, Spars amk eit” auch die Redulktion der
Betriebsrakk drp ers chaften gefordert —eine MaBnahme, die 2u einer empfindlichen
Schwdchung der betrieblichen Arbeitne hme rinneme tretung fdhren winde,



Alter rertres ard ein e Bermercss hyltes ) men
Unabhing e Bewe st alterlrnen

Betriebsrdte sichern die Interessen der Arbenehmerinnen im Betrieb, sorgen fir die
Einhakung won Rechten, gestatten Arbeits bedingungen war Or, kontrollieren
Schutzworschritten und haben hbwikungsrechte bei personellen und wirts ch affichen
Angelegen be e n.

fer die Interesz ensvertretungen der Arbeitnahmer innen angreift, greift die Mitbestimmung
der Arbee itneh merd nne nin 0 iks chaft und Geselechaft an, der will weniger Demokratie in der
Arbeftsweett, der will ganz offensichich zur dek ins 19, Jahrhundert, als die Fabriksherren
noch schakten und walten durten, wie sie wolten und Arbeitne hmerlnnen weibg ehe nd
rechfios waren.

Die Yollversammlung der AK- NO verwehrt sich gegen diese fngriffe =uf die
Arbetniehrer Innenvertretung und Arbeitnebmer ihnenrachte und wird mit sller Krsft
geqen deren Abbau kKampfen.

Kaonkrd fordert die Vallversammilung der AK-ND won der kommenden
Bundesregierunginsbesonders

¢ diegesstzliche Pllicht mit gliedschaft zu den Kammern zu B2vahren
+ die Arbetterkammenimlage nicht zu senken

¢ diedemokraische Mtbestimmung in der Arbeitswelt und Wir schaft nicht ab-
sondem auszubauen.



Zur Annahme empfohlen bei Streichung ,In den Wahlprogrammen der FPO (...), sich das beste

Sozialsystem aussuchen zu kdnnen (S.70)"

At rertees ured B Desaricss ha e poven
Unabhbing e Gewercs: hattelimen

Antrag O

der AUGELG -
Grine Gawelschaterinnen und Alternative /Unabhingige Gewedos chafterinnen

zur 8. Volkversammilung der Arbe tedcammer Nieder dsterreich
am 29, Nowvember 2017

Klares Nein zu den Angriffen auf den Sozialstast wvon Rechts

hit Entzetzen istin den letzten Monaten festzustelen, dass werschiedene politis che Pareien
an den Grundfesten des Sozialstaates und des gemeinsamen Europa rittein.

Im Zuge dieses Rittelns treten das Beienntnis 20 Demokratie, Rechtsstaat sowie Grund-
und Freiheitsrechte gegendber einer polemi chen Aufteilung inwerbrolle und weniger
werbvolle berschen in den Hinte rgrund.

+ Wit der Schaffung der sogenannten  Mind estsicherung light' in Oberdsterraich und
Hiederdsterraich wird grundiegendes Europaracht wiss entlich werletzt und
geselechatliches Konfliktpotential geschaffen. E5 bt offerkcundig, dass ein Mersch in
Disterreich mit einem Betrag won€ 560 - im Mon gt {zawa i Mal im Jahr), kein
mere chenwidrdiges Leben flhren kann.

& Mt der Schaffung eines Dediel” fir Familien ignorieren die Bundes |Snder
Oberdstareich und Niederdstarreich die Judik stur des Verfassungs gerichtsh ofes, dar
bereits im Jahr 1925 eine derartige Regelung ak unsachlich ausfgehoben hat.

¢ DerVersuch, die Familienbeihilfe fiir Kinder, die nicht in Osterreich leben, zu kiirzen,
Bt einerseits eindeutig europ arechiswidrig und hatke anderers et auf ebwa 60,000
Kinder mit Lebans mittelpuntd in Csterreich erheblich negative Acswikungen,

¢+ Die poltische Propaganda zur Erméglichung eines Jwdl- Stundentages ohne
Ausgleich fir Arbetnehmednnen erinnert an Zeiten, die schon seit hundertJahre
wvordber sein sollten und stelit eine erhabliche Bedrohung, ehwa auch der Gesundheit
wonArbetnehmerinnen dar.

# [ie Polemic gegen angebliche Jwangsmitglieds chatten” in den Kammern blendet
aus, dass die Pflichtmitglieds chaft eine zentrale Vor auss etzung fir das Furktonieren
des Systemes der Kollekfwrertrdge Bt Wer daran rittelt, ritelt edva auch an der
Existenz des 13, Und 14 Monakgehaltes.

In den W ahlprogrammen der FPO ak auch der OWP ist zudem nachzulesen, dass mit diesen
bereits erfolgten Angriffen auf den Soziaktaat leider noch lange kein Ende der
Fahnerstange erreicht it Beispielhat ist das amweiteren Gegeneinander-Auss pielen won
hiere chen mit niedrigem Eirk ommen aufgrund ikrer Hedounft ablesh ar.

¢ Sofordert die Freibeitliche Fartel (auf Blatt Mr. 15 ihres nicht mit Setenzahlen
wersehenen M ahlprogramms™) eine sektorale Schiiefung des dstenreichischen
Arbeitsmanctes fir EU- Auslander und Crittstaats angehorige zum Schutz heimis cher
Arbefinehmer”,

* Zudem erldutert das Programm: Eine Mindestsicher ung fir alle in Osterreich
lebenden Personen, die unabhingig von der Leistun gs bereits ch aft des Einzelnen
finarzielle Mittel zusichard, wird von uns abgelehnt, woeil sie einen massiven Anreiz fir
die weiter & Zuwianderun g nicht leetungsberaiter Magranten darsteli. Das Einfalistor in
den Soziaktaat muss ges chlossen werden” (abd.)



Die OWP dulert sichimWahlprogramm der Liste Kurz auf den Seiten 62 und 60 des
Frogrammb andes  Neue Gerechligk it & Verantwortung” zu Sozialpolik in R ahmen
der EU.? Hier wird eine der Tendenz nach dhnliche Reform des Osterreichis chen
Soziaktaates gefordert Wfir machten erst nach fonf Jahren rechtmaiigem Aufenth ait
(=zic!) in einem EU- Mtgliedstaat auerhalb des eigenen Staates einen Arspruch auf
Soziallestungen ermdglichen.”

ﬁndgrs aks die in ihrer,Ausldnde ™ F eindlichk eit stringent argumentierende FPO a rgume ritiert
die WP zudem besonders absurd, ndmlich, dass sie mit ihrer Fordarung die
LDifferenzierung und Individu altat”" (S, 620 innertalb der EU erhaatten md chite.

Cariber hinaus hittsie zundchet rein rhetorech das Recht der Personenfrezigigeit hoch,
um sie im ndchsten Ademzug, n dem eine pauschalisierende Unterstellung nicht fehlen darf,
wieder abschaffen zu wallen: [Es{da Recht auf Personenfrezigigeeit, Anm.) darf aber nicht
mit dem Recht wvenvachs elt werden, sich das beste Sozialeystemn aussuchen zuk dnnen”, (5.

70)

Die Yol wersarmmlung der Arbeiterkarmmer Niederdstemreaich moge dsher beschlielien:

Die Yol lversammlung der Arbedt erk=mmer Niederdst erreich tritt glen
Wersuchen, das Arbets- und Soaldrecht auszuhdhlen und Menschen
gegensnander auszuspielen, ertgegen. D=s Arbeits- und Sozidrecht ist zum
Schiutz der Menschen da. Jede Aushohlung richta sich nicht =lein gegen
einzene Gruppen, sondem gegen dle Arbeitnehmer ihnen und ihre
Angehdrigen.

Oie ol vier sz mmlung der Arbeit e kammer Niederbst erraich be br3ftigt dariber
hin=aus, dass diese Rechtsgrund=gen fir sle Menschen, deim Leben und bei
der Arbeit dsterreichischemn Recht unterliegen, in gleichen Mate zu gdten
haben. Wirtreten sllen Bestrebungen entgegen, Menschen in Gruppen
aufzuspslten, sie susananderzudind dieren und ainzelne Gruppen zu
diskririnienan.

Di & viollversammiung der Arbeit erkammer NiederSsterraich stellt zudem fest,
dass es die Aufgsbe der Arbaiter kammer und ibrer Funltionar ihnen ist, gegen
tendenzidss, menschenwerachtende und diskri minierende Darstellungen akdiv
aufzutreten und gagen die Schwachung der sozialen Sicherheit und des
Schiutzes der Arbeaitnehimer Innen aktiv zu s=in.

hlber=atom urel Grine Gamer by chabmtnen
Lhrea thirgge Bewwrbschplise e



Zur Annahme empfohlen bei Streichung ,Sowohl die Wahlprogramme der FPO {(...), nach Meinnug FPO und
OVP verindert werden sollen.”

Alter ratras wrd Grime Geweicschaiter i onen

.le'.l'l'h.ﬂg ':E l.In:rbdllrrirF b rwwn o ha el oo pn

der AUGENLG -
Grine Genetschaterinnen und Aternative fUnabhingige Gewetis chafterlnnen

zur 2. Volbversammilung der Arbeited ammer Nieder dste meich
am 09, November 2017

Bekenntnis zur Gleichstellung und Antidiskri minierung am Arbeitsmar kt

Sowohl die W ahlprogramme der FPO als auch der OWP Sulern sich explzit 2u
Arbetsmatktpolitk alljemain ale auch zu der Venwendung der Fardermitte| des
Arbeits matkts ervices (AMS) im Besonderan.

Sofordert z.B. die Freihefliche Partei (auf Blatt Nr. 15 ihres nicht mit Seterzahlen
wersehenen ' ahlprogramme') eine | Wenvendung des AMS-Budgets worr angig fir die
feite rqualifzierung dsterreichis cher Arbeitloser durch sinnvolle und gezielte
Schulungs matnahmen”.

Dies wiiderspricht allardings dem ges etzlichen Auflr ag des AMS laut AMS- Ges etz

531 (7)) Bei der Maknahmenplanung hat das A beits madcts ervice darauf zu achten, dass fir
Personengruppen, die besonders von Arbeitsibsigert bedroht sind, gesignete
Unterstitzungslestungen angeb oten werden.”

ieite rs widers pricht diese Differenziening 2w che n "Gstarr gichis chen Arbeitslosen” und
nicht dsterreichischen Arbeitslesen gesetzlichen Regelungenwie zB. dem

Gleichbe handiungs ges etz in Osterreich, §16 (1) des Glaichbe handlungs gesetzes besagt,
dass keine Person aufgrund ihrer ethnischen Zugehdrigeeit in der Arb eftswelt dishriminie rt
werden darf. Dies git auch fir "alle Formenund ale Ebenen der Bensfsberatung, der
Berufs ausbildung, der beruflichen Wetkerbildung und der Ume chulung eins chliellich der
praktischen Berutserfahrung™ so auch fir das AMS,

Mieiters s pricht die owP imWahlprogramm der Liste Kurz auf den Seiten 70 und 71 des
Frogrammbandes  Neue Gemechtigh eit & Verantwortun g’ zum Ar beits makcts envice® von einer
Reform des AMS. Jiel dieser Reformsoll eine neus Zielorientizrung der Steusrung des AMS
sain: Die Ziele miEsen 50 gesetzt s gin, dass sie nur ermeicht wearden kdnnen, wenn & auch
tatsdchlich zu giner Senkung der Arbeits los enquote kommt" (5. 71). Stiliste ch besonders
betont st auch die empfohkene hakEnahme”, Bessere Steuerung des AMS und
Oberarbetung der arbeits maktpoliischen Zele “(abd ) Inwiefern die arbetsmanctpolitischen
Fiele und daz AMS reformiertwerden sollen, lasst die OWF dabei offen.

Deutlich wird allerdings, dass die Steuerungsloghk, die das AMS bis jetzt verfolgt, nach
Meinung der FPD und OWP werdndertwer den soll. Die Zieldefintion en des AMS sind jedoch
genau dazu da, die Arbeiklosigh et —wvor allemwvon besonders von Arbeitslosigheit
betroffenen Personen - zu senken umd Leute mit fehlenden Qualifk gionen hiher zu
qualifiziere n.

D arunter fallen vor allem die Zieldefnition zur FrauerfGrderung (50 Prozent des

F drderbudgets fir Fravenférderung) und die Farderung von P ersonen mit

hdigratiores hintergrund, die besonders stak von Arbeitslosigieit betroffen ind

(A beits los & nquote 20168 won Personen mit Migratio nehintergrund der 1. Generation: 15,4%;
Arbeitslos enquote won Personen ohne Migrationshirtergrund: 7 0%)°%,



Adterreyires grd Grume Qemericsshalteeinnen
Unabh b ige Bevmerkschalteimen

Die Vol wersammlung der Arbeiterkarmmer NO spricht sich Mar fir die
zielgruppenspezifischen Forderungen von Personen sus, die besonders stark won
Arbetslosighkeit betroffen sind. Dazu zahlen:

4 die Beibehsturg des arbeits mar ktpoliti schen Ziels der Yervendung won 50
Frozert des Forderbudgat =flr Fravenfirderung zur Ermdgli chung einer
geschlachtergerachten vert elung der Fordermitted der akiven

Arbeit =mar politi k und zur Forderung der &konomi schen Unsbhangigket
won Frauen.

Die Rdrderung wvon Personen mit Mgrationshintergrund, die deutlich
hafiger won Arbeitdosigksit baroffen sind, als Personen ohme
Mgr=tionshintergrund



Hiterreriees grd Geime Demericschabimeinnen
Unabhibig e Gemwerkss halteimen

Antrag 13

der AUGEG -
Grine Geawerks chatterinnen und Aternative /Unabhiangige Gewedoschafternnen

zur 8. Volkversammiung der Arbeited ammer Nieder dsterrech
am 09, Nowember 2017

Zugang der Bahnkundlnnen zum Ticket kauf sicherstellen

In den vergangenen Wochen wurden dsterrsichweit auf Bahnh dfen Ve bk aufs automaten
abgebaut. Insbesondere zu'if ocher und Monatsb eginn ergeben sich dadurch haufig sehr
lange Warezeiten beiden verbliebenen Automaten und viele Pendlerinnen missen sich
regelmdlkig entscheiden, ob sie den Zug vers Sumen oder ohne Ticket fahren wollen,

Die OBB argumentieren mit den hohen Kosten, die durch Ve aufs automaten enttehen und
wenveisen auf die Maglichkoeft, Tidiets im Internet baw. via Handy-App zu kaufen. Dies st
aber insbesondere im Mahwerk ehr fir die wenigsten Pendlerinnen &ine br auchb are
Alternative, Auch die leertr.agba tetwon Zetkarten (Wochen- und hon atstick ets) entfalit
(aus werstandlichen Grinden) beim Tick etk auf via Internet/ per App. Und nichtzuletzt: Es
darf vohl nicht Yorsussazungfir die Nutzung Offentlicher Yerkehrsmittel werden,
dber ein [ausreichend sufgeladenss | Smart phone zu wverflgen oder Computer und
Druc ker zuhauss verf lgbar zu haben!

Die angeblich sostark ansteiyende Nutzung von Intemet’fpp, die die OBB beiBeschwerdan
ak Argument fir den Automatenabbau heranziehen, st nicht mit Zahlen hinterbeqt —wedar
absolut, noch relathy und schon gar nicht bezogen auf die jewseilige Strecke oder einzelne
Bahnhdfe. Durch die langen Schlangen vor den werbleibenden Automaten und den

offe nsichilichen Arger der Pendlerlnnen wird sie jedenfale nicht unte rmauert,

Die Politk re agiert auf Anfragen mit Hilflosigk eit” ge geniber einer makchwirs chatlich
agierenden OBB. Wersorst wenn nicht die Polik, wire aber jetzt aufgeforder, die offenbar
fehlende Anforderung an die Verkehrsdienstleister, avsreichend Tick et-

Ve d aufs maglichk eiten fr alle Bahnfahr eflnnen sichezustellen, verr aglich festous chreiben’?

Aritrag

Die Vollversammlung der AK NOfordert das EMYIT, aber auch das Land
Miederdsterraich und die OBB =auf, rasch Whmdlungm auf aunehrmen urmn:

+ den Ticketlauf auch ohne h'tqrmt & Drucker bzve Smartphone auf allen
dsterreichischen Bahnhdfen ou gewahrileisten,

s den Autoratenzbbau auf Ostereichs Babnhdfen zu stoppen und
Guaitatsnor men fir Ov-Anbiater auch beim Ticketbwer kaf vorzuschreiben .
Insbesondere zu Stokzeiten [WochenMonatsbeginn ) ist eire reibungsioss und
rasche Abwickung der Ticketverkaufe zu gewahrleisten.



Zur Annahme empfohlen bei Streichung Absdtze 6, 7 und 8: ,In eine flankierende Kerbe (...) mindestens 4

Mrd. Euro”
KOMintern
bt e

Antrag Nr. 2

®  der Liste Kommunistis che & awebs chafeinitiative International [KOMintern]
an die 2. Vollversammlung der X\ Funktionsperiode am9.11. 2017
der Arbeiterk ammer Niederds terreich

K&St: Keine weiteren

Steuergeschenke an Unternehmen

Die Schieflage” des dsterreichischen Steversystems Et— auch im OECD-Yergkich - evident
La da Land fir Unternehmen, Borzeme wund GroBvermdgen Zug um Zug in ein
Steuerp aradies umgebautwurde, speist sich das Steuerauflcomme n mittlenveile zu ann dhernd
2wel Dritel aws den beden Massensteuern (Lohn- und Mehnwersteuer), sprich: zum
Ibenmiegendean aus den Einkommen der Beschaftigten.

Dem nicht genug, forcieren die Interessersverbidnde und Wirs chaftsvertreter des
deterreichis chen Kapitals, in Phalanx mit dessen brachiakten Kraften seines”  poltischen
Fersonak™ meitere Stewerges chenke an . die Wik chatt”.

Irm Awrfgriff won Donald Trumps W ahlslo gan blies W irs chattsk ammer-Prasident Christoph Leil
zu Jahresende 2016 mit seinem markigen Make Austria great again” zum Halali im kionedt
des amvisierten, Billionen Dollar schweren Radkalumb aus des US-Steusrsystems sugunsten
der Reichen, Korzerne und Grolwverdiener, Das Steusrserkungs-Credo des Immaobilien-
Miliardars in Uberses soll die nicht abebben wollenden Steusrgeschenks-Geliste der
Unternehmen auch hisrzulande nochmalks richtig befeuern helfen und in S chwwung bring en.

Demgemdal dringt der bisherige Finanzminister Hans Jérg Schelling seit ger aumer Zeit drauf,
die unter S chwarz- Blau schon von 39% auf 26 % gedridote Unternehmeresteuer (K65 - dem
damak zDweitniedrigeten Wert unter den alten EU-Staaten, mit dem einher die damalige
Bundesregierung zugleich den eurcpdischen Steuersenkungswettlauf regelrecht weiter
anhezte - in einem e ten At auf 20% zu senken.

Dabei stammen nach den, dem Kapital zugescharzten, Steuergeschenken der letzten
Jahmzehnte schon jett nur mehr lediglich knappe 5% der Steuereinnahmen aws den
Gewinnen, Unter dem Manta des | Standoriwettbensrbs” systematisch entlastet und won
Schwarz-Blau zudem noch mit der Gruppenbesteusrung beschernkt entschlagen sich die
Kapitalgeselschatten mebr und mebr der Abgaben an den Fiskus. Entsprechenden Ak-
Analysen =zufolge lag  die  durchschnifiche Steuerleistung der 570 wichtigsten
kKapitalges el chatten so realiter jinagst denn auch bei nur 17.9%, jene der Barken im S chnitt
zogarbeiblol 7 4%, Nichts destotrotz trommeln deren Interesz erevertreter diverser Couleurs
in konzedierber Action verstadd nach weaiteren Stews zudk arln.



KOMintern

Gewerk1cheftuaiiative - mL’W

In &inve flankierende Kerbeschligh des Langeren denn auch |ndustrielbereinigungs-Frasident
Georg Kapsch mit der Forderung nach einer der Halbierung der K&St auf 125% bei
einbeh attenen Gewinnen.

Ein Ansinnen das sich Eins zu Eins won der Industriellenversinigung dbernommen auch im
actuellen Wirts chaftsprogramm der FPO findet, um dem Begehr der Unternehmen und
korzermne in der kommenden Leailsturperiode den ndtigen Nachdrudk 2u werleihen.

Um nochmak eine Facette weiter geht die Forderung des W ahlprogramme der OVP, das die
KirperschafEsteuer auf nicht entnommene Gewinne gleich abzuschaffen gedenkt.
(Kostenpurkt: mindesters 4 i d. Eura )

ielche derVariarten am Horizont im Eirzelnen auch auf urs zurollen magen, alle wirden die
heimischen Unternehmen je in weeierer Mlliarden-Héhe won ihrem Beitrag an die
Allgemeinheit entlasten. Micht genug, dass die Gewinne auf Kosten der Arbeits einkommen
et Jahrzehnten regelrecht durch die Dedie schielien, sollen sie scheint's mehr und mehr
nahezu ganzlich steuerfrei g estellt werdan!

Deshalb beschliett die Yollversammiung der Arbeiter kammer Miederdgerraich:

e Al WO spricht sich Eirein kiares Nein 2 jeder we deren HGSt-Nivelliemnng sus
De A MO Brdert den gegeniiber einen Siopp der Ge winnstewe niem eidungen wnd
die Devnhsalrung einer efelfiven 250%gpen Besteus g

Die AK NO urterarcht m i der Expedirmen in Heus MEphichleier emer w itleiistigenr
Wiedeamhehung vnd pogressine Avsgestaiiing der bisher 3z Flal-Tax gegalielenr
Hivpersohatzgdeusr



Zur Annahme empfohlen bei Streichung: In sattsam bekannter Tradition (...) auf die Arbeitenden und ihre
Institutionen”.Streichung: ,Schon Straches geistiger und politischer Ziehvater (...) sowie fiir eine soziale
Wende der Verhaltnisse

KOMintern

e - it

Arntrag Nr. 3

®  der Liste Kommunistis che & awebis chafkinitiative International [KOMintern]
an die 8. Vollversammlung der XV, Funktionsperiode am9.11. 2017
der Arbeiterkammer Niederds terreich

Den Angriffen auf AK, Gewerkschaft und
KV die Stirn bieten!

In satt=am bekanrter Traditionfahren die FPOuRd Neos [sskundiert von Kraften
rund um Sebastian Kurz] gerade einen ernedten Frontalangriff aof  die
Arbeitenden und ihre Institutionsn,

Hinter der gerttenen Attacke =auf die gesetzliche Mitgliedschaft der
Beschaftigten in der Arbeiterkammer steckt nicht weniger als eine rigorose
Eindammungs- bis Zerschlagungsabsicht gegeniber den gewerkschatlichen
Institutionen der dsterreichischen Arbeiterbewegung.

Gepaart um das Arsinnen der Abschaffung der PRichtmitg lieds ch aft in derWirk chaftsk ammer
bedeutete dies den Einstieg in die Zedrdmmerung der rund 98 %igen Kollddivvertrags-
Abdedcungin Osterreich, Denn jene beruht(neben dem iminternationalen Vergleich nach wie
wol hohen Organisierungsgrad des OGB) nicht zuletzt auf eben dieser gesetzlichen
Mitg lieds chaft.

Schon Straches gebtiger und politEcher Ziehvater Jorg Haider versuchte dereinst, in
Furzierung der in Ceterreich etablieten gesetzlichen hitglie dschaft aks  Kammerawang', die
Aushebelung der AK, flankiert noch um das Betreiben der FG0" ak gegen den I'JGEI
gerichtete gelbe rechts-aulen FP-Gewekschaft aulBerhab der dsterreichischen
Gewerks chaftsb awegung.

Widhrend die FGO" wieder im Orcus der Geschichte werschwunden &t haben die
Beschaftighen des Landes die Altacke auf die Arbeitediammer 12595 in giner Urabstimmung
mit sinem 21%igem Votum fir die AK ak ihrer gesetzlichen Intemssenvertetung
abges chmettert.

Zwei Dacaden danach blasen die blaven Mannen — flankiert von pinken Offereiven — nun
erneutzum Marsch, Entsprechend sdiundierte denn auch der FFO-Nation alrat ab geordnete
Bernhard Themess| 2016 der schwellenden Aftacke auf das KV-System und fragte
urywe rbldmt 0 arum halten wir noch an Kollsitivrerdr 3gen fest? In trautem Einklang mit der
seitens der aggressivsten Kapitalfrakionen gerittenen Attadke auf die K\V-Lands chaft find et es
auch derblaue P arlamertsreck e sinmvoller”, dieseim Interesse des Kapitals umzupfligen und
anstelle won KNz Betriebswersinbarungen zu setzen. Freilich, auf dieser Ebane — 20 die
Rechnung —solte u.a. shwaschon die bloBe Drohung der Standortverlagerung gendgen, um
die Beschafigten gefigiy =zu machen wnd die Gegenmacht der Geawerkschaften
einzuddmmen, ja zu brechen.
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Eine Abzicht, die auf den Dweiten gewerks chatts politis chen Ffeiler im Land bezogen, 2015
vied erum auch fir die parlamentaris che Iniiathve einer Halbierung der Ak-Umilage unter Agide
des Dritten MationalratEprasidenten und spateren blaven Bundesprisident chaftskandid aten
Haorbert Hofer kennzeichnendwar, Am besten aus Sichbwirk el der rechts extremen Handlanger
des Kapitals wire es natirlich, die AK einfach zu zerschlagen. Firs Erste ziet man dabei auf
ihre fin anzie lle Aushungerung ab - was aufgrund thre Palette an Aufgabestellungen fwon breit
gelagerten Expertisen, iber Gesetzesbe gutachtungen, einem vielfsftigen Beratungs angeb of,
zu RechEschutz b hin 2u Korsumertens chutzagenden) einer regelrechten Amputation
gleichkommt. D as unter dem Deckmantel der Umlagehalbisrung” gefiihrte Skalpell gegen die
Ak heildt in'W ik lichiatt, ihr das Messer an den Hak zu setzen. Samtiche Geliste nach ener
Umwandlung in  eine ,schlarke Interessersvertretung” kommen einer kompletten
Aushungerung gleich.

Die unabdingbare brefte Verdeidigung der AK gegen derartige Absichten, sonie die
Dammsetzung gegen Unterlasfungs- und Aushebelungsversuche des b dato noch gut
etablierten Wolldotivwe fragssystems in Osterreich, kann allerdngs nur gegen den Strich
gebirstet, ak fikchliches, vermeinthiches Votum aller gawedschattichen krifte und Krafte
der Arbeite rbawe gung fir die S ozialp atnersch afl’ in eire gesetzt und uminterpretiert woerden.
Beides sind n Wik ichk et 2wei Faar, genau zu unterscheidende, Schuhe, So unnachgiebig
wir die gawerkschaftlichen Organisationen der Arbetterbawegung gegen Angriffe won |, oban”
und/oder rechE-aulben” tow. gegen die Speerspitzen des Meoliberalismus verteidigen, so
wenig liegt darin eine Vereidigung der gewerks chaftlichen Symbiose” mit dem Kapital
Genausowenig heiltt dies eine Verteidigung der sozialpartn ers chaftlichen” Unterordnung der
Gewuedcs chatten und ihrer Integration in den bestehenden Hemschaftsmechansmus, in
dessen Rahmen sie aE  einem Kampfinstument und Organ der konsegquenten
Interessensvertretung der Arbeitenden mehr und mehr 2u einem , Ordnungshiter” des
kapitaliete chen Systemes geworden sind.

Dergleichen qilt e= sich auch, der umstandslosen wie unkritischen Gleichsetzung des wiel
gepriesenen  heimischen | Verhandlungswegs"  hinter  werschbssenen  Tdren  mit
Serhandungen” schlechthin zu venwehren; o0 ak ob kampferis che Aus sinanders etzungen
nichtauchin Abschiissen” einminden und es in kdmpferis cheren Abs chnitten der Ges chichte
Ceterreiche oder in Landern mit aus gepragten gewedis ch afflichen Kampftraditionen keinerlei
darin mitbetriebener Formen von Merhandiungen” gab oder gabe,

Dass an die Stelle einer kimpferis chen |nteress enspolitic in Einbeziehung und bobilisierung
der Werlktatigen so eine Stellvertreterpolitik” des Ringers am grinen TEch” trat, deszen
Einigungen und Yerhandlungs abschiisse aks denkbar bestes Ergebnis” zu gelten haben, il
die Gewedischaften nicht nur hinter ihren Mo glichk e ten zurickbleiben — wiel s chmerer noch
wiegen die  ideologiEchen und  poltischen  Folge- wnd  Langzetschaden  der
~oozialpartnerschaft’:

Die ‘Verschleierung des Klassengegensatzes wund der HermschafEverhiltniese, die
<Entideologisierun g’ und Entpolitisierun g sowohl der G awe dschafts bevee gung wie Masse der
arb eitenden Menschan, ein nurschwach ausgepragtes Klass enbevassts ein der Arb eiterlnnen
und Angestalten im Land, &ine blo & rudimentare Einsicht der Wetktitigen in ihre Kraft, damit
einhergehend Einzug hattende Tendenzen der Entsolid arisierung, Poltkverdrossenheit und
Ap athie, ureureichende gewedschafliche Adtionen auf betrieblicher und dberbetrieblicher
Ebens, im internationaken Kontext wergleichsweise dirftige  Mobilsisrungen  und
Mobilisierungsfihigieit der Beschiaftigten, ein  kontinuierlicher Ridegang des
geweds ch aftlichen Organis ationsgrades,
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sowie ein bas aler polits cher und strategis cher Autonomieverust dar Gewe dos chafie bewegung
und das Verlorengehen einer je dweden systemibenaindenden Aftern ative zur Profit- Logik.

Die lingerfristige Rechnung der = ozialp artne rsch aftiichen® Orientierung des 0GB und der AK
und ihres gewedis chaftlichen IntegrationE mus ine System, wird ure denn auch heute seitens
des Kapitals und seiner aggressivsten politis chen Verk eter prasenfierd. Im Wiinds ch atten der
devoten Parnerschatt’ mit dem Kapital haben sich die Kassenkrifteverhdftnisse wie auch
die poltischen Krafteverhafnisse 7 und wwr die  Sozialpartnerschaft’ drastisch mugunsten des
Kapitak und offen geweks chaftsfeindlicher Krafte vers choben, die ihresels zu ainem immer
korfrontativer gefihrten Klasserkampf .won oben” dbergegangen sind. Die Zeiten der
Lugestindnigze” und sozmalparnerschatiichen Kompromise” am Werhandiungstizch” 2ind
denn auch worbei. Mehr noch: Heute efordert selbst die Verteidigung der historisch in harten
Kimpfen erfochtenen Ermungenschaften und der spdter zugefallenen Brosamen den
enkchiedenen Klasserkampfseiters der Ganedischaften, Und das gilt natirlich ums o mehr
fir alle wonmdrts wekEenden Verbeszerungen der Arbeits-, Lebers- und Kampfb edingungen
der Arbeitenden, zowia fir eine sozials Wilende der Verh dltnissa.

Trotz dahingehend teils kortrirer Einsch3zungen und Auff ===sung liegt angesichtsder
rmassiven  Angriffe  auf | die  Institdtioren  der  Arbeitenden  und  die
Kollektivwertragssystemein Osterreich da=s Gebot der Sundedarin, sie gemansam und
unrachgiebig zu verte digen.

Deshalb beschlieft die Vollversammiung der Arbefter ke mimer NiederSsterraich:

Die AK MO weist jegliches Rileln an der gesstzlichen Migliedschaft in den
Ham wern 3w o35 Entsohiedenste zurdch und stelf sich desen Ansinren o
Nachdrck emigegen!

Die AKX NO wird wmi all hen Moghchketern gegen sdwthiche
Avshungemnosvesuoie o flels eiver Reduzierwng der Maw o eum lzge
profesienen!
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Antrag 1
Erhalt des Sozialstastes

Ewvaluierung der Effizienz der Verwaltung und der Strukturen statt Abbau des
Sozialstaates

Die Finanzkrise hat sehr hohe Arbeitslosigkeit und zunehmende Ungleichheitin ganz
Europa ges chaffen, Der Schutz der Menschen durch ein soziales Netz wdhrend

dizzer Zeiten ist, aus der Sicht der Liste Perzpektive, unabdingbar. Investiionen des
Stagtes gehdren zur S3ule der Stakung der N achfrage und damitzur Schaffung von
mehr Arbefsplatzen.

Derzed wird, wvor allemwihrend des Wahlkampfes, immer wisder versteckt, durch
Einsparungen der Staatsausgaben, der Abbau von Soziakwstemen gefordert.
Wielche Auswitkkungen s olch ein Abbau hat sehenwir seit Beginn der Finanz- und
Wiirts chaftskrise in wielen sddeuropdischen Lindem durch die europdisch en
Sparvargaben.

i als Liste Perspektive stehen nicht flir einen Sozialstaat dersich nur ak Ziel, die
Armutsbek dmpfung, gesetzt hat (z.B. Grokbritannien). F r uns ist ein gut
ausgebauter Sozialstaat einzig und allein in der Lage, die vielen Probleme in
schwierigen Lebenssituationen, wie z.B. Krark heit, Arbeitslosigkeit oder
Pflegebeddrtigk eitin einer Gesellschatt, erfolgreich zu lGsen und damit den nétigen
sozialen Frieden 2u gewdhrleisten.

Aus diesem Grund sehen wir das nordeche Modell des Sozialstaates als ein Yorbild,
weleches fir Chancengleichheit und Gleichstellung der Menschen steht:

- Sozialschutz in der Pensions- oder Arbeitslos enversicherung

* Sehr gut ausgebaute soziale Infrastruktur bei Kinderbetreuung, Ganztagss chulen
und Fflege

- Garantie des Lestungszugangs universeller Charaditer beim Lestungszugang, der
allen Merns chen Absicherung und Férderung garantiert

Hoher Lebensstandard der Ges ellechaft, wirtschaftlicher Effolg und eine hohe
Produketivitat stehen nicht im Widerspruch zu einer hohen Sozial- und
Abgabenquote.

Die Analysen der OECD lassen keinen Zweifel daran, dass der dstarreichische
Sozialstaat sowaohl unter Gesichtspunkten derwon ihm getatigten Ausgaben als auch
in Bezug auf das Ergebnis in Formwvon sozialer Absicherung und Lebensstandard
der breften Masze der Bevdlkerung im intermationalen Spitzenfald liegt.
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Die radikale Senkung der Abgabenquaote, wie dies im'Wahkampfgetise immer
wieder angepriesen oder gefordert wird, Et mit einer guten s ozialen Absicherung fiir
alle Menschen nichtrealsierbar.

Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte Niedardsterreich

fordert einen stetigen Prozess der Evaluierung der Effzienz der Venualtung und der
Strukituren, um die Sicherstellung der Finanzierung des Sozialstaates langfristig

abzusichern,



Antrag 2

kKeine Obergrenzefdr Stast sausgaben

Im W ahk ampf kommt wieder die Forderung, dass der Staat die

Staasts aus gabenquote senken muss, Einige Parteien fordern strikte Obergrenzen filr
Staats aus gaben. Dies wirde nicht nur Einschnitte bei Bildung,

Gesundheitsvers orgqung und £ azialer Sicherheit bedeuten, sondern méagliche
zukdnftige Wirds chaftsk ris en zus SElich verschifen.

Staats aus gaben wirken sich dber einen hMultiplk ator-Effekt auf das Inwvestiions- und
Kors umwverhalten des Privatsektors aus. Tatsdchlich ist die staatliche
Ausgabenquote von 54.5% im Jahr 2009 aufS4,1% des BIP im J ahr 20168 gesunken
undwird auch 2017 weiter zuriickgehen. Die Uberbetonung von
Ausgabenreduktionszielen kann sich zudem die mittel- und langfristige
Schuldentagfihigh eit verschlechtern, weil beischwdcherer Konjunktur die
Sozialausgaben automati ch ansteigen und die Steuereinnahmen zurlickgehen.

Es steht fest, dass festgelegte Obergrenzen zu realen Einschnitten in den Bereichen
Bildung, Gesundheit und s oziale Sicherung fihren.

Altuelle D ebatten im WVorfeld der Mationalratswahlen suggerieren, dass es in der
Budgetpolitik nur darum gehe, D efzite, Ausgaben und Schulden unter allen
Umstinden rasch zu reduzieren. [»as ist jedoch, fir ure eine unzureichende
Sichbweise und aus diesem Grund sind wir strikt gegen eine festgelegte Obergrenze
beiden Staatsausgaben.

Die Vollwers ammiung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelte Niederdsterreich fordert
keine strikten Obergrenzen flir Staatsausgaben
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Antrag3

EU - Steuertransparenz von Konzernen

Gewinmerschisbungen von internationalen Konzernen dirfen nicht mehr im Dunkeln
bleiben. Wiir aks Liste Perspektive unterstitzen die Einfihrung einer dffentlichen
lindenveizen Finanzberichterstattung won Konzernen in der Europiischen Union.
Ciese Berichte wirden multinationale Unternehmen zwingen, s dazulegen, wie viel
Gewinnsie in einem Staat erzielen und wie viel Steuern sie darauf entrichten,

Lindenweice Finanzberichte sind wichtig, um Steuervermeidung eirzudimmen. Sie
widrden bewiken, da=s Konzemgewinne tats Schlich dort besteuert werdan, wo sie
enkEtehen.

Offertliche Berichi pflichten existieren fir EU-Bank en und E- Rohstoffkonzerme. W ir
fordern, dass diese Berichtspflicht ebenfalls fir mulinatonale Unternehmen zur
Anwendung kommt.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte Niederdsterreich
fordert folgendes: Einflihrung dffentlicher Koreernberichte in der EU



Arbeitsverhaltnisse
und soziale Sicherheit
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Antrag 13
Wiedereingliederungsteilzeit auch bel einem Arbeitsversuch

Die Wiedereingliederungsteilzeit wurde met 1.7.2017 emgefihrt, um Arbeitnehmerinnen nach langerem
Krankenstand (mindestens sechs Wochen| wieder behutsam in den Arbeitsprozess enzugliedemn. In der
Praxis handelt es sich messt um langere Krankenstdnde, oft nahe an der Grenze zur Ausschopfung des
maximal 52-wochigen Bezuges won Krankengeld.

Kehren Dienstrehmerinnen zum Dienstgeber zurick, um einen Arbeitsversuch zu starten, kommt es haufig
~wor, dass die Belastung bes einer Beschaftigung im ursprunglichen AusmaB zu hoch ist. Dees fihet meist zu
einem neverlichen Krankenstand. Damit kann die Chance auf eine Wiedereingliederungsteilzeit vorbes sein,
da \oraussetzung fiir eme Wiedereingliederungsteilzeit va  ein mindesters sechs wdchiger
ununterbrochener Krankenstand ist. Liegt dieser nach dem Arbeitsversuch nicht mehr vor, besteht kein
Anspruch avf Wiederemgliederungstestzeit,

Eine solche Monsequeng widerspricht dem Wiedereingliederungsgedanken, deshalb soll der Anspruch auf
Wiedereingliederungsteilzeit auch bei einemn Arbeitsversuch von bes zu vier Wodhen aufrecht bleiben

Die B. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AN Niederdsterreich fordert daher, dass auch bed
selinem Arbeltsversuch van bis 2u vier Wochen die MEglichkeit der Wisdereingllederungsteilzeit aufrecht
bleibt.
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Dntrag 14
Bbschaffung des Pllegeregresses fir Alle

Fur Pliegebedirftige, die in einem Pflegeheim untergebracht sind, mit welchem eine vertragliche Regelung
besteht werden auf Antrag die Kosten, soweit sie das Enkommen mikl Pliegegeld des Pllegebediirftigen
dibersteigen, im Rahmen der Soziahilfe vom Land NO dbernommen. Nach aktueller Rechtslage wird zum
EErsatz des Kosten das Vermigen des/der Pflegebedirftigen herangezogen. Dern Pflagebedirftigen bleibt ein
Taschengeld in Hdhe von 20 % der Pension,

Dieser sogenannte Pflegaregress wird mit 31.12.2017 abgeschafft werden. Vorldufig wurde dies dadurch
ermescht, dass in § 330a ASVG ein verfassungsrechtliches Verbot des Pflegeregresses festgelegt wurde. Fur

die Ausfubrung sind entsprechende Regelungen in den einzelnen Landesgesetzen vorzusehen,

Diese Regelung betrifft allerdings nur pflegebedirfig Menschen, die in Pflegeheimen untergebracht sind.
Micht umfazst davon sind bahinderte Plegepeldbezicherinnen in Tagesstittan, wann die Kosten vom Land
NG iibernommen werden.

Menschen mit Behinderung finden unzdhlige Hiirden in ihrem alltaglichen Leben. Diese zu liberwinden stellt
eina grofle Herausforderung flr die Betroffenen und deran Angeharige dar, Sie leben ohnehin haufig an dar
Brmutsgefabrdungsschwelle und sie laufen Gefahr, awch ibr geringes Vermogen eingubiilen, wenn sie in
Tagesstatten arbeiten,

Da es nicht eindeutig geregelt ist, dass die Aufhebung des Pflegeregresses auch flir Menschen mit
Behinderung gelten soll, fordert die B. Vollversammibung der XV. Funktionsperiode der AH Niedeststerreich
wing klare Regelung, nach der auch Menschen mit Behinderung flir die Hosten ibrer Unterbringung in
Tagesstitten nicht ihr Vermdgen verwerten missen.
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Antrag 15
Alterstedzeit fir Schichtbetriebe attraktiv machen

Seit 2011 erhalten Dienstgeber im Fall einer geblockten Altersteilzest nur noch S0% irer zusatzlichen Kosten
ersetzt. Dwes hat zu einem starken Ruckgang der geblockten Altersteilzet gefihrt. Denn aktuelles
soziddpoltsthen Ziel ist es, altere Beschaftigten durch ene durchlavfende Aterstedzert tatsachlich langer im
Erwerbsleben zu haiten.

Allerdings gibt es m Bereich der Schichtbetriebe das Problem, dass einedurdiaufende Alterstedzeit wenig
praktikabel st und daher von den Denstgebern weitgehend abgelehnt wird In Schuchtbetrieben kommt es
dadurch kaum mehr zu Alterstedzeitvereinbarungen

Es erscheint daher sinnvoll, Schichtbetneben durch gunstigere Bestimmungen fir geblockte Modelle der
Altersteilzeit die Moglichkeit zu ercffnen, wieder vermehrt Altersteilzeitverenbarungen abzuschlieen

Die 8. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert daher Kir Schichtbetriebe
gunstigere Bestimmungen fir geblockten Altersteilzeitversinbarungen.
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ANTRAGS

der NOAAB-FCG — AK Fraktion

an die 8. AKNO EKammer-Vollversammhung der XV, Funktionsperiode
am 09. November 2017

Anrechnung von Vordiensizeiten der Leasingmit rheiterinnen und
Leasingmiia rbeitern ab einer Diensidauer von 6 Monaien!

Immer dfter kommt es vor, dass Leasingmitarbeiter dbereinen ld3ngeren Zeitraum, dber
mehrere Jahre in Betrieben arbeften ohne eine fi<e Anstellung zu haben, Hun sollen
zumindest diese Vordienstzeiten beim Ubertrit in ein echtes, unbefristetes
Dienstverhdftnis angerechnetwerden. Und dieses ab & Monaten Zugehdrigkeit.

Z.B.: Eine Mitarbetterin, ein Mitarbeiter arbeitet schon et 032, August 2015 in einem
Unternehmen. Mun soll die Mitarbeiterin dbemommen und angestelit werden. So gilt
ak Eintritsdatum der 03, April 2015 rickwirkend.

Somit sind zumindest Arbeinehmerrechte welche won  der Dauver des
DienstverhiftniEses abhingig sind abgesichert (Urlaubs anspruch, Kindigungsfristen,
individuelle Pramien, etc.).

Diese Anrechnung git ab einer Dienstdaver von 6 Monaten.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 8. Yollversammiung der XY,
Funktionspericde der Kammer fOr Arbeiter und Angestelte fir Niederdsterraich
den Antrag, den Gesdzgeber audzufordern die Gesdze fir Lah- bzwe
Leasing mitarbeiter und Leikh- bzww Leasingmitarbeiterinnen dshingehend
abzuandern, dass die Anrechrung de Vordienstzeten bei Leibh- bzwe
Lessing mitarbeiter und Leibk- bzw. Leasingamitarbeiterinnen rickwirkend ab dem
ersten Tag der Beschaftigung in einem Unterneh men gilt.

NOASE-FCG - AK Fraktion
3100 St Rslten, &K-Haz 1
Telefon: 00432742 20204/21140, Emal: franz hern@®aknoe.at
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ANTRAG®6

der NOAAB-FCG - AK Fraktion
an die 8. AKNO Kammer-Vollversammbung der XV. Funktionsperiode

am 09, November 2017

Lohnfalligkeit arm Monaisleizien
auch fiir Arbeiter umd Arbeik rinnen

Znischen Arbeitern und Angestelten gibt es immer noch Unterschiede, die bei niherem
Hireehen eher als ein Fall fir die GeschichEblicher beschrieben werden kinnten, und in
i ahrheitdurch Nichts und Miemanden als logis ch und wernidnfty erkdddwerden kiinnan, D azu
zihlen beispiskweise die unterschiadlichen Lohnfalligh eiten won Arbeitern und Angestelten.

Fir Angestelte gitt die gesetzliche Regel, dass die Zahlung des |aufenden Gehalts in 2wei
anndhernd gleichen Teikn am 15, und Letzten eines jeden Monats zu erfolgen hat. In der
Fraxis wird aberwvon der Begel Gebrauch gemacht, die Gehalls -Zahlung fir den Schluss eines
jeden  Malendermonats zu wereinbaren. Eine Versinbamng, wonach das  gesamte
Monatsgehalt, oder ein Teil dessen erst nach dem Monat letzten 3 llig wird, it fir Angestelite
nicht zuldssig.

zarz anders st die Frage der Lohnfdllighed fir die Arbeter und Arbeiterinnen geregelt: Fir
zie st es zuldssig, mittels Kolldotivwertrag oder Arbeftswertrag einen anderen F dlligh eftste rmin
tir ihren Lohn festmulegen. Fir Abeter und Arbeiterinnen it die Falligeeit ihres Lohnes in
wiglen Kollek tvwertrd gen unters chiedlich geregalt So sieht bek piekwets & der Ko llddivvertrag
fur Arbeftskradftedberlasser vor, dass der Lohn spatestens am 15, des Folgemonats fallig st

Zu einem besonderen Gipfel anachronitscher Worbaahl zihlen die Formulierungen im
Kolldtirwertrag fir Arbefer und Arbeiterinnen der G astronomie Branche, was die Falligeeit
ihrer Lohnauwszahlung betrifft Dot Bt festgeschrieben, dass die Lohnauszahlung flr
JFestlahner” bis zum Dritten des Folgemonats, fir Garantieldbner” b zum Finften des
Folgemonats efolgen muss.

E«istieren nnerhab  eines  Kollektvwertrages fir Arbeiter und  Arbeiterinnen keine
Festschreibungen zur Lohnfilligeet, so ist der Lohn fir die Dierstnehmer und
Dienstnehmerinnen in aller Regel am Ende eines jeden Kalendermon ats 13llig.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 8. YWolbversammlung der

. Funionsperiode der Kammer for Arbeiter und Angestellte far
Hiederdsterreich den Antrag, die betroffenen Kollektivwertragspartner
aufzufordern, fir samtliche Arbater und Arbeiterinnen- Kollektivwertrdge die
Lobrf3lligket einbeitlich und susnahmslosfor den Schluss d@nes jeden
Kalendermona s festzulegen.

NOASE-FCG - AK Fraktion
2100 S Filten, &-Haz 1
Telefon: 00432742 20204)2 1140, Ernal: franz herm@® aknoe.at
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Freiheitliche Arbeitnehmer

Landesgruppe Nieder dsterreich

Antrag Nummer 1

der Fraktion Freibeitlic he ra rbe itne hmer

ZURE. VOLLVERSAMMLUNG DER XV FUNKTIONSPERIODE DER KAMMER FUR ARBEITER UND
AMGESTELLTE FUR MIEDE RS TERREICH

Titel: Kein Entgeltverlust durch
Arbeitszeitflexibilisierung

Die Yollver ssmmlung der Kam mer fur Arbeiter und Angestelite fur
Miederdsterr eich soll sich dafiir einsetzen,

dass darch die fm altue len Feg@mangeprogramm 2017 wmter dom Panda 1.9 festge kate

Arbeiteze iflexdilk enme, e Tu ke hwen Ertge byrerbisten bei dern Arbe imehener B omanen
darf. Mlehrle ishmg moass such mebr Entzelt bedeten!

Begrimdimyg: Die derze it we dial cebr kovdrovers gefiibrte Debatte morischen den
Somalpartrer wd der im Reglenmgsprogranum 2017 festgelegte Zedpbn bedn Thems
Arbeiteze iflexbilisknme, hosen nichts Cates erahmen,  Jet ist e ™ umd genan von
diegern Creld haber Atheirebover, die hete schon sebr flexibel srheten — gebt es nach
dem akiue len Emkorrenenchericht des Reclrongshofes - sebr weniz beloommmen
(Feallobogrerbist). D aktuelk Fordenmg der Wirtschaft di tighche Hochstarbetsme it
@2f 12 Stomder anaaheben mnd wenm e glich auch noch obre Abge g dzrerser
Zuechlize. Monatlich co 1l in we fterer Folge ror mehr die vere b srten Wochenstmden
shgerechmet werder wid sttt Geld i Mebrarhe i coll es i den Phasen i deren weniger
Arbedt andilk, frede Tage geben. Und weil das Ganze nochnicht gerng ist, wird auchein
gecetzlicher Dnarchrec henge fraomvon 24 Monsten gefordert, Ede Bonsequents
Thnsetmmg die ser Wirtschaft spolit ik hitten nicht voor fatale fnosrbamgzen aof die
Embominens- wnd Persiovsertwrick ling der Arbe inehamer , sondern such auf das soziale
nd gesellschaftliche Leben in Osterre vh. Hegat e Entvrick lingen heiden

gese lechaftepo tiechen Ermmgarechaften gas der Vergangenhed wie ,plinbare Freimit
fir d Fumilie  Exdabetremme , Geaindhe # in Aker, shrenast Bche Were metatizheen,
... bishi o wedersn sozialer Spabang der vmse Istandigen Erwerb statigen ( Thema
Eimdisomgs schntz) sinen die Folge!
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Aber beivielsn Arbe inebonern it e e zedlich e mgeschrinkte Mo glichk el der

blekrle ¥tung, begnimdet durch Softrags- oder Arbetssp izen oder Erankenstands- und

T laubs vertretmgen Zar nickt “mbeliebt" wmd bilden hewte schom e i nicht wosre serdliche s
Fubrot ;um Grunderdge) . Deshalb braucht es yor eine m tgemilie Uherarbe tung der
fnenaboreregebinganig lichle ften #n Arbe fteme e cet s, bed dem Urdemelemer nicht mebr
kramimaliciert werden umnd der legtumghereite Arbe ineloner entge flich nickd bestraft vird .
Wi fordem dabwr ,dass e such pikindtis e e klars Def it ion der tighichen

Homma lirbe teze d wmd e mer Wochenarbe te ze it geben soll! « Dnardhre cherme trimme auf
hochstene o i Jahr vers imbart werdern dimfen ! « dase bed Abban von Ze dlorten (erworbsn
darch Arbe ez tfle dbilichnmg k- Erankhe i, eien lings e ¢ ben Arbe Betagveremb arten
Zetausgkichunterbricht!

Fraktionsobmann der FA-NO
KR Gerhard Scherz eh.



FREIHEITLICHE
ARBEITNEHMER

Freiheitliche Arbeitnehrmer

Landesgruppe Miederdsterreich

Antrag Nummer 2

Fraki ihe tlic he r Arbe r
ZURE. VOLLVERS AMMLUNG DER X FUNKTIONSPE RICDE DER KAMBMER FURARBEITER UND
AMNGESTELLTE FUR MNIEDERISTERREICH

Titel: Rechtliche Gleichstellung der
Abfertigungsansprlche im Todesfall flr die
Hinterbliebenen!

Die Yollversammlung der Kam mer fiir Arbeiter und Angestelite fiir
tiederosterreich soll sich dafir einsetzen, dass

Die Vollversarmnbmg der Farraver fir Arbeiter umnd Angestete i Hiederdstemeich soll
cih dabhingehend be i Bavde ape glermayg wd Parlowert o mestzen, dacs die gecetzliche
Uz kichbehandbmg bedn Todesfall edes Arbe reloners be siglich der beiden
Abfertipmgsayateme | Abfertizmg ALT! Abfertinme HELT) shgeste Ik wind,

Begrimdumng: Ee it niht nacheo lmebbar manmn bein Todesfall e bwes Arbe mwekeners
die Abfertipamgeavepridche filr Hiderblishers vom Gesetzgeber nach wie vor
wmterschiedlich geregek werden. So heiit es in von Abfertipung HET: die Abfertigung
Henu gebilhrt bei Todesfall des Arhe e loners direkt den Ehsgatten md Emdern
(Wakl- Hege- oder Refimdan) mit Ansproch of Familenbe hilfs 21 gkicken
Teikn. Sid sokhe Persomen nidd vothanden, filk die Abfeatinmes n die
Werlassenschaft.

Anders ist es beider Abfertimme ALT. Hier lodtet die zesetzliche Fegehmg hein Tod
eme s Abfertigimg chere chitizten: In diecem Full haben die gesetzlichen Frhen mi deren
Uhtethalt die Erblassermfder Erblasser verpflichtet vwar, Aneprach eaf die Hilfte der
coret Bastehenden Abfertizung - Todfalkbf eatizmz!
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Das Gesellschaftch ild hat sich aber Dyden letmten Jabrzekot en v centlich ge andert. e
¥t heute nemarden mebr erklithar wranon Urntemeboren bel edwem Abkben eines
Mitarbeiers die Hilfte der erworberen Abfertinmgconreme ¢ Fbeluenurd bein
Fehler vor mrerhalt<pf lickt ien Erblaccemn sogar den Ze samtem Betrag amn

Finmenk cvdo belassen kirmen, Auchdie Sozilparmer haben diecen hlissctand schon i
der Vergangenhei beizdhexhen Ralovenbo Dektivmerrigen ud
Betribewere bbb anmggen - - diese Ungle khbehand ing be 51 glich Abfert mgsanspritche
i Todesfall-- schory abgeste It Him ist 62 ander Zed, dage auch der Gesetageber dem
nackbomrmt!

Fraktionsobmann der FA-NO
KR Gerhard Scherz eh.
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Antrag 08

der AUGEWUG -
Grine Gewebschaterinnen und Aternative /Unabhidngige Geweds chafterlnnen

zur 8. Volbversammilung der Arbeitedcammer Mieder dsterraich
am 09, November 2017

anrechnungsrege lung Mindestsicherung

Bezieherund Beziehernmenyon Mindestsic he rure, die zuwor nach nicht inde n & rbe s markt

imtes fert waren, 2 B. anerlanme Flichtlinge, aber awh jugendliche Bezie hednnen won
Mindests i he rume wiolkenoft auch escheine Basc hEftieune auf nehmen. 0as Einkommen lisst abar
oft urter demRic hisatz flr die windestsic herung, Die &nmechnung des Einkommens flhrt dezw, dass
sie tiotz Aufmrehme einer Bes:haftieune dber keinzustliches Einkomme nwerfieen. Dies fihrt zu
Frust @tion bew. stellt &ine n neeativen Anree dar, ¢ ine BeschEfteumne aufzun=hmen. PR ks h

hand elt &5 sich um ein Hinde mis flireine msche InMeg@tion in den Arbeits markt.

aberauwh fiir Personen, dieschon Bnger Mindestsic herung beziebenste llzndie
Anmechnungs bestimmunes neine Hirde fir die Aufrahme einerBescEftigung dar, die bestehanden
Ausrahmen sind nkhtawsmichend.

Die Wollee sammiung der Arbeiterkammer Mied e dstermich fordert dabe rd ie Schaffungvon
Freibet@gen in derMindestsiche rung, worach Bezieherinnen von Mindestsicherung, dieeiner
Besclaftisung recheehen ein Teil desdam s erelen Einkommens 2.0, 35 Pmeemtdes

Einkommens aws einer Ererbstat igleit ) won derdnrechnune auf die mMindestsiche rung fre este |t
wird,
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Armag 11

der ALGEUG -
Grine Gavemschaterinnen und Aternative /Unabhingige Gewedos chafterinnen

zur 8. Volbversammiung der Arbeitedammer Mieder dste rreich
am 089, Nowember 2017

Gleichstellung der unterschiedlichen Beschiftigungsausmalie
bei der Yergitung von Uberstunden

Arbeitne hmerfinnen stellen thre Arbetskraft den Arbetgebern zur Verfigung und le gen mit
ihnen das wichentliche Ausmak der zu leistenden Arbefezelt im Arbetsvertrag fest

Derzelt gilt in Qsterrsich bis auf wenige Ausnahmen, dig in Ko llddivertrdgen festgelegt sind,
die 40-Stunderififoche. Leitet nun einde Arbeinehmertin zus Szliche Abeit, wird dies e mi
den im G esetz b Kolldtivrwertrag festy ele gten Zus chldgen entlohnt

Arbetnehmerfinnen, deren Arbeitverdrdge ein Arbeftsaus malk von weniger aks die gesetzlich
festgele gten 90 Stunden pro Wochen auiweisen und die eine nach dam Gesetz definierte
Mehrleistung erbringen, werdan durch das derzaitige Arbeitszeity es etz diskriminiet Sie
erhalten jene im Geselz worgegeben Zus chldge nur unter ganz bestimmiben
Woraussetzungen (LI berschretung der d0, W ochenstunde uan,). Die erbrachten
hzhrleistungen werden in Freizait vergiitet bz, quartals makig mit 25-Prozent- Zuschligan
abgegolten. Sowerden mit Teilzeitbes ch afigten auf billige At Arbeftsspitzen abgededdt.

Teikzeith es ch Aftigte in Cisterreich sind zum ibe nviegenden Teil Fraven, daher kann man in
diezem Zusammenhang auch von einer Dekriminierung von Fraven sprechen.

Eine ents prechende Anderung des Arbeibzeitqesetzes (inkl K&-AZG) hitte durchaus auch
arb eits mark tpo iis che Auswik ungen (S chaffung won 2us Sizlich en Arbeits platzen).

Artrag

Die anl*.ersammll.ng der AK NOfordert die Bundesregierung zu Schriten auf, um
Beschaftigten mit einer qeringeren Wochenarbeitszeit als der gesatzlichen ihre
Mehrarbeit so zu verglten, vie Yollzeitarbetnehmer innen ibre Uberstunden bezahit
bekommen, das heilt inkluswe der ZuschlSge, die in den KalleMivwertragen wensinbart
oderim AZE‘HA—AZE vorgesshen sind und ohne gesdzlichen
Durchrechnungszeit rmunm.



Zur Annahme empfohlen
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Streichung: Punkt der Forderungen: ,AK NO sieht es zudem (...}, Europa und Weltweit aktiv zu bekdmpfen!

KOMin tern

Kommunistische
Gewerkschaftsinitiative - [nte€llL atiel

Artrag Mr. 1

® der Liste Kommunist che G aweks chafeinitiative International [KOMintern)
an die 2. Vollversammlung der XV, Funktionsperiode am9.11. 2017
der Arbeiterkammer Hiederds tarreich

Verteidigung der KV-Landschaften

Es bedurfte geschichflich langer, ziher Auseinandersetmungen und Kampfe, um die
urspringliche Weigerung der Undermehmen und ihrer Verbande zu durchbrechen, mit den
aukommenden Geawerkschaften kollektive “Yerembarungen dber die Léhne wund
Arbeits bedingungen zu schlielen.

Europ ameit erodiere n unter der Wiuchtwon Kapital und Poltk heute jedoch die einstin harten
kampfen wund Klassenauseinandersetaungen ermungensn kollektiveertragssysteme - ban,
werden teils regelrechit zertri mmert.

In Portugal fallen gegerwwdrtig nur noch weniger ale 300000 Beschiffigte unter enen
Kollekthreertrag. In Spanien s piilte die jingste Dezentraleierung der Lohmeer handiungen rond
7.4 Mo, Beschattigte aus ihren bisherigen Tarfverrdgen. Eine dhnliche Entaick lung dberrolite
gerade auch ltalien. In Rumdnien sank aufgrund noch radkalerer Eirschnitte die K-
Abdeckung won 22% (20110 auf ledigliche knapp 25%. Und in Frarkreich peitschte die
Regierung im Worjahr per Dekret wiederum einen Radk alumbau der ArbetsrechE gestaltung
durch, der den raditionellen Stufenb au der Rechtsordnung geradezu auf den Kopfstelite. Die
atuelle Regierung dreht an der Flexibilisierung und Deregulierung des Arbeitsrechts noch
gine Schraubeweier.

Ein quer dber den Globus werlaufendes Rollbade, das sich freilich beiweilen nicht auf Europa
beschrarkt. Ak wielleicht wirulentestes Beispiel auf globaler Ebens wdre eiwa  die
Arbeits gesetzesreform’ (Wota Técnica 178) der neuen brasilianischen Regienng zu nennen
— eine Frontalattacke auf das Arbeitsrecht, die zugleich die Schlagiratt der Gamedischatten
nachhaltig s chwichen soll: -

Arbeftnehmerinnen konnen der Anderung zufolge nun dirdt mit Arbetgebern verhandaln,
chne die Mobwendigheit won Gewerks chaften. Arbeitswerk 3ge stehen dber dem Gesetz. Es
gibt keine rechlichen Begrenzungen fir die im Arbetsverrag ausgehandefen Inhatte. Es
wierden  HNulkStundenVertrdge” eingefihrt, bei denen der Arbefgeber keine minimalen
Arbeitsstundan anbisten muss. Die Arbefszeit vom bisherigen 2- Stun den- Arbeittag wird auf
bie 12 Stunden angehoben. Der bisherige gesetzlich geregelte Gewerkschaftsbeitrag wird
abgeschafft (eine MaBnahme — noch da=zu ohne jede Ubergangszeit — die zudem die
Schlagiratt der Gametcs chaften deutlich schwachen wird) ... ww.m,



Gesundheit- und
Arbeitneherinnen-
schutz
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NIFODFROSTERREICH

Gemeinsamer Antrag (FSG, NOAAB-FCG, FA)

Rasche Umsetzung des Sanierungs-Schecks fiir alternstaugiiche/barrierefreie Adaptierung von
bestehendem Wohnraum

Bereits 25% der Niederosterreicherinnen sind heute schon alter als 60 Jahre In Neederosterreschgibt es emen
ubsrdurchschauttiichen hohen Altbestand an Gebauden und Wohnungen, weiche der heutgen baulichen
Qualitat nicht mehr entsprechen. Dazu zahien die Energeeffizienz, Xomfort oder die Raumeinteilung, aber
auch und besonders die besonderan Bedirfusse alterer Menschen (Bamerefrehet. Sicherheit, technische
Ausstattungl. Forderungen mittels Sanierungsscheck snd derzet nwr fur thermische Sanierungen
wvorgesehen

Eine fimanzielle Unterstiitzung fir Sanierungen im bestehenden Wohnraum in Form eines Schecks, soll den
Bewohnerihnen einen langeren Verbleib in den egenen Lvier Wanden” ermdglichen. Dies entspricht den
Wunstchen der Betroffenen und st sohin auch ene Zielsetzung der Sozalpolitik,

Die alternsgerechte Sanierung der Wohnraume nach modermnen technischen Standards kann auch zur
erheblichen Verbesserung der Pflege und Betrewungsbedingungen fir informelle und professionelie Pliege
und Betreuung beitragen. Fragen der ~teilwersen sehr problematschen - Arbeitsbedingungen snd seit vielen
Jahren Gegenstand ntensiver Ausenandersetzungen zwisthen Arbeiterkammern, Gewerkschaften,
Arbeitsinspektion, Tragerorganisationen und den Finanzers,

Eine Erhdhung der Nachfrage nach Ideinteiligen SanierungsmaBnahmen n  Wohnungen bew
Einfamilienhdusern  erhoht wor aflem die Nachfrage nach Denstieistungen insbesondere »m
Baulnebenjgewerbe und anderen Branchen, insbesondere bes lokalen KMUs. Somit entsteht eine , win-mwin®
Situation fiir alke Akteurinnen,

Die 8. Vollversammiung der XV. Funktionspericde der AK Niedemisterreich fordert daher die
Bundesregierung und die NO Landesregierung auf, die rasche Umsetzung eines Sanierungsschecks fir die
alternsgerechte Adaptierung von bestehenden Wohnraum sowie fUr eine unbirokratische Fachberatung
und Abwicklung der Forderung sicherzustelien.



NIFDFROSTFRRFICH

Antrag 2
SchlieBung von Regelungsiicken beim Zugang zur Schwerarbeitspension, v. a fur Gesundheitsberufe

Von der Schwerarbet im Sinne der Ziffer & der Schwerarbetsverordnung, also durch erhdhten
Kalorienverbrauch bel der Arbet. snd auch (vor allem weibliche] Angehorge von Gesundheitsberufen
betroffen. Bei Vorliegen der versicherungsmaBigen Voraussetzungen bedeutet Schwerarbeit, friher mit
gerngeren Abschldgen in (ASVG-)Pension gehen zu kinnen,

Leider hat der Oberste Genchtshof judzert - was aus der Verordnung sefost nicht zwingend hervorgeht -,
«ass die Betroffenen an 15 Tagen pro Monat tatsachlich arbeten mussen, um einen Schwerarbeitsmonat zu
erwarben, Das benachtedigt ~ bes gleicher Monatsstundenanzah! < Dienstnehmennnen mit 12 Stunden-
Schichten gegenuber solchen mit 8 Stunden-Schichten. Beiz.B. 120 Monatsstunden erraicht man nach dieser
Rechtsprechung bei 15 Achtstundenschichten einen Schwerarbeitsmonat, bei 10 Zwolfstundenschichten
aber nicht, cbwohl lange Schichten sicher nicht weniger anstrengend sind als kirzere Von dieser
Ungerechtighwit sind va. Teilzetbeschiftige ab etwa 28 Wochenstunden, in ungiinstigen Monaten sogar
Vollzettbeschaftigte betroffen.

51 Abs. 1 Ziffer 4 und § & der SchwerarbeitsVO waren alsodahingehend zu erganzen/abzuander, dass en
Schwerarbestsmonat jedenfalis dann vorliegt, wern 120 Stunden Schwerarbeit unabhangig von ihrer
Verteidung auf einzelne Tage geleistet wurden,

Die B. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niedertstemeich fordert das BMASK im Hinblick
aul einen gerechten Zugang zur Schwerarbeitspension insbes. fr Angehirige von Gesundheitsberufen auf,
folgende Erglinzung bzw. Anderung der SchwerarbeitsVO vorzunehmen:

= § 1 Abs 1 Z &4 der SchwerarbeitsVO ist dahingehend 2zu erginzen, dass ein Monat als
Schwerarbeitsmonat gilt, wenn zumindest 120 Stunden Schwerarbeit gelelstet werden. § & der
genannten VO lber die versicherungsmaBigen Voraussetzungen ist entsprechend anzupassen.



NIF N ROSTFRRFICH

Antrag 3
Oringende Regelung der Qualitissicherung in Pllege und Betreuung

Die Regelungen zu Qualitatssicherung von Pflege und Betreuung sind - wie der bundesverfassungsrechtiiche
Zustandigheitsdschungel - hadhst unterschiadlich,

in den neun Bundeslandern bestehan unterschiedliche Regelungen fir Krankenhduser, Pllegeheime, Mabia
Dienste oder auch de 24-Stunden-Betreuung,

Es werden unterschiedlichste Qualitatsmanagementsysteme  eingesetzt, e Personalbedarfs-
berechnungsmethoden und die tatsachliche Personalausstattung sind hichst unterschiediich,

Die Zustindighet der Patienten- (und Pflege-Janwaltschaften sind von Bundesland zu Bundesland
verschieden, In Niederisterreich wurde nach einem Phlageskandal in einem privaten Pflegehesm rasch der
Aufgabenbereich der Patienten- und Pllegeanwaltschaft erweitert und dieser zusatzliches Fachpersonal zur
Verfugung gestellt,

in den Medien wurde von gefalschten Ausbildungszeugnissen von 2&-Stunden-Betreverinnen berichtet
Auch deshalb gibt esim Bereich der 24-Stunden-Betresung in einigen Bundes|indern vereinzelte Projelde
zur Qualitatsverbesserung, in der Mehrheit der Bundes|ander passiert derzeit aber noch nechits,

Es wird derze®t durch die Politi auf einzelne Skandale und Medienberichte met punktuellen MaBnahmen
reagiert, ene gesamthafte dsterfechweit wirksame Qualitatssicherung fehit jedoch.

Die 8 Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK MNiedergsterreich fordert daher die
Bundesregierung unverzdgiich auf, aul Grundiage der derzeitigen bundesverfassungsrechtiichen
Miglichkeiten fir ganz Osterreich einheitliche Pflege und Betreuungsstandards sicherzustelien und
werforderlichenfalls Schritte rur Erweiterung der Kompetenz des Bundes rur Sicherstellung bundesweit
einheitliches Pllege und Betreuungsstandands zu setzen.



NIFOFROSTFRAFICH

Antrag &

Rasche Umsetzung von Primirversorgungs-Einrichtungen in NO unter Nutzung
der ELER Mittel der EU

Primarversorgung ist die erste Anfaufstelle fir Menschen mit gesundheitlichen Verdnderungen, Aktuell findet
diese tagtaglich in Hausarztordinationen und Spitalern statt. Doch das Gesundhetssystem befindet sich im
Wandel. Bis 2025 haben fast 60 Prozent der Hausarztinnen, die einen Kassenwertrag haben, das
Pensionsalter errescht. Deshalb reagiert de Politik und fordert die Weiterentwicklung der Primarversorgung
Bund, Lander und Sozialversicherung haben sich auf den Ausbau der Primarversorgung geemigt. 200
Millionen Euro werden fiir den Gesamtausbau in Osterreich dafir zwedkgewidmet. In Niederdsterrexch sdilen
bis 2021 insgesamt 14 Primarversorgungszentren emgerichtet werden, Zysatzlich stehen in Niederosterrexch
zum Auf- und Ausbau von Ifrastrukturen im Berech der ambulanten Gesundheitsdienstiesstungen
insgesamt 2.6 Mio, Euro aus dem Europarschen Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des landlichen Raums
(ELER) zur Verfigung.

Diese Investitionen in die Primdrversorgung bringen Verbesserungen in der Versorgung »n ambulanten
Gesundhetsdienstieistungsbereich fir Menschen mit gesundhetichen Problemen mit sch. Neben
wobnortnaher Gesundheitsversorgurg durch vernetzte interdisziplinare Tearms konnen angere, flexblere
Qffnungszeiten erzielt werden, die in weiterer Folge auch verkirzte Wartezesten mit sich bringen. Doppelte
‘Wege und Befunde ktnnen ebenfalls verngart werden und das Angebot an spezellen Schulungs- und
Beratungsangeboten, sowe Gesundhestsfarderung konnen ausgebaut werden

Nicht nur Patientinnen profitieren  vom  Ausbau der Prmdrversorgung. sondern auch fiir de
Gesundhetsberufe wird die Attralewitit der ambulanten Versorgung als Arbestsplatz durch bessere
Arbeitsbedngungen, z.8.: durch familienfreundliche Arbettszaiten und besseren Austausch mit Kolleginnen,
erhoht. AuBerdem kann bei der Gesunchestsversorgungsplanung auf die regionalen Bedurfisse Rudsicht
genommen werden und die Lebensgualitat m den Regionen gestarkt werden. Daruber hinaus sofl eme
Entlastung der Spitaisambulanzen durch Primirversorgungszentren erzelt werden

Die 8. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert

» das land Niederbsterreich, die Arztekammer flir Niederbsterreich sowie die
Sazlalversicherungstriger in Niedertsterreich auf, die Grundlagen fir die rasche Umsetzung von
Primarversorgungs-Einrichtungen in Niederdsterreich unter Nutzung der ELER Mittel der EU, zur
Sichersteflung einer wohnortnahen und multiprofessionellen Patientenversorgung mit gesicherten
Finanzierungsmitteln xu schaffen.
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Antrag 12
Alternsgerechte Arbeitsplitze sichern Produktivitit und Soziakstaat

Die Arbeitsfahigheit @terer Arbeitnehmerinnen ruckt in den letzten Jahren verstarkt in den Fokus der
Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik. Auf der einen Seite stheden viele Menschen aus gesundhestichen
Grunden vorzewtig aus dem Arbetsmarkt aus Vor dem Hntergrund eines generell steigenden
Pensionsantratsalters bedeutet das in aller Regel nicht nur viel menschliches Lewd sondern auch sinkende
(PensionsiLesstungen fir die Betroffenen. Auf der anderen Sete st die Funktionsfahigheit des
Sozialversherungssysterms, ebenso wie de Leistungsfahighkeit der osterrecchischen Wirtschaft insgesamt,
eng mt einer mogichst hohen Erwerbsbeteligung verbunden: es braucht also Erwerbsbeteligung um
Stevereinnahmen und Sozigbetrage zu erhalten und die Produktivitit unserer Wirtschaft zu sichem.

fm fahr 2016 etwa, waren berets rd 167000 Menschen in emer Berufsunfahigkeits- oder
Erwerbsunfahegkeitspension, auch wenn sich die Zahl der Neuzuginge gegeniber dem Vorjahr auf Grund
eines erschwerten Zuganges verrmgert hat Die Zah! der Neuantrage im lahr 2016 betrug n der
Pensionsversicherung der Unselbstandgen mehr als 52.700, was alerdngs eme deuthche Steigerung
gegenuber dem Vorjahr bedeutet.

Mittlerwesie stehen an der Spitze der Ursachen der vorzeitigen Pansionserung aus gesundheitlichen Griinden

die ,Psycheschen Erkrankungen und Verhaltensstorungen®, was wsederum esn Schlaglicht auf die Situation in
der Arbaitswelt wirft.

Die 8. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert deshab: den Gesetzgeber
und die Bundesregierung auf:

= Die Evaluierung der Arbeitsplitze muss sich gemi8 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz schon
jetzt an der konkreten Person orientieren, altersspezifische Unterschiede mussen
erbcksichtigt werden (§ 4), Wir treten fiir eine konsequente Anwendung dieser Bestimmung
und eine stetige information der Dienstgeberinnen Uber diese gesetzliche Notwendigheit ein.

= Uber den gesetzlich verankerten Arbeitnehmerinnenschutz hinaus kann die Betriebliche
Gesundheitsfrderung einen wichtigen Beitrag 2ur Erhaltung des Gesundheitszustandes
leisten, Deshalb erneuert die Vollversammiung der Kammer fur Arbeiter und Angestelite fir
Niederbsterreich die Forderung nach einer verpflichtenden EinfUhrung Betrieblicher
Gesundheitsforderung.

« Die Dimensionen der Erhaltung der Arbeitsfihighelt Alterer Arbeitnehmerinnen sind bekannt.
Neben der Arbestsorganisation sind hier Weiterbildungs- und
Weiterentwicklungsmégfichkeiten sowie das Flhrungsverhalten wichtig. Wir fordern den
Gesetzgeber aul, in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern, wissenschaftiiche Erkenntnisse
im Bereich des alternsgerechten Arbeitens in  eine  Weiterentwickiung  der
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzgebung einflieSen zu lassen.
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Sxtrag 03

der AUGEUG -
Grine Geanedschaterlnnen und Atternative fUnabhingige Gewedis chafterlnnen

zur 8. Volkversammlung d er Arbeited ammer Nieder dsterreich
am 8. November 2017

Pllege als Zukunrftsberdf —nickt mehr als sine wage Vision

Die Howelle zum G esundheits- und ki ank enpflagegesetz £t 2016 in Kraft getreten. Die
Stolrichtung dieser Gesetzesinderung, Eirs parungen im Pflegebereich, wourde won der
Politk nicht einmal geleugnet Lediglich imfording - heute wird vom Koste nddmpfungspfad
gesprochen —wourd & wersucht, diesen Umstand zu bes chdnigen.

Was istsether passiert Mangek konkireter Planungen hirsichtlich der Umsetzung dieser
Mowvelle ist &= zu einer massiven Verursicherung der gesamten Berufsgrup pe gekommen.
Und das hat Folgen, die sich nicht nur aber auch doonomisch mess en lassen, Gehiufte
Krark enstinde, Rivalitdten 2wis chen den einzelnen Pfleg edisziplinen und &in Phdnomen,
das die Polik momentan vor ein R dtsel stelt, Ein Arstieq von Arbeislosigoet in diesem
Bereich it seither zu beobachten. Krankeretinde kosten, Korflikte am Arbe e platz kosten
und Arbeitslosigoeit kostet Unterm Strich 5t zu vermuten, dass der so bes chritene

Koste nddmpfungs pfad nicht die erhofften Summen generieren wird.

All dies e Endwick lungen finden wor dem Hintergrund eines deutlich zune hmenden

Pflegebe dars statt. Eine ldngere Lebenss panne im Alter, Werdnderungen in der

F amilierstrdctur — aks Stichwworte s eien hier die Zunahme won Singlehaus halten,

geogr afische Distanzen won F amilienmitgliedern und die zunehmende Enverbstitighe it won
Frauen genannt — machen den Ausb au des Pflegebersichs in quantkativer und qu alit sthver
Hirgicht notwendig. Dabeihandelt &= sich um eine ges el chaftsp olitis che Herausfordening
allerersten Ranges, die der Poliik und der Bevdkerung entschiedenes Handeln und
Phartasie abwerlangt. Ein auss chlieBlich auf G<onomis che A pelde des Problems verengte
Sichiveise produziert dann solche ScheinlEungsans Stze wie oben skizzier, die im
Endeffektwermutlich mehr Probleme mitsich bringen aks sie zu lésen imstande sind. Frisch
ausgebildetes Diplompflegepersonal, das keine Ficanstellung in einer Einrichtung bekoommt,
Heimhilfen, die ich nach 20 Berutjahren plitzlich mangek Auftragslage auf unabsehbare
Zeit aks AMS Kundinen” wiederinden, sind die leidtragenden dieser Poliik.

Wion 2015 bis 2025 werden die Aufwe ndungen fir Pflege und soziale Dierste von 475 auf
5.7 Milliarden Euro steigen. Das bedeutet nach dctuellen Berechnungen des WIF O einen
Ansfieg des Anteik wom BIP won 1,3% aufca 15 %. Sawchldas WIFD ak auch diverse
and ere Studienautoren (u.a. Wl Studie umsozodkonomischen Nutzen des exdramuralen
Pleges ditors) weis en auf den hohen volkswirts chaftlichen Nutzen hin, den aine Investition in
die Pflege- und Betreuungs dierste mit sich bringt
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Die Vollversammlung der Arbeiterkammer NO mige daher beschliefien:

Die Arbeiter karnrmer NO wird sich im Rahmen ibrer sozialpartnerschaftlichen T gleit
far férderliche Rahmenbedingungen for die Pflege- und Betreuungsdienste einsstzen.
D=zu ist ein BOndel an Malbnshmen notwendig:

.

Eine bundessinbeitliche Personalbedarf sberechnung, die quartitative und
quait 2ive Kriterien berlc ksichtiat

Sichere Arbeitspld ze mit gaten Arbeitsbedngungen [ Richwort: Gute Pflege
braucht Zeit, monaare Sbgdtung der Fflegefachassistenz ) im Fflege- und
Estreuungsberaich

Eine entsprechend den Leisturgen im Gesundheits und Sozizlbersich
adiquate Ertlohnung statt enes Downgrading wvon Berufsgruppen

Eine steuarfinanzierte Auf stockung des Fflegefonds

kehr Mt sprache des Fflegepersonals bal der EntwicHung won sternativen
‘ersorgurgs maglichkeiten [verschieden Formen won betreuten Wohren,
tagesstrulturdle Angebote, multiprofessiondle Versorgurgssprengd act. )
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AntragNi. 6

®  der Liste Kommunistis che Gewekschaftsinitiative International [KOMintern]

an die 2, Vollversammilung der XY, Funktionsperiode am9.11. 2017
der Arbeiterkammer Niederasterreich

Nein zur Eingliederung des
Arbeitsinspektorats in das
Wirtschaftsministerium

Seit Mon aten rolt 2ine gebaltte Angriffswelle gegen das Arbeitsine paitorat durchs Land, Der
Actuellkolportierte Flan, das Arbeitsinspdotorat nun wom Soz alministerium (,Sekction

Arbeits recht und Zentral-Arb eits ins pabctorat”) ins Wirs chafte minister ium 2w verlagem, wirde
Zu einer gravierenden und substantiellen Einhegung und Unterhéhlung seiner
Kontroalfunktion und t3tgkeiten der Einh altung won YWors chriften des

Arbeitne hmerinnenschutzes, wie auch seiner Beratungsfurktion und -aufgaben gegendber
Arbeitne hmerlnnen und Betrie bs rath drp ers chatten fihran.

Die drohende [ bertragung der Arbets maditagenden auf den Wirk chafts minister und deren

appendi<hafte Subordination unter wirts chaftliche Aus pizien werdeutlichen zugleich den
nochmaks gesteigerten neoliberalen Tsunami, der auf ures zulautt: Die ArbefEmarktagenden

sollen damit kidnftig auch s ozusagen formal der Wik chaft” ein- und untergeordnetwerden.

Dhe A NO sorickt sich auf das Ertschiedende gegeT eite Eingedenimny des
Ardeiarspeidorzies iv das Wiksehatsa inistenus sus!



1V,

Bildung, Jugend und
Konsumentinnen
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Bntrag 6
Generelles Verbat von Geblihrenverrechnung fir Bargeldbehebungen dber SAutomaten

BAK und Landerkammemn haben sich von jeher fur einen kostenfreien Zugang zu Bargeld ausgesprochen.
Honsumentinnen bezahken bereits fir de HMontofiihrung und die Bankomatkarte als Dienstheistung
Zusatrspesen fiir die Geldbehebung wirden ene doppefte Bezahlung bedauten.

Heryorzuheben ist, dass de Branche auch fur hever wieder mit deuthichen Zuwachsraten bei

Bargeldbehebungen iiber Geldausgabeautormaten und sonstigen Transaktionen mit Bankomatkarben
rechnet,

In den letzten lahren sind Banken dazudbergegangen, Klauselinderungen fir Altvertrige baw. Klausen fiir
Neuvertrage enzufiihren, die Entgelte fur Barabbebungen, manche be allen Geldausgabebautomaten,
manche nur bei Fremdbankomaten, verlangen

Durch die massive SchiieBungswelle von Bankfilialen ist die Anzahl bankegener Geldausgabeautomaten seit
Jahren rickldufiz es lam und kommt immer noch zu einer spirbaren Einschrdnkung  der
“Werflgungsmaghchkeitan.

Bankleunden wurden in der Vergangenhet durch die Geldinstitute zunehmend vom Schalter zu Automaten
gedrangt. um Kosten zu sparen. Es erfolgien laufend Personalensparungen, die Kundinnen miissen immer
mehr Aufgaben selbist Gbernehmen, die friher durch Mitarbeiterinnen durchgefiibrt worden sind, Dafiir solf
man jetzt auch noch extra zur Kasse gebetenwerden?

Festzuhalten st auch, dass gerade in der derzestigen Marktsituation extrem meedrige Habenazinsen Ffur
Kontoguthaben geboten werden, bei Uberziehungen jedoch auBerordentlich hohe Sollzinsen in Rethnung
gestellt werden,

Arbeitnehmerinnen haben keine Wahimogfichke - sie sind grundsatziich auf das Bestehen eines Kontos
angewiesen

Bei der kirzlich beschigssenen Gesetzesanderung handelt es sich definitiv nicht um en Verbot der
Bankomatgebihr, sondern ledglich um esne Einschrinkung
Bankomatgebiihen bleiben weiterhin erlavbt, wenn es zwei Kontovarianten zur Auswahl gibt.

Wariante 1 - pauschale Verrechnung - hier st die Bankomatgebihr nicht erlaubt |auch Geblhren won 3.
Anbietern durfen den Kunden micht verrechnet werden)

“Wariante 2 - Einzelabrechnung - hier st die Bankomatgebihr dann erlaubt, wenn sie im Vertrag (nicht in den
AGBs oder Vordrucken) auch der Hihe nath einzeln vereinbart wurde,

Bus dem Gesetzestext erpit sch keine echte Wahimoglichkest fir de Korsumentinnen.  Fir
Durchschnittsvesbraucherinnen wird es 2um Zeitpunkt des Abschiusses ihres Rahmenvertrages schwer sein,
die Hostenfolgen des Jusatrentgeltes absuschatzen, Es steht ru befurchten, dass man hier stark auf die
Beratung durch die jeweilige Bank anpewsesen ist.
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Eine AR Studie vorm Mai 2018 zeigt eine deutliche Prefssteigerung bei neven Kontovertrigen. Nun steht 2u
befirchten, dass es 2u weiteren Preissteigarungen kommen wird: beim Modell mit den Extragebihren
werden zu den bisherigen KontofUhrungsentgeiten noch die einzeln awsgehandelten Bankomatgebihren
dazukommen, beim Pauschalmodell wird es wohl zu emer neuerlichen Erhdhung des Basis-
Hontofiibrungsentgeltes komman

AuBerdem sai auch noch verwiesan auf die Maglichleeit von Barbehebungen mit einer Mradgitiarte. Diese sind
won der jetzigen Nowellierung in keinster Weise erfasst. Dafiir gibt es jedoch aus Sicht der
Konsumentenberatung keine sachliche Rechifertigung.

Buch relatw enfache Umpshungsmiglichkeiten, wie etwa die Werrechnung von Buchungszeden fir jede
Bargekdbehebung wurden berhaupt nicht thematisaart.

Die nun beschiossene Gesetzesanderung stelit wohl eine Verbesserung der derzesigen Gesetzeslage dar, Es
handelt sich aber definitiv nicht um ein Verbot von Bankomatgebiihren.

Die B.Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AM Nisderésterreich spricht sich daher flr ein
absolutes Verbot von Geblhrenverrechnung bei Bargeldbehebungen sowohl mit Bankomatkarten als auch
mik Kreditkarten aus. Zusitzlich sollen auch etwaige Umgehungsversuche, wie durch die Berechnung eines
Entgeltes fir die Buchungszeile bed einer Bargeldbehebung, grundsitzlich verboten werden.
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Antrag 8
Verbesserung des Pllichtpraktikums unbedingt notwendig

Schon bisher absolvierten nach Schatzungen in Osterresch ahrlich etwa 130,000 Schiser/innen (NO 26.000)
in den Feren en Praktikum. Daruber hinaus sehen mmer mehr Studienplane Praktika vor, Fur viele
hochqualifizierte Maturant/innen und Akademiker /innenist der Einstieg i den Arbestsmarkt nur Gber ein oder
sogar mehrere Praktika maghch. Im letzten Schuljahr sind auch nach de Schiller/innen der Handefsschulen
und Handelsakademien zu Praktika durch die Lehrplane verpflichtet worden und auch hier gite s in NO
massive Probleme, Dre Wirtschaft bietet nur wenigen jungen Menschen die Moglichkest, Pflichtpraktika zu
absolweren. Durch die Phicht zum Praktikurmn sind viele junge Menschen gezwungen uber Volontariate baw.
ohne arbests- und sooalrechtliche Absicharung Hilfstatgkesten zu verrichten, die nicht fachenschlagg sind

Die 8 Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert daher die
Bundesregierung auf,

eine volle arbeits- und sozialrechtiiche Absicherung der Praktikant/innen zu gewdhren,

Regelungen flr verpflichtende Aufnahme von Pflichtpraktikant/innen flr Unternehmen
vorzusehen,

Definitionen von Praktika in einschigigen Gesetzen aufzunehmen,
Standards festzulegen und diese wihrend der Pflichtpraktika Uberprifen zu lassen sowie

eine Verpflichtung der Bildungseinrichtungen fir die Unterstitzung der Pflichtpraktikant/innen bei
der Pflichtpraktilumssuche sowie bei der Vor-und Nachbereitung der Pflichtpraktika vorzusehen.
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Antrag 9
Anpassungen bei der staatiichen Studien- und der Schulbeihilfe fir Selbsterhalterinnen

Die im heurgen Jahr vollzogene Nowellierung des Studienforderungsgesetzes 1992 enthalt wele
Verbasserungen im Sinne der AK. Unter anderem wurden die Grundbetrige der staatlichen Studienbeibife
angehoben. De Altersgrenze bei Stipendien wurde jedoch - trotz verdnderter Bildungsveriaufe - nicht erhoht
und solite im Hinblick auf forcierte Programme unter dem Titel _Lebenslanges Lernen LLL® fur
Selbsterhalterinen von derzeit max. 35 kahven auf 45 Jahre zu Studenbeginn angehoben werden,

Fur erwachsene Personen, die bereits einige lahre berufstitg waren, Familie haben etc, stellt der Beswuch
einer berufsbildenden Schule oder emnes Kollegs eme enorme finanzielle Befastung dar Die
Lebenserhaltungskosten sind fir Personen, die im 2weiten Bidungsweg ene Schule oder ein Studium
besuchen, in etwa gleich hoch - die ur Verflgung stehenden Beihilfen jedach nicht!

Ein Beispel: Wenn eme 28-Jahrige Selbsterhalterin {hat sich mind. 4 Jahre aus eigenen Einkinften sebst
erhalten) ein Studium antritt, so kann se im Jahr max, € 10092 an staatl. Studienbeivife erhalten, wahrend
sk unter denselben Voraussetzungen als Schilenn jahriich hachstens nur € 1.716 an staatlicher Baihilfe
erhalten kdnnte, Das ist nicht gerecht!

Die 8 Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert daher die
Bundesregierung auf,

= die Altersgrenze fir den Bezug einer staatlichen Studienbeshiife auf 45 Jahre (zu Studienbeginn) 2u
erhbhen und

= die Schulbeihife fir Selbsterhaiterinnen oder  berufstitige  Schillerinnen  auf
Studienbeihilfenniveau anzuheben.



V.

Frauen,
Chancengleichheit
und Gesellschaft
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ANTRAG 10
FAMILIENZEIT FUR ALLE

Das Familienzeithonusgesets wurde geschaffen, um Vatern mehr Anreiz fir gine aktive Beteiligung an der
Kinderbetreyung zu bieten, Diese Intention ist in weiten Bereichen erfolgreich umgesetzt worden, Drei
wichtige Punkte bedirfen ener Verbesserung

Ganze Branchen sind de facto vom Familienzeitbonus ausgenommen, weil sie die gesetzlichen
Voraussetzungen wvon unumterbrochener Erwerbstatighet vor und nach nanspruchnahme der
Famibenzeit nicht erfiillen kinnen = Famikienzeitbonus soll unabhangig von Daver der vorherigen
Beschaftigung gewahrt werden

Es gibt keinen Rechtsanspruch auf Familienzest - Rechtsanspruch soll gelten

Der Familienzeitbonus in Hishe von € 700 wird im Fall eines spiteren Bezuges von Kinderbetreyungsgeld
von diesern wieder abgazogen - kein Abzug vom Kinderbetreuungsgeld

Gesetzliche Grundlage:  § 2 Abs 4 FamZetBG

Zestrasm von 28 bis 31 Tagen linnerhalb von 91 Tagen ab Geburt)

Vater widmet sich ausschiieBlich der Farmilie

Vollstandige Unterbrechung sowahl der unselbstssandigen als auch siner allfdligen selbststandigen
Erwerbstitighest (auch keine geringflipige Beschaftigung|, keine Leistung aus Arbeitsloserversicherung,
keine Entgeltfortzahlung

Die Erwerbstatigheit muss vor Inanspruchnahme der Familienzeit mindestens 182 Tage durchgehand
vorgelegen haben,

Das Dienstwerhiltnis muss unmittelbar nach Konsumation der Familienzeit wieder aufgenommen
wierden.

Mit dem Dienstgeber muss eine scheiftiche Vereinbarung getroffen werden - kein Rechtsanspruch auf
Familienzest

§ 2 Abs 7KBGG

Der Anspruch auf Knderbetrevungsgeld reduziert sch wm den Anspruch des Vaters nach dem
Famibenzeithonusgesetz

Um ginen miglichst hahen Anteil an Viterbeteilipung zu erreichen, ist ein Rechtsanspruch auf Familienzeit
samt Kindigungsschutz unbedingt notwendig. Der Familienzeithonus soll ein wirkdicher Bonus® sein, um
Anreire zu schaffen, die Familiengeit tatsachlich in Anspruch zu nehmen, Ein spateres Gegenrechnen mit dem
Kinderbetreyungsgeldbezug bewirkt das Gegenteil wnd schafft Unmut bei an sich familienzeitwilligen®
Vatern
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Die 8. Vellversammilung der X\. Funktionsperiode der AK NiederBsterreich fardert den Gesetzgeber auf,

= die Familienzelt allen Vatern 2u gewlhren, unabhingig der bisherigen Daver der Beschiftigung,
= den Rechtsanspruch aul Familienzeit 2u gewlhrieisten und

+ den Familienzeitbonus in Hihe von € 700 nicht mehr vom Kinderbetrevungsgeld abzuzichen.
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ANTRAG 11
Verbesserter Zum 2um emmmaaw Mnmg!dd

Anspruchsvoraussetzung fiir den Bezug von enkommensabhangigemn Kinderbetreuungsgeld ist gemal § 24
<ine soziaversicherungspfiichtige Erwerbstitigkeit von mindestens 182 Tagen {das entspricht & Monaten)
vor der Geburt. Die Tatsache, dass ein avfrechtes Dienstverhiltnis vordiegt, reicht fur sich alleine noch necht
aus, um die Anspruchsvoraussetzung zu erfullen. Wichtig ist der Begnff ,sozialversicherungspflichtige
Erwerbstatigkeit” Dieser Begriff ist untrennbar mit der Zahlung von Entgelt durch den Dienstgdber
werbunden Zesten des Beschaftigungsverbotes aufgrund Mutterschutzgesetz bzw. Karenzzeiten nach MSchG
bzw. VKG sind der sozialversicherungspflichtigen Brwerbstatigheit gleichgestelit.

n der Praxs ist es fir viele Betroffene micht moglich, die Voraussetzung der ununterbrochenen
sozialversicherungspflichtigan Erwerbstitgket von sechs Monatan vor der Geburt des Kindes zu erfullen
Hier snd verschiedene Gruppen an problematischen Fallkonstellatonen denkbar.

1. Ein aufrechtes Dienstverhaltnis Begt vor dennoch wird wnverschuldet das Erfordernis der
soziaversicherungspfichtigen Erwerbstitigkeit nicht erfiillt. Dazu zdhlen Falle von eigener, lang
andavernder Krankhert mt Krankengekibezug, de inanspruchnahme von Famienhospaiarenz oder
Phegekarenz

2. Die Mindestdauer der Daver der Erwerbstatgket von sechs Monaten kann nicht erfiillt werden Dies
betrifftsehr oft Beschiftigte vonSasonbatrieben De facto sind hier ganze Branchen vom Bezug des
einkommensabhangigen Knderbetrevungsgeldes ausgenommen

3. Betroffen sind auch alle Falle der Folgekarenz bei zwei oder mehreren Kindern

Gibt es kemen Anspruch auf einkormmensabhangiges Kinderbetreyungsgeld, so missen die Betroffenen auf
das pauschale Kinderbetreyungsgeldkonto umsteigen. Neben einem finanziellen Verlust von bis zu € 10.000
muss auch badacht werden, dass gerade das einkommensabhangige Kinderbetrauungsgesd mit seiner kurzen
Bezugsdaver fur en rasches Wiederenstegen in den Arbeitsmarkt konzipiert wurde. Auch der positive Anrez
fur Vater, sch werstarkt der Kinderbetreuung zu widmen, besteht vor allem ber der kurzen
=inkommansabhangigen Variante

Die 8. Voliversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert den Gesetzgeber auf,

dass der Bezug von einkommensabhingigem Kinderbetreuungsgeld allen Eltern offenstehen soll die ein
aufrechtes Dienstverhditnis vorweisen kénnen.



