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Antrag 1

ELER - EU-Mittel fiir soziale Dienstleistungen im landlichen Raum abrufen

Bund und Lander haben im Rahmen der Programme der Europaischen Struktur- und Investitionsfonds fur die
Periode von 2014-2020 Fordermittel fiir soziale Infrastruktur und Dienstleistungen bereitgestellt. Die
Arbeiterkammern brachten sich in diesem Prozess intensiv ein, wobei es ihnen besonders wichtig war, dass
auch der ,Europdische Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)” soziale
Dienste und Gesundheitsleistungen fordert. Mit unserer Unterstiitzung gelang es Bundesminister
Hundstorfer 118,35 Mio. Euro an EU-Mitteln fir diesen Zweck zu reservieren. Inklusive der nationalen
Kofinanzierung, stehen nun 235,40 Mio. Euro fiir die Forderung sozialer Infrastruktur im Iandlichen Raum zur
Verfiigung.

Niederdsterreich kann aus diesem Férdertopf 30,5 Mio. Euro an europdischen Mitteln erhalten. Zusammen
mit den Kofinanzierungsmitteln des Landes ergibt das rd. 61,7 Mio. Euro. Dies entspricht einer
Anschubfinanzierung fir ca. 1000 Arbeitsplatze im sozialen Bereich. Die Mittel konnten schon seit zwei Jahren
direkt in soziale Infrastrukturprojekte in Gemeinden mit weniger als 30.000 Einwohnern flieBen.

Andere Bundeslander nutzen diese Gelder schon zum Ausbau mobiler Betreuungsangebote und zum Aufbau
ambulanter Gesundheitsleistungen.

In Niederdsterreich konnte Infrastruktur insbesondere zur Kinderbetreuung als auch zur Jugend- und
Seniorenbetreuung geschaffen oder verbessert und Einrichtungen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
errichtet werden. Dies kame allen Menschen im landlichen Raum zu Gute.

Die 7. Vollversammlung der AK Niederosterreich fordert die Landesregierung auf, eine passende
Forderinfrastruktur zu schaffen, um die Nutzung dieser fiir Niederdsterreich vorgesehenen Gelder zu
ermoglichen.
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Antrag 2

Aktivititen gegen Lohn- und Sozialdumping und MaBnahmen zum Schutz des
niederosterreichischen Arbeitsmarkts

Das Arbeitskrafteangebot in Niederosterreich nahm von 2010 bis 2016 um ca. 50.000 Personen zu, fast 60%
davon aus neuen EU-Mitgliedstaaten. Hinzu kommen 2016 osterreichweit 170.000 entsendete
Arbeitnehmerinnen. 2015 lag Osterreich europaweit in absoluten Zahlen an vierter Stelle, was
aufgenommene Entsendete anging, hinter Deutschland, Frankreich und Belgien. Obwohl zusdtzliche
JArbeitsplitze entstehen, finden viele in Niedergsterreich lebende Menschen wegen dem grofien Andrang auf
dem Arbeitsmarkt, keine Arbeit. Besonders stark betroffen sind Frauen, altere Arbeitslose und Menschen mit
Migrationshintergrund. Der Druck auf den Asbeitsmarkt wird auch durch die geltenden europaischen

Regelungen nicht spirbar abgeschwacht.

Durch die ewstierenden Lohnunterschiede gegenuber den neuen Mitgliedsstaaten gewannt die
Arbeitnehmerfrezugighest an sozaalpolitischer Brisanz. Entsenderichtlinie, grenzuberschreitende Leiharbeit
und Auslandspendler verscharfen den Lohndruck,

Die europaischen Regelungen sind auf diese Situation nicht ausgelegt, und Osterreich ist besonders betroffen.
Eine Angleschung der Lohme wnd Sozialleistungen nach obenm wird noch wiele Jahre benobtigen.
Miederosterreichische Arbeitnehmerinnen sind einem unfairen Wettbewerb ausgesetzt, und wir benotigen
mnnerstaatliche Mafnahmen um unseren Arbeitsmarkt zu schutzen,

Gegen Lohn- und Sozialdumping wurde schon viel von gesetzgeberischer Seite unternommen. Trotzdem
mangelt es den Eehorden immer noch an Kapazitaten angesichts der Menge der zu uberwachenden Betriebe.
Die Hooperabonsbereitschaft von Behorden anderer Mitgliedsstaaten ist nicht gro8. Besonders betroffen
sind der Baubereich und die Gastronomie,

Der Vorschlag zum europaischen Dienstleistungspaket lasst befurchten, dass Scheinselbststandigheit
Worschub geksstet wird und sich die oben geschilderte Situation verscharft. Dabei soll das Herkunftsland
wberpriifen, ob die im Aufnahmeland gegebenen Voraussetzungen fur eine Dienstleistung gegeben sind, die
osterreichischen Behorden konnten dies nur auBerst schwer kontrollieren. Der darin enthaltene Vorschlag zu
einer Notifikationsnichtlinie stellt einen starken Eingriff in die nationale Souveranitat dar.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert die osterreichische
Bundesregierung und ihre Mitglieder, insbesondere im Rahmen ihrer Tatigkeit im Rat der Europdischen
Union und die osterreichischen Mitglieder des Europdischen Parlaments, dazu auf, alle erforderlichen
Schritte zu unternehmen, die folgenden Punkte umzusetzen:



NIFDFROSTFRRFICH

Verringerung des Drucks auf den (nieder-)osterreichischen Arbeitsmarkt und Sicherstellung einer
Teilnahme aller in  Niederosterreich arbeitenden Menschen am  osterreichischen
Sozialversicherungssystem, (zB. durch eine Anpassung des Umgangs mit der
Arbeitnehmerfreizugigkeit an die Arbeitsmarktiage in bestimmten Branchen)

Mehr Personal gegen Lohn- und Sozialdumping und eine bessere Vernetzung mit auslandischen
Behorden, um korrekte Anmeldungen und Durchsetzung von Strafen sicherzustellen.

Ablehnung des vorliegenden Vorschlags zum europaischen Dienstleistungspaket.
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Antrag 3
Gegen eine Zerschlagung der OBB

In den Medien wurde zum wiederholten Mal von den Vorhaben berichtet, die OBB zu spalten und in einer
Osterreich Holding - neben der OBIB - eine Infrastruktureinheit zu grinden, in der unter anderem dann auch
die 08B Infrastruktur zu finden sein soll.

Die Osterreich Holdmg soll unter die Zustandugkeit des Finanzmunisteriums fallen,

Die Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen Niedertsterreich spricht sich strikt gegen eine
Spaltung der OBB aus. Die OBB sind der grofte Mobilitatsanbieter in Osterreich und somit der wichtigste
Partner fur die Erbringung des offentlichen Verkehrs fur den Bund und die Lander. Die Verwaltung der
Staatsbeteiligungen direkt durch den zustiandigen Minister funktioniert jetzt sehr gut und spiegelt sich in der
guten Verkehrswersorgung, bei der die Kundenorientierung im Vordergrund steht, wider. Die ebenfalls
erwahnte Uberlegung private Investoren mit ins Boot zu holen” wird strikt abgelehnt. Die Erfahrungen mit
den Privatisierungen im Infrastrukturbereich gingen in der Vergangenheit immer zu Lasten der Kunden und
der Staaten aus.

Die 7. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert die Beibehaltung der OBB
als groBten Mobilitatsanbieter Osterreichs unter der Zustindigkeit des Bundesministeriums fiir Verkehr,
Innovation und Technologie. Ein gut funktionierender offentlicher Verkehr ist von groBer Bedeutung fir die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und somit auch ein Teil des Gemeinwohis.
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Antrag 10
3. Piste

Die Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen Niederosterreich ist der festen Uberzeugung, dass
die Schaffung von Infrastrukturen fur den Wirtschaftsstandort Niederosterreich wichtig ist und dadurch in

Niederosterreich zusatziiche Arbestsplatze entstehen. Dazu zahlt im internationalen Wettbewerb auch die 3.
Piste fur den Flughafen in Schwechat.

Das Bundesverwaltungsgericht hat in Wahmehmung semer gesetzlichen Verpflichtung verschiedene
offentliche Interessen gegeneinander abgewogen.

Eine Abwagung offentlicher Interessen in Fallen wie jenem der 3. Piste fur den Flughafen in Schwechat, ist
sedoch hochpolitisch.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederasterreich

fordert den Gesetzgeber dazu auf, den Rahmen und die MaBstabe fur eine Abwagung offentlicher
Interessen so zu gestalten, dass grundsatzliche Abwagungen nicht im Einzelfall von
Verwaltungsgerichten geschaffen werden mussen, sondern durch die Politik schon gesetzlich
vorgegeben sind.
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ANTRAGS

der NOAAB-FCG — AK Fraktion

andie 7. AKNO Kammer- Vollversammlung der XV. Funktionsperinde
am 12, Mai 2017

Ardeitspléiitze miissen Vorrang haben!

Erst kiirzlich hat der Flughafen Prag bekanntgegeben, eine 3. Piste zu bauen. Andere
Flughafen in Europa sind ebenfalls auf Wachstumskurs. Nur in O sterreich verhindert
gine Entscheidung des Bundesvenwaltungsgerichts eine Weiterentwicklung der
wichtigsten Arbeits- und Wirtschaftsregion im O sten Niederdsterreichs.

Die 3. Piste am Flughafen ist ein wichtiger Jobmotor in der Ostregion Osterreichs.
Rund 75.000 Menschen verdanken heute schon ihren Arbeitsplatz direkt oder indirekt
demn Flughafen. Die Kapazitden am Flughafen sind his 2025 ausgeschopft. Mit dem
Bau der 3. Piste kinnten zusatzlich bis zu 30.000 neue Arbeitsplatze entstehen.

Gerade in der Region rund urn den Flughafen Schwechat sorgt die Entscheidung des
Bundesvenvaltungsgerichts fir Unmut. Selbst die Richter haben in  ihrer
Urteilshegrondung festgestelt, dass der Bau der 3. Pide Arbeitsplatze schaffen und
auch die intemationale Attraktivitat sichernwirde. Allein im letzten Jahr sind etwa 600
neue Artbetsplatze rund um die Airport-City entstanden.

Im neuen Arbeitsprogramm hat die Bundesregierung ganz klar die Schaffung von
Arbeitsplatzen als Ziel formuliert. Dabei muss der Grundsatz ogelten: Arbeitsplatze
missen Yorrang haben!”, denn die Region im Osten darf nicht ihren internationalen
Anschlussverlieren.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 7. Vollversammiung der XV.
Funktionsperiode der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiur Niedero sterreich
den Antrag, die Bundesregierung aufzufordern, alles zu unternehmen, damit
nach dem Grundsatz ,Arbeitsplatze miissen Vomang haben!” die
Weiterentwacklung der Ostregion nicht gefahrdet ist und mehr als 30.000 neue
Arbeitsplatze entstehen kinnen.

NOWAB-FCG - AK Fraktion
2100 StPaten, &K-Flatz 1
Telefore 00432742 2020421140, Email: frare bem mi@ aknoe.at
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Aytvag 05
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Grire und Altemashve GewetkschaftarlmenTnabhingize Gewerkschafterlimen

o 7. Vollversanmbing der 15 Funltiemsperiod e
am 1252017

Auch Konzeme brauchen Regeln!

Die Erarbetung des UnN-Abkommens zur Reguliening von transnationalen Konzemen

[ Treaty on transnational corporations and other business kurz: TNC-Treaty) wrde von einer
maischenstastiichen Arbeitsgruppe am 24 Oktober in Genf fortgesetzt. Das TNC-Treaty
bietet die higtorizche Chance, den Menachen i Gerechtigk et zu verhelfen, die von den
negativen Auswirkungen transnationaler Konzeme betroffen waren und sind.

Die zwtschengtaatliche Arbeftsgruppe hat die Relevanz der bereits begtehenden UN Guiding
Princgles on Business and Human Rights, bel denen es sich um unverbindliche
Selbatverpfichtungen handelt, bestatigt.

Sie hatten die menachenre chtliche Yemflichtung eines Staates, Schutz vor Konzernen und
anderen Urtemehm en 2u gewahrileisten, ganz klar fest,

Zahlreiche Beizpiele aus der Yergangenheit haben gezeigt, dass feiwillige Malinahmen
hinsichtlich transnationaler Konzeme dies nicht garantieren konnen. Daher braucht e ein
rechitlich bindendes Rahm enwerk.

Die besondere menschenrechtliche Herausfordenung, die transnationale Konzerne
daraellen, wurde bergits ausfihrlich dokumentiert und bedarf — aufanund der
Tranznationalitét der betreffenden Untemehmen — einer internationalen Artwort. Die
Aktidtaten nationaler Untemebmen konnen ohnehin durch nationale Ge sstzgebungen
reguliert werden,

Die EU und ihre Mitgliedsstaaten wurden sowohl vom EU-Parlament als auch vom UN-
Menschenrechtsrat dazu aufgefordert, sich konstruktiv am Treffen und dem weiteren
Prozess zu beteiligen. Die Nicht-Beteiligunyg Osterreichs und der EU und ikre
widersprichliche Argumentation ervwecken aunehmend den Eindruck | dass die europaischen
Lander die Interessen von Konzernen uber ihre menschenrechtlichen Yemflichtungen
gellen.

Die AJGEMG stellt daher den
ANTRAG

Die Vollversamimlung der Hiederostermeichischen Kammer fur Arbeiter und Angestellte
fordert die Bundesregierung auf sich an den Verhandlungen iber ein verbindliches
UH -Abkommen zur Regulierung vontransnationalen K onzemen aktiv zu betedigen.

Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass die Arbeit der zwischenstaatlichen
Arbestsgruppe vor unangemes=enem Einfluss durch Unternehmen geschitzt wird
Europaische Staaten solten transnationale Konzeme nicht in die Yerhandlungen zu
deren eigenen Regulierung miteinbeziehen, sondern ihre regulatorische Macht
unabhdngig zum S chutz der von Menschenrechtsverstofien durch Konzeme

B etr offenen einsetzen
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der AUGE/UG -
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o 7. Vollversanmmbing der 15 Funkbonspenade
am 1252017

Kostenwahrheit im Guterverkehr

Gltertransport verursacht hohe Urweltbelastungen und grofie Kosten fir die
Stralenerhatung und Sanierung. Die Kosten fir Stralensanierungen werden in den
kommenden Jahren stark steigen. Viele Stralen missten aufgrund ihres Alters
generalsaniert werden. Die Ausgaben sollten jedoch verursachemerecht getragen
werden. Doch derzeit kornmt der Gdterverkehr nur zum Teidl fir die Schaden auf.
Alduell bezahlen Frachter keine kilometer- und tonnenbezogene Steuer fir den
Transport der Giuter auf Bundes-, Landes und Gemeindedralen. Schwere LKW
tuinieren die Strafien aber bis zu 36.000-mal mehr als ein PEW. Um sich die
Autobahngeblhren zu ersparen werden zunehmend mehr Giter auf Bundes und
Landesstralien transportiert. Aber gerade Landes-, Bundes- und Gemeindestralien
fuhren naher an Hauserm und Wohnungen vorbei

Die Birgetinnen haben ein Recht auf Schutz ihrer Gesundheit und Luft Wer mehr
transportiernt soll auch mehr zahlen. Diese Kostenwahrheit wirde auch den
regionalen Betrieben Vorteile bringen. Die Landes-, und Gemeindebudgets werden
durch  Autohahnmautflichilinge” und dievon diesen LKW verursachten Kosten stark
helastet. Diese Kosten missen dann von allen Steuverzahlerlnnen aufgebracht
werden.

Die AUGENG stellt daher den
ANTRAG

Die Vollversammiung der Niederdstemeichischen Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fordert den Yerkehrsminister auf, die Kostenwahrheit fiir die
StraRenerhatung durch eine LKW-T onnhen- I-Ellumefterdl gabe zur Erhaltung der
Bundes-, Landes- und Gemeindestraken fiir ganz Osterreich so schnell wie
mioglich umzusetzen.
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Antrag 1

OBB Infrastruktur AG

DieVollversammiung der Karmmer fur Arbeiter und Angestellte Niederdsterreich forden
folgendes:

Keine WVerschiebung der OBB Infrastruktur AG wvom BMVIT zum
Finanaministerium

Laut einem Adikel von Andrea Hodoschek im Kurier wvom 6Marz 20171 winscht sich
Finanzminister Schelling, die OBB Infrastruktur AG, die derzet unter dem Dach des BMVIT
steht, in eine Osterreich Holding, unter der Zustandigkett des Finanzministeriums, zu bringen.

Argumertiert fir diese Anderung wird laut Adikel settens Schelling miturter mit der
unbefriedigenden  Einnahmensitustion der OBB  Infastruktur  AG  (Infrastruktur

Benutzungsentgel) und den hohen Subventionen an die QBB Infrastruktur AG |

Wir sehen keine Moglchkeit, unter dem Dach des Finanaministeriums” ein hiheres
Benttzungzertgelt veranschlagen zu kdnnen, da die Hohe diezes Benutzung sentgelts duch
Richtlinien der EU begrenzt sind. Flr uns ist die Verkehrsinfrastruktur desLandes von hichster
Wichtigkeit, da sie die Grundlage flr Wintschaftswadhstum im Giterverkehr und Mobilitat im
Personenvetkehr sichert und somit gehdnt sie unter das Dach der Experten des BWMWT .

Wir als Liste Perspektive fordern die 2K Miederdgterreich auf sich fir den Verbleib der OBB
Infrastruktur AG unter dem Dach des BMYIT einzufordern.

Lhatpe diamrier sthritschaftfmavmniister-s chellivg-will- oebb-gufteilen 330 025 487 (12.04.2017)
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Antrag 2

Gleiche Chancen auf Augenhothe statt verzerrtem Wettbewerb

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Niederdsterreich fordert
folgendes:

,» 1axi oder Online Fahrtendienstplattformen® - Gesetze und Vorschriften missen
fur alle gelten“

Der Druck auf die Osterreichische Taxibranche und auf die davon betroffenen Lenker
wachst von Tag zu Tag, weil aktuell der Fahrtendienst ,Uber” (das Unternehmen steht
hier nur als Synonym — es kann jeden Tag ein anderes neues Online-Unternehmen
auf dem ,Markt“ erscheinen) die fur Taxidienste geltende Vorschriften einfach umgeht.

Hier geht es nicht um die Frage oder Diskussion, ob man fur oder gegen die digitale
Wandlung unserer Welt ist. Zweifellos sind Onlineplattformen aus unserem Leben
nicht mehr wegzudenken.

Wir bendtigen ein ,zeitkonformes Regelwerk®, das sowohl neue Geschéaftsideen fordert
und gleichzeitig einen fairen Wettbewerb sichert.

Es ist an der Zeit, die Chancengleichheit fir alle Beteiligten wiederherzustellen. Die
derzeitig geltenden Vorschriften und Gesetze wurden anno dazumal fir das Wohl aller
Seiten, Arbeitnehmer, Unternehmer und Konsumenten flr einen ,fairen Marktplatz*
geschaffen. Die Rahmenbedingungen mussen fur ,Online-Fahrtendienste die
gleichen Vorschriften und Gesetze beinhalten wie fur Taxiunternehmer und juristische
Schlupflécher mussen gestopft werden.

Es braucht zweifellos moderne Spielregeln, hier sind fir uns die wichtigsten Punkte,
die aktualisiert gehdren:



e Einheitliche Regelung fir die Nutzung der Registrierkasse. Wahrend
Registrierkassen im Taxi verpflichtend sind, sind uber ,Online Fahrtendienste®
gebuchte Fahrten von der Registrierkassenpflicht befreit.

e Taxifahrer unterziehen sich einer regelmaRigen gesundheitlichen Uberpriifung,
,Online Fahrtendienst®-Lenker nicht.

e Taxifahrer legen eine Priufung Uber Ortskenntnisse ab. Diese
»<Qualitatssicherung” gibt es bei der Konkurrenz nicht. Auch im Zeitalter von
Navigationsgeraten sind Ortskenntnisse eine Grundbedingung.

e Bei Unfédllen im Taxi haftet das Taxiunternehmen beziehungsweise dessen
Haftpflichtversicherung fur die ,Kundschaft".

Die 7. Vollversammlung der AK Niedertsterreich der XV. Funktionsperiode
fordert nach dem Prinzip ,,Gleiche Branche - gleiche Vorschriften“, die
zustandigen Ministerien und das Land Nieder6sterreich auf, etwaige gesetzliche
Aktualisierungen aktiv zu gestalten und das Thema prasent zu halten.
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Keine gesetzliche Erhohung der Arbeitszeit ~ Keine Flexibilisierung zu Lasten der
Arbeitnehmerinnen

Im Arbeitsprogramm der Bundesregierung ist die Arbeitszeitflexibilisierung unter Wahrung der
Interessen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen bis 30. Juni 2017 durch
Sozialpartnereinigung vereinbart.

Sollte es hier zu kener Einigung kommen, wird im 3. Quartal 2017 eine Regierungsvorlage zur
Arbeitszeitflexibilisierung in Aussicht genommen.

Unter diesem zeitlichen Druck sind Wirtschaft und Industrie medial sehr aktiv, um ihre Position zu
bewerben.

Diese ist nach den Aussagen sehr klar: Arbeitszeitflexibilisierung darf nichts kosten, 10 Stunden
tagliche Normalarbeitszeit soll gesetzlich verankert werden, Hochstarbeitszeiten von 12 Stunden
taglich und 60 Stunden wochentlich stehen auf dem Plan.

Es geht nicht um die Wunsche der Arbeitnehmerinnen, Beruf und Familie zu vereinbaren, langere
Erholungszeitraume 2zu erhalten, sondern darum, keine Uberstundenzuschlage mehr
auszubezahlen, denn Durchrechnungszeitraume sollen auf 2 Jahre ausgedehnt werden.

Die Gewerkschaften haben bei den Kollektivvertragsverhandiungen die Moglichkeit auf spezielle
Branchensituationen Rucksicht zu nehmen und den Betrieben gewisse Autonomie bei
Betriebsvereinbarungen zuzuerkennen. Genau diese Flexibilitat erfolgt auch bereits, so gibt es viele
Kolletivvertrage, die branchenweit durch Kollektivvertrage mehr Uberstunden, langere
Normalarbeitszeit und auch durch Betriebsvereinbarung flexible betriebliche Modelle ermaglichen
Durch gesetzliche Anderungen soll hier die Position von Gewerkschaft und Betriebsraten
geschwacht werden. Das kann nicht im Sinn der Arbeitnehmerinnen in Osterreich sein.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich lehnt eine generelle
gesetzliche Regelung zu Erweiterung der taglichen Normalarbeitszeit auf 10 Stunden und der
taglichen Hochstarbeitszeit auf 12 Stunden ohne Beriicksichtigung der Interessen der
Arbeitnehmerinnen auf Schutz des Einkommens und Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben ab.
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Antrag 11
Nachhaltige Arb eit smarktp olitik fur Mindestsicherung shezieherinnen

Jede/r Bezieherin der Bedarfsorientierten Mindestsicherung in Osterreich kann seit 1.1.2017 zur
gemeinnitzigen Tatigkeit verpflichtet werden. Ausgenommen sind nur Kranke, altere Menschen
und Personen, die nahe Angehorige mit der Pflegestufe 3 pflegen. BMS-Bezieherlnnen mussen
grundsatzlich jede vom AMS zugewiesene Tatigkeit und Fortbildung annehmen, ausgenommen
Stellen mit Bezahlung wunter dem Kollektivvertrag. Darlber hinaus  sollen
Mindestsicherungsbezieherinnen seit heuer, Arbeiten, die der Burgermeister vollig frei aussuchen
kann, ohne Entgelt verrichten. Bei Verweigerung drohen drastische Kurzungen. Selbst
hilfesuchende Menschen die sich in Teilzeitbeschaftigungen befinden, konnen verpflichtet werden.
Damit besteht die Gefahr der Willkur durch die Gemeinde/die Birgermeisterin,

Im Fall der Mindestsicherungsbezieherinnen wiegt das besonders schwer, da diese sich erst gegen
einen Kurzungsbescheid wehren konnen. Weigert sich eine Alleinerziehende, die einer
Teilzeitbeschaftigung nachgeht und Mindestsicherung bezieht, zum Beispiel unentgeltlich StraBen
zu kehren, droht ihr eine empfindliche Kurzung. Diese kann zwar mittels Beschwerde bekampft
werden, bis zur Entscheidung muss die Frau allerdings mit der reduzierten Mindestsicherung leben.
Da nirgends definiert ist, was gemeinnutzige Tatigkeiten sind, kommen alle Arbeiten in Betracht.
Auch bereits bestehende ordentliche Dienstverhdltnisse konnen durch gemeinnutzige Arbeit
ersetzt werden, was zu Lohn- wund Sozialdumping fihrt. Somit &ffnet man prekaren
Arbeitssituationen Tur und Tor. Dagegen sprechen sich Arbeiterkammern und Gewerkschaften
vehement aus.

In der Diskussion um diese gemeinnitzigen Tatigkeiten wurde immer wieder argumentiert, sie
sollen den Asylberechtigten bei der Integration heifen. Allerdings gibt es fur Asylberechtigte ein
verpfiichtendes Integrationsjahr.

Fakt ist, dass von 20.000 BMS-Bezieherinnen im November 2016 lediglich 3.800 arbeitsfahige
Vollibezieherinnen (BMS-Bezugsdauer von mindestens 7 Monaten) waren, Zwei Drittel sind
Aufstockerinnen und erhalten ein geringes Arbeitseinkommen oder eine Versicherungsleistung.
Gerade im Bereich der Hilfsarbeiterinnen gibt es zurzeit einfach nicht genug Stellen fir
Arbeitssuchende. Hier noch weiter Druck aufzubauen ist sozialpolitisch nicht sinnvoll.

Statt BMS-Bezieherinnen zu weitgehend unnotigen Tatigkeiten zu zwingen, solite man nachhaltige
Losungen suchen, um diese wieder in den angespannten ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Eine Option ist es, arbeitssuchende Menschen in Notlagen mehr verpflichtende Transitarbeitsplatze

anzubieten, bei denen die Betroffenen eine umfassende Beratung und Betreuung erhalten, damit
Vermittiungshemmnisse verringert werden und diese dauerhaft auf eigenen Beinen stehen kinnen.
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Die Werkzeuge fir eine aktive Arbeitsmarktpolitik gibt es in Niederosterreich bereits und mit dem
Stufenmodel der soziookonomischen Betrieben gelingt die Reintegration in den Arbeitsmarkt
stellenweise gut. Diese Strukturen mussen ausgebaut werden.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert daher, dass das
Land Niederosterreich eine nachhaltige Arbeitsmarktpolitik fir BMS-Bezieherinnen betreibt. Es
mussen nachhaltige Arbeitsplatze geschaffen werden, damit die Menschen die Chance auf eine
existenzsichernde Arbeit haben.



NIFNERASTFRRFICH

Antrag 15
.Keine faulen Kompromisse in der Arbeitszeitdiskussion®

Das Arbeitsprogramm der Bundesregierung sieht vor, dass die Regierung und die Sozialpartner
gemeinsam an der Flexibilisierung der Arbeitszeit arbeiten, gleichzeitig soll ein Mindestiohn von €
1500 fldachendeckend eingefihrt werden. Der Auftrag ist klar, eine Neuregelung muss sowaohl im
Interesse der Arbeitgeberlnnen, als auch der Beschaftigten sein.

Das deckt sich mit der klaren Haltung der Arbeitnehmerinneninteressenvertretungen:
Arbeitszeitflexibilisierung darf keine EinbahnstraBe sein!

Die gegenwartige Arbeitszeitdiskussion, wie sie aber von Wirtschaft und Industrie gefiihrt wird,
beschaftigt sich fast ausschlieBlich mit der Flexibilsierung nach betrieblichen Bedurfnissen. Das
Patentrezept dabei scheint zu sein: flexibler arbeiten fur weniger Geld (langer arbeiten am Tag
langer arbeiten in der Woche, langere Durchrechnungszeitriume und Abgeltung ohne
Uberstundenzuschlage).

Die Arbeit soll fur die Wirtschaft also schlicht billiger werden.

Namhafte Wirtschaftsvertreter halten das fir legitim und begriinden diese Entlastung mit den
Verhandiungen uber die Einfihrung eines Mindestiohns. Die simple Logik dabei ist: Wenn fur die
Wirtschaft beim Mindestiohn Mehrkosten entstehen, dann muss es Einsparungen bei der
Arbeitszeit geben.

Ein fauler Kompromiss, den es in der wichtigen Zukunftsfrage der Arbeitszeitpolitik aber nicht geben
darf.

Der Mindestlohn ist kein Tauschobjekt fur eine Flexibilisierung der Arbeitszeit rein nach
betrieblichen Interessen, also ohne Rucksicht auf Erholungsphasen, Familienleben oder
Freizeitgestaltung.

Die Arbeitszeitwinsche von Wirtschaft und Industrie konnen Uberdies bereits nach geltendem

Recht in hohen MaBe umgesetzt werden und die betriebliche Realitat zeigt, dass in Osterreich sehr
flexibel gearbeitet werden kann.

Manche Arbeitgeber wollen sich daher unter dem Deckmantel der Flexibilisierung einfach nur
Zuschlige sparen und begrindet das 6konomisch vollig Uberzogen mit der geplanten Einflihrung
des Mindestlohns.



NIFNFROSTFRRFICH

Eine Diskussion iber weitere Flexibilisierungsschritte bei der Arbeitszeit ist nur dann fair, wenn auch
die Bedirfnisse der Beschaftigten entsprechend berucksichtigt werden:

*  korrekte Bezahlung von Uberstunden

» Erhalt der Gesundheit

+ bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

+ Autonomie bei der Mitgestaltung der Arbeitszeit

+ generelle Verkirzung der Arbeitszeit (Wochen- und Jahresarbeitszeit)

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert daher, dass die
Verhandlungen Uber den Mindestiohn, sowie Uber die Flexibilisierung der Arbeitszeit im Interesse
der Arbeitnehmerinnen getrennt zu fihren sind. Es darf auch keinen Abtausch zwischen diesen
beiden (nicht vergleichbaren) Verhandlungsgegenstanden geben.



volkspartei

no aab-fcg

ANTRAG3

der NOAAB-FCG — AK Fraktion
an die 7. AKNO Kammer-Vollversammlung der XV. Funktionsperiode
am 12. Mai 2017

Neue Arbeitswelt - Flexible Arbeifszeiten

Die Bundesregierung hat sich in ihrem neuen Arbeitsprogramm auf eine Neuregelung
der Arbeitszeiten geeinigt und dafir den Sozialparinern eine Frist bis Ende Juni
gesefzt, ein Paket zu vereinbaren, das die Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und derWinschaft unter einen Hut bringt.

Geht es nach der Wittschaft, soll die taglich zulassige Hochstarbetszeit auf zwdlf
Stunden ausgedehnt werden, am beden ohne Uberstunderzuschiage. Permanent
lamentieren Wirschaftskreise Ober Auftragsspitzer und Ober den Vedust der
Wetthbewerbsfahigkeit, wenn die Arbeitnehmerinnen und Areitnehmer nicht flexibel
sind. Tatsdchlich geht es nicht um flexiblere Gestaltung von Arbeitszeit.

Aus Sicht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kann das nur heilien: Ein 12-
Stunden-Tag ohne passende Rahmenbedingungen geht nicht. Wichtig ist aber auch,
dass Arbeitnehmer durch flexiblere Arbeitszetten keine Einkommenseinbuiien haben.
Deshalb sollen die Sozialpartner daflr geeignete Rahmerwv erbindungen festiegen.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 7. Volversammiung der XV.
Funktionsperiode der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederostemeich
den Antrag, die Sozialpartner aufzufordem, nur ein Rahmenpaket zu
vereinbaren, welches sich as flexibe im Sinne der Beschiftigten darstellt ohne
Einkommensverust und die Interessen won Arbeitnehmerinnen und
Arbetnehmer und WArtschaft bericksichtigt.

NOAAB-FCG - AK Fraldion
3100 2.Paken, 4-Platz 1
TeleFon: 00432742 2020421140, Em ail: frare bemm@alnoe, at
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ANTRAG 4

der NOAAB-FCG — AK Fraktion

an die 7. AKNO Kammer- Vollversammlung der XV. Funktionsperiode
am 12. Mai 2017

Verdingerung der Titigkeitsdauer
der Behindertenvertrauenspersonen

Seit 1. Janner 2017 gelten die neuen Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
(ArbvG), wonach die Funktionsperiode von Betriebsrat, Zentralbetriebsrat und SE-
Betriebsrat funf Jahre betract.

Auterdem verldngen sich generell die Bildungsfreistellung fir Betriebsrate urm drei
Arbeitstage innerhalb einer Funktionsperode biszumHichstausmal von dreivWochen

und drei Arbeitstagen.

Villip vergessen wurde bei all den emwdhnten Korperschaften auf  die
Behindertenvertrauenspersonen, deren T atigkeitsdauer nach & 22a {6) BEingG noch
irrmer nur vier Jahre betrat.

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stellt in der 7. Voliversammiung der XV.
Funktionsperiode der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Niederostemreich
den Antrag, das Sozialministerium aufzufordern die Tatigkeitsdauer der
Behindertervertrauenspersonen ebenfals auf 5 Jahre zu verdangern und die
nunmehnge Regelung der Bildungsfreistellung fur Betriebsrate auch fur die
Behindertenvertrauen spersonen in das BEinstG au iibemehmen.

NOAAB-FCG - AK Fraltion
3100 S Pélken, &-Flatz 1
Telefors 00432742 2020421140, Email: frame bemm@aknoe at
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Antrag 01

der AUGCE/UG -
Grine und Aberratve Gewearls chafterhnen Tnabhinnige Gewrerks chafber]rpmen

mar 7. Vollvers anombarg der 15 Funk o pericde
am 1252017

Endlich die rechtliche Gleichstellung von Zeitausgleich und Urlaub
im Krankheitsfall regein

Der Oberste Gerichtshof hat in seiner Entscheidung vom 28.05.2013 (9 ObA 11113 b
ausgesprochen, dass eine Erkrankung den VYerbrauch von vereinbartem
Zetausgleich nicht urterbricht. Das bedeutet, dass einde Arbeitnehrmerln, der/die
Zetausgleich kansurmiert und wahrenddessen erkrankt, tratzdem seinfihr
Zeitguthaben verbraucht.

Im Spétsommer 2013 sollte trotz des ergangenen O GH-Ureils eine gesetzliche
Anderung erfolgen, da sich die Parteien grundsatzlich dardber einig waren, dass ein
Krankheitsfall im Zeitraum eines Zeitausgleichs nicht unterschiedlich zur Regelung im
Urlaub bhehandelt werden dirfe.

Biszum Bedinn des Jahres 2017 istimmer noch keine neue Regelung erfolot.

Antrag
Die Vollversammiung der Niedero stemreichischen Kammer fur Arbeiter und
Angestelite fordert daher die Bundesregierung nochmalig auf, endlich die
rechtliche Gleichstellung von Zeitausgleich und Urdaub im Krankheitsfall zu
regein.
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AMsrapties und Gries Gemerkachelterinnen
Unzshangiqe Gewerlschafterinnes

Ayvag 05

der AUCE/UG -
Grire und Alermative Gewerks chafterInren/Tnasbhiingize Gewerks chafterlrmen

oy 7. Vollvers anmbung der 15 Funktioes pericde
am 1252017

Entgeltfortzahlungsfonds wieder einflihren — Unfallversicherung
entlasten

Die Unfallversicherung trift Yorsonge fir die Yerhitung won Arbettsunfallen und
Berufskrankheiten, fur die erste Hilfeleistung bei Arbeit sunfallen sowe far die
Untallheilbehandiung, die Rehabilitation won Yersshrien und die Entschadigung nach

Lrbeit suntallen und Berufskrank heiten. Die Vorsorge umfasst auch die Forachung nach den
wirkzamaten Methoden und Mitteln ur Erfilung dieser Aufgaben sowie der sonstigen
Aufgaben im Bereich der abeitsmedizinischen Betreuung der Versicheren, soweit deren
Durchithrung der Unfallversiche ung Gberragen ist. Ein groies Aufgabenfeld angesichts der
Tatzache , dass ein Drittel aller |-Pensionsantritt e auf Grund paychizcher Erkrankungen
erfolat.

Der Gesetzgeber reagiert auf diese E ntwicklung jedoch nicht mit der Konkretisienung der
Aufgaben der Unfallversicherung, sondem mit deren dkonomischer Aushohiung. Die
Reduktion des Unfallversichenngs-bheitrags, die mit Sommer 2014 wirksam wurde | fuhrte im
Folgejahr 2015 — dem bisher letzten mit vorlie gender voll #andiger Bilanz — 2u einem Defizt
von € 41 Mio. Im Arbeitsprogramm der Bundesregenung ist nunmehr neuerich ein Leistung
genannt, die ausdtdich zu den berets bestehenden Leistungen fir Dienstgebednnen den
Anspruch auf Ersatz flr eine 2u leistende Entgeltfortzahlung fur etkrankte
Dienstnehmerinren in Betneben mit hochatens 10 (n der P raxiz aber 15) Mitarbeitednnen
um 50% erhoht. Damit wird der AU%A abermals ein Finanzierungsauftrag ereitt, der sie in
der Erflllung ihrer eigertlichen gesetdichen Aufgabe behindert.

Die bereits exdigente Regelung des Zuschusses im Fall der Entgeltfortzahlung wrde
angesicht = der Tatsache geschaffen, dass mit der Abachaffung des Entgeltfort zahlungsfonds
durch die schwarz-blaue Regierung die Zahl der Kandigungen im Krankhettzfall stark
mugenommen hat. Heute, zwolf Jahre nach Inkrattreten diessr Regelung stellen wir f2st,
dass die Zahl der Kindigungen im Krankenstand nicht ab-, sondern vielmehr stark zunimmdt.

Machdem die Zielzetzung der Regelung offenkundig nicht erreicht werden konnte, ist sie
durch eine effektive Regelung u ersetzen, die nicht die Erflllung der gesetdichen Aufgaben
der &1%A behindert. Eine solche Losung stelt die Wiedethergellung des
Entgetfortzahlungsfonds dar,

Antrag



Die Vollversammiung der Kammer fur Arbeiter und Angestelite fur Hiederostemmeich
tritt fuir die Schaffung baw. Wiedereinrichtung eines bekragsgededkten
Entgeltfortzahlungsfonds ein.

Sicherzustellen ist jedenfalls, dass die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt nicht
wedter durch Bela stung mit wdmungsfremden Aufgaben, wie etwa der Unterstutzung
von Unternehimen bei der Entgettfortzahlung im K rankheitsfall, geschwacht und an der
Erfuillung ihrer eigentlic hen K emaufgaben gehindert wird
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Antrag 07
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o 7. Vollvers anevbing der 15 Funktices pericd e
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Kein Zurik ld riingen der Kollekdivveririge -
Keine Schw i hung der Arheitmehmerinnen und ihrer Gewerlschafien!

Eollekinerirage sind wohl das wichtigste Instnme nt das Gewerkschafle n zur Durchsetzurg
von Arhe inehome tinre rarderessen zur Verfiigung steht. Kollekinneririge regeln Arbeits- und
Einkomme nsbedingunge nener Branche — insbesondere Lohne, Gehdlter und Arbe itsze ten,
begrenze n Unteme hrnermac bt und leisten so emen wicktigen Beitrag mom Aussleich der
Iiachtasyraretrie manschen Arbeit urd Kapital. Kollektravertrige legen allgeme ingiiltige,
rechtlich verbindliche und eirklaghare Mindestrechte fest, die aufindraduellem Wege, in
einer Einzebve reinbarung, aber auch auf einze betrieblicher Ebe ne aufzrmd mangelnder
WVerharndlungsmac bt nicht durchsetzbar wiren. Kolle kirvertrige garardieren zusdtzlicke , faire™
Wetthewerbdedirgungen innertalb eimer Branche, weil sie fitr alle Unte e hoen giiltge
Ivlirde ststandards festle gen und die Konkurre rz unter den Arbeitne bene rlnnen reduzieren

Enropaweit farden und findenallerdings in Folge der Knse urd reolberaler Strategien der
Ensnbe wiltigung masstve Angnffe auf Kollektnnerirdge, Atbe inehroe tInre reechie und
Gewerkschafle n statt. Unter dera Titel der , Erhdlnrng der Wetthewerbsfahigkeit” sollen tief
greife rde Strukturreforme nam Arbeitsmarkt durchgese tzt werden, die den Druck auf

Lxbe tnehrmerlnnen, thre Rechte und Lohne, auf Arbetszetten und Srbeitsbedingungen unter
dem Titel der  Flexibilisierung“ erbohe n sollen und unraatte lhar — und auch ganz offen - auf’
eing 5chwichung der Gewe rkschaften urd iheer kollektrven Verhardlurgsmacht abme len:

+  Sowurde ehwa i 2011 von den Staats- und Regierurgschefs der Enro-Staaten
verabsc hiedeten Euro-Flus-Fakt ausdricklich festgehalten, dass natoralstaatliche
Tanf- und Kollektrrve rragssyste e dahingehend re forme rt werden sollter, dass
Betneben flexiblere Anpassurgen anverinderte Gkoro rdse he Rahroe nbe dingurgen
ermiglicht werden Gleichzeitiz wurde von den Kolle kinmvertragsparteleneine Folitik
der Lohrewiic klaltung gefordert.

+ 2012 forderte de Gereraldive ion Wirtschaft und Finanzen der EU-Komrmission in
einera Kommissionsbericht (Labour Market Deve lopments in Europa 2012, European
Econory Nr. 572012) & re n Milnahmenkatalog filr ein  wettbewstbsfreundliches™
Tanfsystem, das uwa. eine Dezentralisierurg des Tanfswstems — also die Starkung der
betrieblichen Ebere beider Lohnfindung, die Einfiilrurg bzw. Ausde hrarg von
Offtnngsklauseln fitr betriehlic he Abwe ichunge n von Brarc hen- baow.
Flaclenkollektrrvertragen, die Begrernzung bzw. Absachaffung des
Giinstigkeitsprinz ps und die Besc hrinkung von
Allzemeirmerbind hichke fee rklarunmgen forderte . Ganz offen werden indiesera Bericht



de ,Reduzerirg der Tanfbindung™ sowie die ,allgemeine Reduzierimg der
Lohreetzung sac ht der Gewerkschaften™ als Ziel derarbiger Arbeitsmarktreformen
gerannt,

Die einge forderten Strukturreformen waurden alsbald in besorders stark von der Knise
betroffene Staaten — aber rucht nr in diesen — urngesetzt. EUJ-Staaten die im Zui: der Euro-
Knise vom IWF oder dem Ewm péisc be n Stabilitatsraec banismus |, Hilfe* zur Bedienung ihrer
Staatsschulden erhielte n, nmssten sich zo wafargre ichen Arbeitsraarkireforme n verpflic ien,
die insbesondere auf eire Schowichung der Gewerkschafter, der Kollektrrvertrdge und der
Arbetsrechie abzelten: Flichenkollektrovertrige warden durch Tanfd ffhangsklanse In

ausge hihlt, betrebliche Vereinbanmge n bekamen gegeniiber Branchervertrigen den Vormg,
Hitrde n fir die Allzeme ireverbindlic hke it von Ko llektnvertragen wurden erhdht, anf
betreblicher Ebene auc h nic lt-gewerkschafflichen Arbeitnehmerlrmengrappen das Recht auf
Lohreverhandlungen eirgerdurnt. A1l diese bl rahmen fithrten m masstven

Einkorome nsverlusten be i den Beschaftigten, zu eire ra draratischen Rilckgang der
kollektrevertraghichen Abdeckurg und zu eirer rachhaltigen 5chwéc hurg der
Gewerkschaften urd iteer Verhandlungsmacht (Quellen: ETUL DGB, WISO-Info 2/2014):

+ InGneclenland mussten die Arbeitre hinerInnen in Folge der Zerschlagurg des
Kolle Hrwvertragssysterns von 2009 bis 2014 Realeirko mraensverluste von 24 %
hinne henen. 80 % der auf Betriebsebene abge schlossenen Lolervere inbarungen hatten
Lohrkirzange nzum Jiel.

* InPortugal girgendie Realbhre 1 selben Zettraumurm 8 %, mSpamenum fast 7%,
inItalien ura 3 % zurick. De Lohnguote — abo der Anteil der Lohne und Gehélter am
Gesarnte inkommeneiner Volkswirtschaft - fiel in Spanden seit 2009 um 4,7 ¥, in
Portugal um 5,4 %, in Zypernumé,l %, in Gneclenland sogar um 8,2 7.

» Die kollektivve riraglic he Abdeckung aller Arbeiine hene rinmen ist m Rumarde nvon
Ivlai 2011 bis Iai 2012 von 98 auf 36 % gefallen. In Portugal ist die Arzahl der
Tanfvertrage von Ausbruch der Krise bis 2012 won 300 auf 85 gefallen. InSpanien hat
sichde tanfrertraghche Abdeckung von 2010 bis 2012 halbiert.

Dass Argriffe auf Kollekinnertragssystere und Gewerkschaften racht nur auf ke sonders
krisengeschittelte Staaten beschrankt bleiben, zeigen nicht zuletzt de Ereignisse in Finnland
und Frankreich.

Lher auch in Osterreich werden immer wieder — und in letzter Zeit wisder verstarkt - von
Vertrete innen rec hts undioder wirtschaftshibe ral orientierter politisc her Parteien sowie der
Industrielle mvereirigung Kollektn~vertrage in Frage gestellt und die Verlage rarg von Lohn-
und inshesondere Arbeitszeitve rhandlurg en auf die betnebliche Ebene ge fordert. Wihrend der
[V-Prasident Kapsch etwa im Sorumer 2015 | Tanfo fiang sklawse In” forderte — also de
Ivibglichkeit, ko llektrrve rirag iche Regelunge nauf'be neblicher Ebene mu unterlaufen - fragte
der Wirtsc haftssprec her der FPO Berhard The ress] im Sormer letzten Jahres, wanum man
in Osterreich denn iiberhaupt roch an Kolle kinrvertrigen festhalte. Viel siaeoller se1 es doch,
Lohreverhandlungen auf die Be triehsebene zu verlagem. Unter der ersten schwarz-blanen
Regierung gab es ebenfalls kornkrete Pline, die kollektrveriragliche gegeniber der
betreblichen Ebene zu schwichen und Lohn- urd Arbeitezeitfragen in den Betneben zu
verhandeln. Dieses Vorlaben warde roe durchge sstzt urd konnte verbunde rt werden. Es 1st
allerdings davonawzugehe n, dass racht zuletzt vor dem Hirtergrurd ewopaweit

stattfinde nder Angnffe auf die Kollektrrvertragssystems, auch inOsternreich Forderugen



nach eirer Zuriickdringurg urd Schwichung der Kollekinneririge racld abreifen wird. Die
AK Wien mige daher beschhielfen:

Die Arheiterlammer NO lehnt jeden Versuch hranchenweite Kollektivveririge zu

st lvdchenbzw. zuriiclzudringen und Lohn- und Arheitszeiiverhand hmgen zu
wiezentralisieren’ - also aufdie hetrieh liche Ehene zu verlagem - enischieden ah. Nur
Eollektivveririge sind geeignet, nlge:memgultge, iib erhetrieh lic he und branche myveite
Mind eststandard s herzustellen, die einen Wettlauf ,,nach unten" zwischen Betriehen
und Arbeiine hmerlnnen wirkungsvoll verhindern

Die Einschrankung b zw. Zurik klringung von Kellektivveririgen wiirde die
Yerhandlungsmacht der Arheiine hmerInnen und ihren Gewerkschaften emp findlich
sc lsvichen und hitte einen massiwen Druck auf Lihne, A rtheiisze itrege hmgen und
Arb eitsh ed ingungen zur Folge.

Nur starke Kollekitwvertrige sind in der Lage einen Interessensausg leic h zwischen
AtheitnehmerInnen und Arheiigeh erlnnen herzustellen, das Machtunglei hgew ic hi
zwisc hen Axh eit und Kap ital auszugleichen und eine Sp aliung der

Arh eitnehmerInnense haft zu verhindern

MNur starle Kolehinverirage sind geetrnet eine sobhdarische Lohopo ik s herrustellen, welche
die K andlrafivon Lolnen und Gehéibernerhiili sowie einen perec hiten Axndeil am Yo hlstands-
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Die Niederdstermichizche Ka mmer flr Arbeiter und Angestellte mdge sichdaflr eireetaen, dass der
letzteSatzim& 110 A=z € Arbws Dieser Ahsatz gili richit Banken (§1 Bonkwesengese & B3I, Nr.
532/13992) und Versicherungs un ternehmen ™ gestric berwird,

Begriindung:

& 110 Arbeisverfassumesges etz regelt die Mitwirkung im Aufsichtsrat von Betriebsrdten im
Aufsichtsrat. Im 5 110 (6) wird die Mitwirkung won Betriebs dten von Tochterunternehmen in die
Aufsichsrate von beherrschenden Unternehmen (Beteiligung von mehr ab 50 %) geregelt. Im letzten
Satz von Absatz 6 jedoch wird dieses Redht den Arbeitnehmerinnen-Yertretern wvon Banken und
Vericherunzen nicht zewahrt.

Schneller/Press' meinen dazu in ihrem Kommentar zum ArbVE:

Jiese Regelung ist dann sochgerecht, wenn es sch wm bronchenfremde Seteiligungen von
tredidnsiturer ved Versoherungen homndelt, weil domn dovon owsrugehen st doss ouf die
bronchenfremden Bewedigungen ofnehin kein Bnfluss gemormmen wird, it anderen Worten, e5
hondeit sich typischerweise wm Blofle 4nei sverwolteng (. ). in der Proxi ist ollerdings v beobochten,
dass immer mehr treditinstitute ovnd Verschervngen e Kemgeschdft nicht mehr in einem
Unternehmen wohmehmen, sondern etwo den Zohivngsverkehr ousgliedern ader Beteiligungen on
anderen Kredi tinstituten ader Verschervngen erwerben. Fur solche Betellig ungen istder Aussehl ussder
fanrernen Bendung weR ¢ sochgescht ™

Diese Bestimmung diirfte ihren Ursprung fiir die damalgen Bedirfnsse des Vorstandes der
werstaatlichten Creditanstalt-Bankverein haben. Diesein die Bank Austria (dies ewurde dannebenfalk
an die italiens chen Uniaedito verkauft) aufgezangene Bank hatte in den Nachkriegs jahren bis in die
1070er Jahre &in s ehr grokes Beteiligunesponfolio von Industrisunternehmen und agiete quasi ak
Industriecholding des Bundes. Der damalige Yorstand hatte offensichtlich keinedei Interesse daran,
dass ihm Betriebs ratinnen aus Indwstrieumt ernehmen seine feinen getdfelten Aufsichtsratsrdume in
derSchottengmsse vers chmutzen kannten.

1 Sickme et H Predes T (2015): Komoventar ;om § 110 &bV G, n: Gabdeithwer 5./ M0osler B
Arte teverfacamgTecht, Band 3, Wen, 0GE Via kg



In der Tat werden, wie SchnellerfFress berichten, ehemak Bankaufzaben ineizene Unternehmen mit
Joilleeren” Kollektpoertrazgen ausEelzgert. DEzu Eehdren z.B. Zahlunesverkehr, [T-Agenden,
Betriebs restauramts und Hauste chnik. Aberauchflr andere Bereiche wiez.B. das Baws parkassen-, dass
Imeestmantfonds - und da P ensions kassenges chaft, die rechtlich in eigenen vonder Mutter getrennten
Einheiten eefihrt werden mossen, werden zentrale Stabsfunktionen wie 2B
Fersonalangelegenheiten, Recht und Compliance, Marketing und PR vereinheitlicht. Diss e Aufeaben
werden in der Rezel durch die Konzernmutter wahmeenommen, Irs ofern werden Tatekeiten in sigens
Firmen ausEelazert, bestimmte Funktionen aber zentral von einem Konzern durchgefiihrt wnd
gesteuert. Deshalb haben die Betriebsratinnen der Tochterunternehmen ein legitimes Interessein den
Aufsichtsraten der Konzerne repras entiert Zu werden.
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Antrag 11

der AUGE/UG -
Grine und Alternative Gewerkschafterinnen/Unabhangige Gewerkschafterinnen

zur 7. Vollversammlung der 15.Funktionsperiode
am 12.5.2017

Keine Arbeitszeitflexibilisierung zu Lasten der Arbeitnehmerinnen!

Die Sozialpartner wurden seitens der Bundesregierung bis 30. Juni beauftragt, die ,,an der
Losung der Frage der Flexibilisierung der Arbeitszeit unter Berticksichtigung der Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu
arbeiten und ein entsprechendes Paket zu vereinbaren. Sollte keine gemeinsame Ldsung
zustande kommen kindigt das Regierungsprogramm den Beschluss eines eigenen Vorschlags
im 3. Quartal 2017 an.

Entgegen dem Eindruck, den Wirtschaftskammer und Industriellenvereinigung gerne
vermitteln wollen, sind die Arbeitszeiten in Osterreich bereits sehr flexibel gestaltet. Eine
aktuelle WIFO-Studie zum Thema weist unter den 34 Paragrafen des Arbeitszeitgesetzes
alleine 27 aus, die sich mit Ausnahmeregelungen beziehen. Bereits jetzt ist es unter bestimmten
Bedingungen maglich die tégliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden auszuweiten und die
tagliche Hochstarbeitszeit auf 12 Stunden zu erhdhen. Zusatzlich ermdglichen
Kollektivvertrage branchenspezifische Arbeitszeitregelungen die zusitzliche Uberstunden und
ein hohes MaR an Flexibilitat erlauben. Zusétzlich ermdéglichen auch Betriebsvereinbarungen
flexible betriebliche Arbeitszeitmodelle. Von mangelnder Flexibilitat bei Arbeitszeiten kann
daher nicht die Rede sein. Vielmehr sind Arbeitszeitflexibilisierungsmoglichkeiten bereits so
vielfdltig und auf Branchen, Betriebe und deren Bediirfnisse ,,maBgeschneidert”, dass sie
,,schon fast nicht mehr iiberblickbar" seien, wie OGB-Prasident Foglar etwa in einem Interview
mit der Wiener Zeitung am 13. Februar 2017 meinte.

Allerdings haben Gewerkschaften und Betriebsrate Uber Kollektivvertrdge und
Betriebsvereinbarungen bei der Gestaltung branchenspezifischer und betrieblicher
Arbeitszeiten wesentliche Mitbestimmungsrechte unter welchen Bedingungen und wann
flexibler gearbeitet werden kann.

Trotz dieser groRziigig gestalteten Moglichkeiten fordern WKO und 1V weitere gesetzliche
Flexibilisierungsschritte die insbesondere auch die Aushebelung gewerkschaftlicher



Mitbestimmung zum Ziel hat. So soll die Normalarbeitszeitgrenze auf 10 Stunden
»gesetzlich™ verankert werden, ebenso Hochstarbeitszeiten von 12 Stunden téglich und 60
Stunden wdchentlich. Durchrechnungszeitradume sollen auf 2 Jahre verlangert werden, das
Beschéaftigungsverbot am  Wochenende  gelockert.  Neben  der  Schwéchung
kollektivvertraglicher Gestaltungsmacht wirden derartige Flexibilisierungsschritte zusétzlich

e massive Einkommensverluste fur die Arbeitnehmerinnen mit sich bringen,

e auf Kosten von Gesundheit, Erholungsphasen, Freizeit und zivilgesellschaftlichem
Engagement der Arbeitnehmerinnen gehen

e die Vereinbarkeit von Beruf und privaten Verpflichtungen wie Kinderbetreuung und
Pflege zusatzlich erschweren

e und die nach wie vor bestehende ungerechte und traditionell-patriarchal geprégte
Verteilung von bezahlter Erwerbs- und unbezahlter Hausarbeit zwischen Méannern und
Frauen verfestigen.

Dass WKO und IV mit diesen Forderungen nicht alleine sind und durchaus auch mit politischer
Unterstutzung rechnen kénnen, belegt zuletzt ein Interview mit Innenminister Sobotka in den
NO Bezirksblattern vom 23. Mérz, in dem er nicht nur laut Gber einen 13-Stunden-Arbeitstag
nachdenkt, sondern unmissverstandlich die allgemeine Aufweichung der Wochenendruhe
(Ruhezeiten von 36 Stunden konnen ,,am Wochenende sein, aber auch unter der Woche*), die
Schwachung der Kollektivvertrdge und die Stirkung der betrieblichen Ebene bei
Avrbeitszeitregelungen einfordert, wobei diese nicht einmal mehr zwingend von Betriebsréten
ausverhandelt werden miissten, sondern von nicht ndher definierten ,,Arbeitnehmervertretern®.

Tatsachlich besteht bei den Arbeitszeiten Flexibilisierungsbedarf.

Allerdings nicht dort, wo ihn WKO und IV verorten, sondern bei Arbeitszeiten, die sich an den
Lebenslagen und Bedirfnissen der Arbeitnehmerinnen orientieren, die planbar sind,
Mitbestimmung sicherstellen und zu einer gerechteren Verteilung bezahlter und unbezahlter
Arbeit zwischen Ménnern und Frauen und jenen, die ein ,,zu Viel* und jenen, die ein ,,zu
Wenig*“ an Arbeit haben fiihrt.

Die Vollversammlung der AK-NO moge daher beschlieRen:

Die Arbeiterkammer Niederosterreich lehnt jeden Versuch, unter dem Titel
,LArbeitszeitflexibilisierung‘ Lohne zu Kkiirzen, Arbeitszeiten auszuweiten und die
gewerkschaftliche und betriebsratliche Mitbestimmung in Arbeitszeitfragen auszuhebeln
klar und unmissverstandlich ab.

Zentrales Gestaltungsinstrument in Fragen der Arbeitszeitgestaltung muss der
Kollektivvertrag bleiben. Eine Verbetrieblichung der Arbeitszeitpolitik wirde die
Konkurrenzsituation der Arbeitnehmerlnnen einer Branche untereinander verstarken,
den Druck auf FlexibilisierungsmaRnahmen zu Lasten der Beschaftigten erhdhen, einen
Wettlauf von Mindeststandards nach unten in Gang setzen und die Verhandlungsmacht
der ArbeitnehmerInnen insgesamt schwachen.



Die Arbeiterkammer fordert vielmehr eine Arbeitszeitpolitik im Sinne der
Arbeitnehmerinnen, die sich an den Bedarfs- und Lebenslagen der unselbstéandig
Beschaftigten orientiert. Die Arbeiterkammer NO wird sich daher im Rahmen ihrer
Moglichkeiten und der Verhandlungen rund um eine Flexibilisierung der Arbeitszeiten
daflr einsetzen, dass

e Arbeitszeiten planbar sind und bleiben und Bedurfnislagen der
Arbeitnehmerlnnen gegentber betrieblichen Notwendigkeiten Vorzug zu geben
ist

e Malnahmen gegen ausufernde Arbeitszeiten, die zu Lasten von Erholung und
Gesundheit, Privatleben und notwendiges (zivil-)gesellschaftliches Engagement
gehen, gesetzt werden — wie z.B. eine Verteuerung von Uberstunden sowie die
Beschrankung von Uberstunden und Mehrarbeit auf gesetzlichem Wege

e ein Rechtsanspruch auf selbstbestimmte Arbeitszeiten in spezifischen
Lebenslagen (Weiterbildung, Kinderbetreuung, Pflege, Burn-Out-Préavention)
wie etwa das Recht auf Teilzeit mit Ruckkehrrecht zu Vollzeit bzw. zeitlich
begrenzte berufliche Auszeiten umgesetzt wird

e die Wochenendruhe als arbeitsrechtliche Norm erhalten bleibt und nicht weiter
aufgeweicht wird

e Schritte in Richtung einer umfassenden Arbeitszeitverktrzung auf taglicher,
wochentlicher und jahrliche Ebene statt einer Ausweitung taglicher und
wochentlicher Normal- und Hochstarbeitszeiten gesetzt werden, um eine
gerechtere Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeiten insbesondere
zwischen Méannern und Frauen und Erwerbstatigen und Erwerbsarbeitslosen
sicherzustellen.
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Antrag 4

12 Stunden Tage<sarbeitsz et
Die Vollvers avamhang der Kanover fir A etter und Angestellte Niaderdstereich fordert folzendes

Nein 2u den 12 Stundenarbeitstagen - einer damit verbundenen Benachteiligung
der Arbeitnehmerinnen

Alktuell ist wieder einmal das Thema der unflexiblen Arbetszeitregelung” in Osterreich
in allen Medien. Fr die Arbeitgeberseite kann die dsterreichische Regelung zur
Arbeitszeit selbstverdandlich nie flexibel genug sein FOr die LP ist dies eine leere
Behauptung.

In Sonderfallen kann es derzeit schon zum Beispiel etwa zur Abwicklung eines grolen
Auftrags (zB. aulergewdhnlicher und die normalen Kapazitaten des Urternehrrens
Ubersteigender Arbeitsaufirag) eine Tagesarbeitszeit von 12 Stunden taglich und 60
Stunden wichentlich vereinbart werden. Wie wir alle wissen betragt die gesetzliche
Hochstarbeitszeit einschliellich von Uberstunden 10 Stunden pro Tag und 50 Stunden
proWoche in O stereich. Weitere gesetzliche Sonderregelungen in einigen Branchen
erlauben  wesentlich  langere  Arbeitszeiten (z.B. Krankenangalten -
Wochenarbeitszeiten durchschnittlich 80 Stunden).

Das geltende Arbeitszeitgesetz ermoglicht verschiedene flexible
Normalarbeitszeitregelungen, die in den Kollektivvertragen zugelassen werden und
sicherstellen, dass ein fairer Interessensausgleich zwischen Arbeitnehmerlinnen und
der Unternehmerseite maglich id.

Das Thema der etwaigen Betreuungssituation for Kinder unter der Bedingung eines
12 Stunden Arbeitstages fir die Eltern ist hier noch nicht einmal miteinkalkuliert.

Wir als Liste Perspeldive fordem F olgendes:
MNein zu einem 12 Stunden Arbeitstag. Eine weitere  Flexibilisierung der Arbeitszeit”
darf nicht zu einem Einkomrmensverlug fihren (z.B. - Trotz langerer Arheitszeit kein

Uberstundenzuschlag mehr) und zu einer Verschlechterung der Betreuungssituation
der Kinder.



Gesundheit- und
Arbeitneherlnnen-
schutz
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Dringlichkeitsantrag

Rasche legistische Umsetzung der politisch vereinbarten Gesundheitsreform - kein
<Rosinenpicken” durch Kassenvertragsarztinnen zum Schaden der ASVG-Versicherten

Ein wesentlicher Bestandteil der aktuellen Gesundheitsreform ist die Sicherstellung der
flachendeckenden Versorgung insbesendere im ambulanten Bereich. Eine derzeit mogliche
und auch von Arztinnen praktizierte Aufkiindigung von Kassenvertragen mit den
Gebietskrankenkassen unter Beibehaltung der \ertrage mit den anderen
Krankenversicherungstragern flhrt zu Versorgungsdefiziten und Ungleichbehandlung von
Versicherten in den betreffenden Gemeinden.

Nach der neuen — Anfang 2017 zwischen den Bundeslandern und dem Bund beschlossenen
Vereinbarung gemaB Art 15a B-VG uber die Organisation und Finanzierung des
Gesundheitswesens (Art 50 Abs. 5 Z 1) soll im Sozialversicherungsrecht vorgesehen werden,
dass die Kindigung eines § 2 Kassenvertrages die Kindigung samtlicher Einzelvertrage
bewirkt

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert daher den
Bundesgesetzgeber auf, unverziglich dem § 343 ASVG einen Absatz 5 mit folgendem Inhalt
anzufugen:

Steht eine Arztin/ein Arzt oder eine Gruppenpraxis in einem Vertragsverhiltnis zu mehreren
Krankenversicherungstragern, so bewirkt die Kundigung des Vertrages mit der
Gebietskrankenkasse  auch  die  Vertragsauflosung mit  den  ubrigen
Krankenversicherungstragern nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz



NIFNFROSTFRAFICH

Antrag 7
Starkung des Arbeitsinspektorats fur neue Herausforderungen in der Arbeitswelt

Vor Giber 100 Jahren wurden in Osterreich die ersten Arbeitsinspektoren eingesetzt. 5chon damals
wurde die Notwendigkeit erkannt, offentlichrechtliche Regelungen zum Schutz der arbeitenden
Menschen feslzulegen und deren Einhaltung durch eine Beharde zu Gberwachen.

Kernaufgabe des Arbeitsinspektorats ist die Uberwachung und Durchsetzung des
Arbeitnehmerinnenschutzes, Tatsdchlich ist es sp, dass das Arbeitsinspektorat in Betrieben
zumeist berat und schriftliche Aufforderungen ausstellt, bevor Strafantrage gestellt werden. Laut
Al-Tatigkeitsbericht fir das Jahr 2015 mindeten von 116.481 festgestellten Ubertretungen nur
1.996 (also 1,7 %) in Strafanzeigen.

Ein Hauptanliegen der Arbeitsinspektorinnen ist es, die Interessen der Wirtschaftstreibenden und
der Arbeitnehmerinnen unter einen ,Hut® zu bringen.

Sollite es in Einzelfdllen zu Konfliktsituationen kommen, so ist es wenig hilfreich Halbwahrheiten
Uber sozialen Medien oder im Fernsehen zu kommunizieren. Fir die Konfliktidsung gibt es die
Leiterinnen der Arbetsinspektorate und das Zentralarbeitsinspektorat.

Den Rickgang der Arbeitsunfille fihrt das Arbeitsinspektorat insbesondere auf folgende
Neuerungen im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz zurlck: Die Verpflichtung der Arbeitgeber zur
Ermittiung und Beurteilung der Gefahr am Arbeitsplatz einschlieBlich der daraus ergebenden
Festlegung der SchutzmaBnahmen.

Arbeitsunfille
Jahr Anzahl Reduktion absolut Reduktion in Prozent
1954 164.465
2000 126.468 -38.001 -23,1
2013 105834 -58.635 -35,7

Die Arbeiterkammer NO anerkennt, mit Hinweis auf die aktuellen Aktivitaten der Bundesregierung,
die Notwendigkeit der laufenden Weiterentwicklung der arbeitsweltbezogenen Schutzvorschriften,
unzeitgemabe und obsolete Vorschriften zu beseitigen, wenn zeitgleich auch Losungsansdtze fur
die Bewidltigung der neuen Anforderungen des Arbeitnehmerinnenschutzes beispielsweise einer
digitalen Dienstleistungsgesellschaft anzupassen in die Bestimmungen der diversen Schutznormen
aufgenommen werden.
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Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich stellt sich entschieden
hinter die Mitarbeiterinnen der Arbeitsinspektion und weist polemische Angriffe auf diese
bewdhrte und wichtige Institution zum Schutz der Arbeitnehmerinnen entschieden zuriick.

Anstatt die Behorde und einzelne Arbeitsinspektorinnen der Lacherlichkeit preiszugeben und
damit verbale Attacken und Drohungen zu provozieren, wird die Bundesregierung aufgefordert,
legistisch und budgetar die Grundlage fur eine Starkung der Rolle und Kompetenz der
Arbeitsinspektion im Hinblick auf neuesten Entwicklungen der Arbeitswelt (Arbeit 4.0) und den
daraus resultierenden neuen Belastungen fur Arbeitnehmerinnen zu legen.



NIEDERGSTERREICH

Antrag 8

Wiedereingliederungsteilzeitgesetz — kein Teilkrankenstand durch die Hintertur!

Fir Menschen, die in Beschaftigung stehen und fir langere Zeit physisch oder psychisch erkrankt
sind, wurde ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell geschaffen. Es wird ihnen
ermoglicht schrittweise in den Arbeitsprozess zuriickzukehren. Diese Moglichkeit der Vereinbarung
der Wiedereingliederungsteilzeit tritt mit 1.7.2017 in Kraft. Das Sozialministerium geht davon aus,
dass ca. 150.000 Arbeitnehmerlnnen in Osterreich von einem mehr als 6-wéchigen Krankenkstand
betroffen sind. Da die neue Rechtslage die Zustimmung sowohl der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers
als auch der betroffenen Arbeitnehmerinnen vorsieht, rechnet das Bundesministerium mit lediglich
200 Wiedereingliederungsfallen pro Jahr. Viele ANInnen im Langzeitkrankenstand werden von den
Arbeitgebern gekiindigt oder zu einer einvernehmlichen Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
gedrangt. Die ANInnen konnen das neue Gesetz daher nicht beanspruchen.

Das Gesetz zielt lediglich auf eine Arbeitszeitreduktion (mit Kompensation des Entgeltausfalls durch
die KV) ab.

Durch den gesetzlich vorgesehenen Wiedereingliederungsplan (der Beschreibungen voriibergehend
nicht zumutbarer Arbeitsinhalte beinhalten kann) konnen jedoch ,liber die Hintertiir” Elemente des
—von der AK Niederdsterreich abgelehnten - Teilkrankenstands Einzug in die Arbeitswelt halten.

Arbeitnehmerlnnen kdnnten weiters gedrangt werden, rascher als gesundheitlich vertretbar in den
Arbeitsprozess zuriickzukehren oder faktischen Vereinbarungen zur teilweisen Uberwalzung der
vom Unternehmen zu tragenden Lohnkosten auf die Versichertengemeinschaft zuzustimmen.

Zur Beobachtung der Auswirkungen des Wiedereingliederungsteilzeitgesetzes auf die
Arbeitnehmerinnen fordert die AK Niederosterreich ein umfassendes transparentes Monitoring.

Aus dem Blickwinkel des Arbeitnehmerinnenschutzes ist Uberdies darauf hinzuweisen, dass die
Rolle  der  Arbeitsmedizinerlnnen im Zusammenspiel zwischen  ASchG und
Wiedereingliederungsgesetz noch gewisser Klarstellungen Giber Kompetenzen und Finanzierung
bedarf.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert

1. den Hauptverband der SV-Trager bzw die zustandigen Krankenversicherungstrager auf,
ein transparentes und aussagekraftiges Monitoring zur Beobachtung der Wirkungen des
Wiedereingliederungteilzeitgesetzes insbesondere auf Dauer der Krankenstande; Dauer,
AusmalR, Lage der reduzierten Arbeitszeiten; arbeitsinhaltmodifizierende Inhalte der
Wiedereingliederungsvereinbarungen, die Entwicklung von



Riickfallraten/Drehtiireffekten (d.s. erneute Arbeitsunfahigkeit im medizinischer kausaler
Verbindung zur Wiedereingliederungsgeld-auslosenden Erkrankung), Branchen,
UnternehmensgroRBe, Geschlecht, Alter der Wiedereingliederungs-geldbezieherinnen,
hauptsachlich betroffene Diagnosengruppen, Anzahl der Bewilligungen und Ablehnungen
der Antrage auf Gewahrung von Wieder-eingliederungsgeld zu etablieren.

das Sozialministerium auf, klarzustellen,

a) ob und in welchem AusmaR Arbeitsmedizinerinnen innerbetrieblich fiir
WiedereingliederungsmalRnahmen eingesetzt werden konnen (im Sinn des § 81 Abs.
3 AchG) und in welchem AusmaR diese Tatigkeit auf die Mindesteinsatzzeit
einzurechnen sein wird.

b) in welcher Weise die Verantwortung des Arbeitgebers gemaR § 6 ASchG (Arbeitgeber
haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer deren Eignung in Bezug auf
Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution
und Korperkrafte, Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.) mit den
Zielsetzungen und MaRnahmen des Wiedereingliederungsgesetzes abgestimmt
werden wird.

den Bundesgesetzgeber auf, eine verpflichtende Belehrung durch den Arbeitgeber tber
die Rechtsfolgen bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch eine einvernehmliche
Auflosung von Dienstverhaltnissen im Langzeitkrankenstand rechtlich vorzusehen.
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Antrag 9
Zugang zur Schwerarbeitspension fiir Gesundheitsberufe

Obwohi der Zugang zur APG/ASVG-Schwerarbeitspension fur Angehorige von Gesundheits- und
Sozialbetrevungsberufen durch mehrere Tatbestande der SchwerarbeitsVO moglich ist -
unregelmaBige Nachtarbeit, Kalorienverbrauch, Pflege von Menschen mit besonderem
Behandlungs- und Pflegebedarf - gibt es Benachteiligungen, die von Betroffenen als ungerecht
empfunden werden.

Betroffen  sind  Radiologietechnologinnen,  Diplomierte  Med-Techn.  Fachkrafte,
Réntgenassistentinnen, Med. Fachassistentinnen u.d, welche neben der Strahlenbelastung uber
lange Zeitraume hindurch auch schwere Bleischiirzen tragen missen, aber nur dann als
Schwerarbeiterinnen gelten, wenn sie im Schicht- oder Wechseldienst mit mindestens 6
Nachtdiensten pro Monat eingeteilt sind.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert das BMASK im
Hinblick auf einen gerechteren Zugang zur Schwerarbeitspension insbes. fiir Angehdrige von
Gesundheitsberufen auf, folgende Anderung der SchwerarbeitsVO vorzunehmen:

Erganzung der besonders belastenden Berufstatigkeiten, etwa im § 1 Abs. 1 Z 5, um die
im Rontgen- und Strahlenbereich erbrachte Tatigkeit von nach dem MTD-G (Medizinisch-
technischen Dienste-Gesetz), MTF-SHD-G (Medizinisch-technischer Fachdienst und
Sanitatshilfsdienste - Gesetz) und MABG (Medizinische AssistenzBerufe Gesetz)
ausgebildeten Dienstnehmerinnen wie Radiologietechnologinnen, Diplomierte Med.-
Techn. Fachkrafte, Rontgenassistentinnen oder Med. Fachassistentinnen, da sie neben
der Strahlenbelastung, insbes. auch in der Angiographie und im OP-Bereich, Uber viele
Stunden schwere Strahlenschutzkleidung tragen miissen.
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Antrag 12

Keine Zerstorung unseres bewadhrten Krankenkassensystems

Das osterreichische Sozialversicherungssystem wurde im spaten 19, Jahrhundert gesetzlich unter
Einbindung der Unternehmervertretungen und der Gewerkschaften eingerichtet und dber mehr als
100 Jahre partnerschaftlich behutsam weiterentwickelt.

Zeitgleich mit der Beauftragung der renommierten London School of Economics durch das
Bundesministerium fir Soziales, Vorschlage fir die Weiterfiihrung der Strategie der bewdhrten
behutsamen Weiterentwicklung der Sozialversicherung zu erarbeiten, wurden wvon der
Industriellenvereinigung sowie der Bundeswirtschaftskammer zusatzliche Studien mit dem Ziel der
Verdnderung des Sozialversicherungssystems in Auftrag gegeben, die bloBe Teilldsungen aber auch
radikale Veranderungen des osterreichischen Krankenversicherungs-systems beinhalten.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich legt ein klares
Bekenntnis zum erfolgreichen osterreichischen System der Sozialversicherung, insbesondere
zum Bereich der Kranken-und Unfallversicherung. ab.

Parteipolitisch motivierte Angriffe auf die Struktur des solidarischen Versicherungssystems
untergraben lediglich das Vertrauens der Bevolkerung in diese erfolgreichen Institutionen.

Die politischen Partden und Interessenvertretungen werden aufgerufen, konstruktive Beitrige
zur behutsamen Weiterentwicklung eines qualitativ hochwertigen, versichertennahen und
finanziell nachhaltig ausgestalteten solidarischen Krankenversicherungssystems darzulegen.

Die Violiversammiung fordert weiters die Bundesregierung auf, unverziiglich nach Vorliegen der
wvon internationalen und nationalen Forschungseinrichtungen angeregten
‘Weiterentwicklungsvorschlagen, gemeinsam mit den Sozialpartnern akkordierte Vorschldge fir
gesetziiche MaBnahmen z2ur zukunftssicheren Weiterentwicklung des wersichertennahen
finanziell nachhaltig ausgestalteten solidarischen Kranken-versicherungssystems mit
vergleichbaren Leistungsanspriichen auf hohem Versorgungsniveau zu erarbeiten.



Almragtive und Grime Geserkschplterlnnemn
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Artrag 15

der AUGE/UG-
Grire und Aberative Geweards chafterlnnen’Tnabhingize Gewrerks chafterlimen

zir 7. Vollvers anevbire der 15 Furkticrs pericde
am 1252017

Die Nowvelle des Gesundheits- und Erankenpfleg egesetzes (GuKG) 2016 bringt mass tve Einschnitte in
die b herganzize Praxs des Gesundheitswesers, B wird eine neus Berufseruppe mit 2jahriger
Ausbildung geschaffen, und alle darin ang efiihrten Berufe (Pflegeassistent, Pllegefachassistent,
diplamierte Gesundheits- und Krankenpflegerinnen) erhalten zusstzliche Kompetenzen Wiesich das
in Dienstposten nieders chig=t, wieviel Anteil an Filegemaknahmen in Zukunft durdh 3j&hrie-
Auszebildete geleistet wird, wieviel durch 2jdhriz- und 1jdhrie- Auseebildet e steht nodh nicht fest.
B herwar das System hoher Qualitat verpflicht et. Menschen in diversen Gesundheits einrichtungen
wiurden zmidtenteils durch 3j@hrig auseebildetes Fachpers onal betreut. Dies wirktesich positiv auf
die Qualitat des Gesundheitssysterms aus. Um diese hohe Qualitat zu gewshrleisten muss mit dem
neuen GukG soEsam umgegangen werden. lede Anderungensollen vorher im Hinblids auf die
Auswirkunzen auf die Qualitat in der GesundheitsvesorEung, aber auch auf die Anforderunzen und
die Qualitat der Arbeitsplatze geprift werden,

Anderungensollen nur nach Estellung eines modernen Personak chliss els mit einem transparenten
und nachvolkiehbaren Qualifikations mix durchgefiihrt werden, bs dahinsoll, mit Bedacht auf die
hohe Qualitat der Ges undheisversogung und audch auf die Arbeitsplatz-Sicherheit der DGKF, die
dieses System bisher maligeblich zetrazen haben, dass jeziEe System beibehalten werden.

Die Vollversa mmiurg der &K NO fordert da her das Land NO a uf:

- im MO Kra rkerarets ke massen mige der prozertuale Anteil der dreijdhriga usgebildeten DGKPs

(egal ob mit Abschlies siner KPS oder FH)a mGemmtpersora | bei MNew beohlues der
Dierst postenpl neder nécheten lahre gegendber dem letrtz ustand nicht verd nde it wemden,

= nEatzlichzollen in diesem Bereichdie mindeste re 400 dzt. nicht besstrten PB retellen mit DG KR
aufgefdllt und damit die kra Unterbesetzurg be hobe nwerden,
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Aytvaz 14

der AUGE/UG-
Grire und Alberrative Gewearls chafterlmen Tnesbhingize Gewrerks chafterlimen

o 7. Vollvers anmnhing der 15 Funktices pericde
am 1252017

Die Novelle des Gesundheits- und Krankenpfleg egesetzes (GuKG) 2016 bringt mass ive Einschnitte in
die b hergadngige Pracs des Gesundheitswesers . B wird eine neue Berufsgruppe mit 2jahriger
Ausbildung geschaffen, und alle darin angefiihrten Berufe [Fflegeassistentin, Ffleg efachass stentin,
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflezerinnen) erhalten zusdtzliche Kompetenzen. Der Bereich
der Pflegeheime warin derVermrdnung des Landes NO (PflegeheimV0) mit einers ehrvagen

Formulierume, was die Areahlder hdher awseehildeten Fachkrafte vorsieht, vers ehen, Ebenso bei den
Mobilen Diensten. Hier wurde nichts in Yerordnumeen fest gehalten, was die Qualitat swingend
sichern kinme, sondern in jdhrlichen Yerhandlungenzum Personalschlissel mit den Tragern fiwiert.
Um Qualitat in ausreichendem Umfang zu sewdhriesten braucht s aber sinen trars parenten und
nachvollziehbaren Fersonakchllssel

Die Vollverss mmiurg der AK NO fordert da her das Land NO a uf:

- das unbestimmte Pesoralerfordernisim§ & der NO Ff lege hei VO (" usreic hendes und
gualifiziertes Persoral") soll durcheiren moderren Persoralschiisse| mit eiremtrarspa mrten
urd rachwol lzie hba re n Qs lifika tio remis ersetzt werde n, etwa wie ihndie Bundesiénder 00 und
Stk bemits umessstst Faben,

- da=elbe =ollauch b2i den Maobilen Dierste neingef dht werden, wo beber ledielich "Mickht-
Mormen” (interre Yorsshrifte nohne Gesstzes- oder Verord nurgscharskter)a k Grundlage dieren.



ANmragtios und Grims Geaerkachpltelnnen
Unabhingige Geanrkschafterinnes

Ardrag 15

der AUCEUG -
Grirve und Aberrative Gewerls chafterhmen' Unabhingize Gewrerks chafierlimen

zwr 7, Vollvers anmnhang der 15 Funkbors periode
am 1252017

Die Novelle des Gesundheits- und Krankenpfleg egesetzes (GuKG) 2016 bringt mass ive Einschnitte in
die bE hergangige Praxs des Gesundheitswesers. B wird eine neue Berufsgruppe mit 2jghriger
Ausbildung meschaffen, und alle darin angefiihrten Berufe (Fflegeassistent, Pllegefachassistent,
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerinnen) erhalten zusétzliche Kompetenzen Wie sich das
in Dienstposten nieders chlagt, wieviel Anteil an Pflegemainahmen in Zukunft durch 3j&hrig-
Ausgebildete geleistet wird, wieviel durch 2j@hrig- und 1jdhrig- Ausgebildete steht noch nidt fest,
Be herwar das System hoher Qualitdt verpflichtet. Menschen in diversen Gesundheits sinrichtunzen
wiurden griftenteils durch 3jdhrig ausgebildetes Fadpers onal betreut. Dies wirktesich pmitiv auf
die Qualitat des Gesundheitssystems aus. Um disse hohe Qualitat zu gewdhrleisten muss mit dem
neuen GuKG soEsam umgegangen werden. Jede Anderurgen sollen vorher im Hinblids auf die
Auswirkungen auf die Qualitat in der Gesundheitsvesomgung, aber auch auf die Anforderungen und
die Qualitat der Arbeitsplatze geprift werden.

Anderungensaollen nurnach Estellung ¢ines modernen Personak chliss els mit &inem transparenten
und nachvolkiehbaren Qualifikatiors mix durchgefiibrt werden, bs dahinsoll, mit Bedacht auf die
hohe Qualitdt der Ges undheisversogung und audh auf die Arbeitsplatz-Sicherheit der DGKF, die
dieses System bisher maligeblich getragen haben, dass jetzige System beibehalten werden.

Die Vollversa mmlurg der AK NO fordert da her den Bund auf:

- im Fflegefondsgesats des Burdessollen die an & rder und Gemeindena wusgeschiltteten

Fira remittel zumindest teilweEea neinen "tes=eren” Pesora Echl(e=e| mit eirem hd heren Arteil
an O5KPs gebunden s2in, d. b wenn zuwenig oder unterquelfzienes Persoral vorgess hanwind,
uwird weniger Geld zur Verf (gurg gestellt; denkbar ist a uch eire Zweclhuwid murg eires Teilsder
Fira remittel fir Persoral; u.U. mes dazudie bestebe nde Art. 15a-Vereirka rurg neu verbandelt
uerde .



Almenative und Grims Gewmerkachslterlnnem
Unzshangige Geaerkschadterinnes

Ardrag 16

der AUGE/UG-
Grire und Alermative Gewerks chafterInrenTnabhiingize Gewerks chafterlimen

2w 7. Vollvers anenbing der 15 Funk boms periode
am 1252017

Die Novelle des Gesundheits- und Krankenpfleg ezesetzes (GuKG) 2016 bringt mass ive Einschnitte in
die b hergdngige Praxs des Gesundheisweserns. B wird eineneue Berufsgruppe mit 2jahriger
Ausbildung geschaffen, und alle darin angefilhrten Berufe (Pllageassistent, Pflegefachassistent,
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerinnen) erhalten zusdtzliche Kompetenzen. Wiesich das
in Dienstposten nieders chldgt, wieviel Anteil an PFflegemainabmen in Zukunft durd 2jdhrig-
Auszebildete zeleistet wind, wieviel durdh 2jghrie- und 1j@hrie- AusEebildete steht nodh nidt fest.
BE herwar das System hoher Oualitat verpflichtet. Menschen in diversen Gesundheits einrichtungen
wurden grifAtenteils durch 3jdhrig ausgebildetes Fachpers onal betreut. Dies wirktes ich pmsitiv auf
die Qualitat des Gesundheitssystems aus. Um diese hohe Qualitat zu gewdhrleisten muss mit dem
neuen GuUKG soEsam umEssang en werden.

Eine Umschicimture der Tatigkeiten, von Diplomierten Fachkraften zu weniger ausgebildeten
Assbterz oder Fachassistenzkraften ist zu erwarten. Eine Beschaftigung der Fachkrifte unterihrer
Qualifikation muss verhindertwerden. Dazu kinnte die neve Regstrierung der Gesundheitsbarufe
helfen.

Die Vo llversa mmiung der &K NO fordert da her:

- "Ldnderkammern undfoder die BAK mdgen bei Urmeetz ung der Regist rierung der

Gesund heitsbe nufe ein Monitoring-Sy stema ufbawen, umim Pflegebereich FElle von Beschaftigung
urter Qua lifika tion e mrusufilterns die Ergebnisse unterliege nder Zielbindure, groflac hige
Aretellurg von Fflege krdften urter ihem Awbild urgsniv eau zuverhindern, Bestdtigt sichder
Verdacht, da==v.a. an Krnkerpflegeschule na egebildete DGKPs inerheblichem Ausma i unter
ibrer Qua lifikationeingesetzt werden, weren @schwirk=me Gege nme Erahmen eirgulkeiten,
Erfordedicherfalk soll das Monitoring durch eine .indarungde: Cate rechutzgesatzes abgesichert
wenden”



Bildung, Jugend und
Konsumentinnen



NIFRFRAOSTFRRFICH

Antrag 5
Fairness und Entlastung fur Mieterinnen: Neuregelung der Betriebskosten

Die derzeitige Gesetzeslage trennt die Mieterlnnen in 2 Kategorien. Fur jene Gruppe, die in Genossenschafts-
. Gemeinde- und Altbauten leben, sind die Betriebskosten im Mietrechtsgesetz klar geregelt. Fur alle anderen
Mieterinnen gelten diese gesatziichen Schutzbestimmungen hinsichtlich der Betriebskosten nicht und macht
diese daher zu Mieterinnen zweiter Klasse.

Diese Unterscheidung ist durch nichts zu rechtfertigen und muss daher fir alle Mieterinnen restlos beseitigt
werden.

Weiters durfen nach den gesetzliichen Bestmmungen Grundsteuern, Versicherungskosten und
Verwaltungshonorare im Rahmen der Betriebskosten an die Mieterinnen weiterverrechnet werden. Dabes ist
pedoch zu beachten, dass die Grundsteuer eme Vermogenssteuer ist, die Versicherungskosten
vermégenserhaltende ALIf‘hHEI'II:II.I‘IEEI‘II sind und wie die Verwaltung ausschheBlich dem Interesse der
Eigentimerinnen dienen. Eine Umwilzung dieser verbrauchsunabhangigen Kosten auf die Mieterinnen
widerspricht dem eigentlichen System der Betriebskosten. Vermogensbezogene Aufwendungen und
Honorare fir Verwaltungsleistungen im Interesse der \lermieterinnen missen ausnahmslos von diesen

getragen werden,

Die 7. Vollversammiung der X\, Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert daher:

die Streichung der Hosten fiir Verwaltung, Gebaudeversicherung und Grundsteuer aus dem
Betriebskostenkatalog.

- die Ausweitung der gesetzlichen Schutzbestimmungen hinsichtlich der Betriebskosten auf alle
Mietverhaltnisse, die der Deckung des Wohnbedirfnisses dienen.



NIFNFROSTFRRFICH

Antrag 6
Strengere Priufung von Energieversorgungsunternehmen im Zuge der Aufnahme in den
Tarifkalkulator der Regulierungsbehorde E-Control

Der konkrete Anlassfall, Care Energy, warft doch Fragen uber die Intensitat und die Strenge der Prufung zur
Aufnahme in den Taifkalkulator durch die Regulierungsbehorde E<Control auf,

Uber dieses Unternehmen gab es in Deutschiand schon einige Zeit Medienberichte uber eine drohende
Insolvenz und auch uber die Tatsache, dass verflochtene Unternehmen in Verzug hinsichtlich ihrer
gesetzlichen Bilanzerstellungspflicht waren.

Diese Einwande, die bereits zum Zeitpunkt der Aufnahme des osterreichischen Tochterunternehmens seitens
Vertretern der Arbesterkammer vorgebracht wurden, wurden von der Regulierungsbehdrde als nicht relevant
erachtet, da es nicht unmittelbar die osterreichische Untemehmenstochter betroffen hatte,

Der Anlassfall zeigt, dass auch in dieser Branche Unternehmenskonkurse eine realistische Gefahr darstellen
mit all ihren negativen Folgeerscheinungen zu Lasten der Konsumentinnen.

Derzeit ist auch ein Unternehmen neu am Markt tdtig, das offenbar Uber Kundendaten eines anderen
Unternehmens verfugt. Konsumentinnen beschweren sich uber Werbeanrufe, in denen sie zu einem
Anbieterwechsel Uberredet werden, ohne auch auf etwaige negative Konsequenzen eines vorzeitigen
Vertragsausstieges aufgekldrt zu werden. Hinzu kommt, dass die betroffenen Konsumentinnen nach eigenen
Angaben niemandem gegenuber die Zustimmung zu einer Datenweitergabe, ihrer bisherigen Liefervertrage
betreffend, gegeben haben.

Ein Aspekt, der den Vergleich fur die Konsumentinnen unubersichtiich macht, sind die Enmalrabatte. Diese
verzerren den Preis der enzelnen Bezugseinheit.

Von besonderer Bedeutung ist dies im Insolvenzfall, in dem die Kensumentinnen teuren Strom in den ersten
Monaten zahlen wirden und dann nicht mehr m den Genuss der Rabattierung kommen wirden.

Die 7. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert daher,

1. Unternehmen, die die Aufnahme in den Tarifkalkuator beantragen, sollen selbst einer genaueren
Bonitatspriufung unterzogen werden, aber auch ihre verbundenen Unternehmen, wie etwa Mutter- oder
Tochtergeselischaften. Bei derartigen essentiellen Elementen der Daseinsvorsorge, wie Strom und Gas,
sollte die Prufung eine besonders strenge sein.

2. die Checldist fir die Aligemeinen Lieferbedingungen (Leitfaden fur den Markteintritt als Stromhandler
wnd Lieferant), welche seitens der E-Control den Unternehmen zur Verflgung gestellt wird, sollte unbedingt
auch einen expliziten Verweis auf die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen enthalten.

3. eine Aliguotierung der Einmalrabatte auf die Abschlagszahlungen.



NIERFROSTFRRFICH

Antrag 14
Unsere Schulen digital fit mac hen

Der digitale Wandel des Arbeitsmarktes ist bereits in vollem Gange. Digitale Kompetenzen
und Qualifikationen werden zunehmend zu einer Grundvoraussetzung fur die Teilhabe in
der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt. Neben qualifizierten Arbeitnehmerinnen braucht es
in einer digitalisierten Welt deshalb auch kompetente und gut informierte

Staatsbirgerinnen sowie souverane Konsumentinnen fir die neuen digitalen Markte

Um die osterreichischen Jugendlichen in der Schule bestmoglich darauf vorzubereiten,
fordert die 7. Vollversammiung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich die
Umsetzung der folgenden MaBnahmen:

1. Die Kormpeterzen  aller Lehrkrafte im Bereich  der Irformatiors- urd
Kormmunikatiorstechrolkgie (IKT) durch vergflichterde Weiterbildung zu den Inhaltzn,
Methoden und Maglichkeite n/Problemen das digitalen lemers verbessarn, Lebrkrdfte miksen

inder Lage s=in, die Kompeterzzielk desdigita ke n Komeeteremodel B [vwanandigiko mpat ) inder

Urterrichispr 1E altersge malk urreEstzan,

2, Gesignetz Infrastruktur in den Schulen schaffers Alle Schulen (aush Bensisschukert) sind

flgc herdec kend mit Breitband-2ugs rg und WLAN 8 EnEts tten. In Pilichtschulen solien Tablet-
Keserests fUr digielke Lerrssttings kostenlos bemitgestellt wemen. Schilerlnmen won
neiterfiohrenden Schulen sollen Tablets oder laptops Im Sinre der lehrmittelfreibeit zur

Yefdgure gestellt bekormmen Die Kosten dafdr ddfen nicht auf die Eltern abeewnd Izt we rden,

Que litatsgesiche e, ver@nderbare und frei zuea reliche digitale Unterrichts- und Lernmaterialien

fur Lehrkr@fte und Schidkerinnensind im Rahmender Schulbuc ba ktion bereitz ustellen,

3. ZeitgemiBe Unterrichiskonzepte wie ,flipped c lassrooms1” und ,hlended learning2*
sollen systematisch in der schulischen Bildungslindschaft etahliert wenden. Dazu
braucht es digitale Profile fiir alle Lehrlafifie mit Email Adresse fiir die
Kommunilation mit SchiilerInnen wnd Eliern, Wehspace fiir eigene Homepages,
Datenclouds fiir die Zugriffe auf Unterri hismaterialien usw.

1, flippe d ¢ hsgomn®™ = jmngedrebter Thdaricke®s SchillerFawen erhalten vor der Lebabaaft 2 B, einen Wide olink
oon Sseheromd ee duvdt wrbiomderne Safizabe 1mnd bearks den diece obre worhverigen bgodt seltene der
Lebrkraft. Dieserfolat erct i der nicheten Shmde of Bacic der Arbe fter der SchuilerTvaen.

2, hlended kaming™ = rdegriertes Lemen® didabticch skomrolle Erginomg won kheskchemn
Arpmesenheitapha canmd modernen Foomen von Cndie-Lernen wie 3 B eletrondische Portfolios, E-Dlail, Chat,
Wideokorferazen ete.



Frauen,
Chancengleichheit
und Gesellschaft



NIFNEROSTFRREICH

Antrag &

Gesetzliche Klarstellung zu den Anspruchsvoraussetzungen fir den Bezug des
Kinderbetreuungsgeldes fiir Krisenpflegeeltern

Bezuglich der Novelle zum KBGG (Kinderbetreuungsgeldgesetz) ab 1.3.2017 vertritt das BMF) den
Standpunkt, dass Krisenpflegeelternteile (Pflegepersonen fur kurzfristige Pflegel keinen Anspruch
auf das Kinderbetreuungsgeld hitten, wenn das Erfordernis des dauerhaften gemeinsamen
Wohnsitzes (91 Tage, §2 Abs. 6) mit dem Kind nicht erfiilit wird und die Mindestbezugsdauer von
61 Tagen [§ 3 Abs. 5) nicht eingehalten werden kann.

Krisenpflegeeltern sind Pflegeeltern, die Kinder in absoluten Notsituationen fir etwa 6 - 8 Wochen
ibemehmen bis sie entweder zu den leiblichen Eltern zurlickkommen kdnnen oder spéter in
Daverpflege von anderen Pflegeeltern Ubernommen werden. Krisenpflegeeltern sind Expertinnen
und Experten im Umgang mit Kindern und geben in schwierigen Situationen Halt und Sicherheit.
Das normierte Erfordernis der mindestens zweimonatigen Bezugsdauer regelt jedoch nur den
Bezugswechsel zwischen den Eltern und soll eine unangemessene kurze Bezugsdauer eines
Elternteils verhindern. Hingegen wird dadurch kein Mindestverbleib und keine Mindestbezugsdauer
bei einem Pflegeelternteil festgelegt.

Lehnt die Gebietskrankenkasse den Anspruch zum Bezug des Kinderbetreuungsgeldes ab dem

ersten Tag der Betreuung des Kindes fir einen Hrisenpflegeelternteil ab, miissen mangels einer
entsprechenden Klarstellung Verfahren beim Arbeits- und Sozialgericht gefiihrt werden.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederdsterreich fordert daher den
Gesetzgeber auf, eine Klarstellung zu den Anspruchsvoraussetzungen fur den Bezug des
Kinderbetreuungsgeldes fur Krisenpflegeeltern herbeizufuhren.



NIFDFRAOSTFRRFICH

Antrag 13

Elternbeitrage fiir Kinderbetreuung in NO sozial gerecht gestalten

Durch eine Anderung im §25 NO Kindergartengesetz wurden die Elternbeitrige fiir die
Nachmittagsbetreuung in nd. Kindergirten mit 1.1.2017 von den Gemeinden angehoben. Der neue
Mindestbeitrag betragt nun 50 Euro statt bisher 30 Euro pro Monat und es gibt nach oben hin keine
Deckelung mehr. Die Eltern von rund 30.000 no. Kindern sind dadurch von steigenden Kosten
betroffen, die teilweise auch stark zwischen den einzelnen Gemeinden variieren, Eine Familie mit 3
Kindern in der Nachmittagsbetreuung muss durch die Beitragserhéhung im Schnitt rund 700 Euro
mehr pro Jahr bezahlen,

Gleichzeitig wurde 2016 auch die Landesforderung 2zum Kostenbeitrag fir die
Nachmittagsbetreuung fur finanziell schwache Familien eingestellt. Diese nach einheitlichen
Kriterien gewahrte Unterstitzung durch das Land NO bekamen bisher jahrlich ca 400 Familien
zuerkannt. Durch das gednderte NO Kindergartengesetz obliegt es nun den jeweiligen Gemeinden,
ob und wieviel ErmaBigung fur den Elternbeitrag in sozialen Hartefallen gewahrt wird. Die
Leistbarkeit der Machmittagsbetreuung in den NO Kindergarten ist somit nicht mehr fiir alle
Familien gleichermaBen gegeben und variiert ebenfalls zwischen den einzelnen Gemeinden.

Eine weitere Ungerechtigkeit fir Eltern in MNiederosterreich besteht im Bereich der
Betreuungsangebote auBerhalb des Kindergartens (Kleinkindkrippe, Tagesmutter, Hort). Fiir die
Nutzung dieser Einrichtungen kinnen Eltern die NO Kinderbetreuungsfarderung beantragen. Ein
Zuschuss zum Betreuungsbeitrag wird jedoch nur fir die Nutzung in Niedergsterreich gewahrt,
wahrend z.B. Wien und das Burgenland auch den Besuch in anderen Bundeslindern fordemn.
Berufstatige Eltern aus NO, die ihr Kind aufgrund mangelnder Angebote am Wohnort oder aus
anderen Grinden (z.B. Betrevungsmoglichkeit am Dienstort) in einem anderen Bundesland
unterbringen, mussen dadurch trotz sozialer Bedirftigkeit bis zu 300 Euro im Monat pro Kind mehr
fir die Kinderbetreuung zahlen, als Eltern, die ein Betreuungsangebot in NO nutzen. Dieser
Umstand erschwert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, da Betreuungseinrichtungen fur unter
2,5-Jahrige in Niederosterreich schwach ausgebaut sind.

Die 7. Vollversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niedertsterreich fordert daher die NO
Landesregierung auf,

+ die Verschlechterungen fir nd. Eltern durch den gednderten §25 (Elternbeitrage) im NO
Kindergartengesetz riickgangig zu machen. Es sollen wieder niederdsterreichweit
einheitliche Kostenbeitrage fiir die Nachmittagsbetreuung in NO Kindergarten und eine
einheitliche Landesférderung zum Kostenbeitrag eingefihrt werden.

+ die NO Kinderbetreuungsforderung auf Einrichtungen und Betrewungsangebote in
angrenzenden Bundeslandern auszuweiten.



NIFDFROSTFRRFICH

Antrag 16
«Schritte in die Freiheit - Inklusion muss gelebt werden!”

Die heutige Arbeitswelt fordert von allen Arbeitnehmerinnen eine steigende Flexibilitat und
Mobilitat ein. Jedoch bekommen Jugendliche mit Behinderung in Wien, Niederosterreich und dem
Burgenland nicht wie Gleichaltrige das *Top-jugendticket® (nur in Verbindung mit einem Schuler-,
Berufsschul- oder Lehrlingsausweis gultig!), mit dem sie das ganze Jahr Uber offentliche
Verkehrsmittel benutzen konnen. Selbst Absolventinnen des freiwilligen Sozialjahres, des
freiwilligen Umweltschutzjahres, sowie Polizeischulerinnen konnen das genannte Ticket beziehen.
Eine solche Diskriminierung entbehrt jeder gesetzlichen Grundiage.

Die Begrindung: Die Ausbildung beziehungsweise Beschaftigung dieser jungen Menschen wird
nicht als kiassische schulische Fortbildung anerkannt.

Der Bezug des ,Top-jugendtickets” wiirde fur diesen Personenkreis einen weiteren Schritt in die
Eigenstandigkeit bedeuten und demnach die Teilhabe am sozialen Leben massiv erieichtern.

In einer inklusiven Gesellschaft sollten alle Mitglieder, daher auch behinderte und andere
benachteiligte Menschen, an allen Aktivitdten dieser Gesellschaft teilhaben kénnen. Inkiusion
entspricht damit dem Grundsatz der Normalisierung, wonach sich das Leben behinderter Menschen
maoglichst wenig von dem nicht behinderter Menschen unterscheiden soll,

Die 7. Voliversammlung der XV. Funktionsperiode der AK Niederosterreich fordert daher das
Bundesministerium fur Familie und Jugend auf die finanziellen Mittel fur das . Top-Jjugendticket”
fir Jugendliche mit Behinderung zur Verfigung zu stellen und das Ziel einer inklusiven
Gesellschaft zu verwirklichen.



volkspartei

no aab-fcg

ANTRAGY

der NOAAB-FCG — AK Fraktion

andie 7. AKNO Kammer-Vollversammlung der XV. Funktionsperiode
am 12. Mai 2017

Kinderbetrenuung — Sicherstellung der Finanzierung ab 2017

Die Kinderbetreuung in MNiederosterreich wird seit Jahren laufend ausgebaut
Mittlerweile ist fast ein Vierel der Kinder in Miederdsterreich biszumdritten Lebensjahr
in einer Tageshetreuungsstatte untergebracht. In Miederdstereichs Kindergarten
werden bereits etwa 52.900 Kinder im Alter von zweieinhalb bis sechs Jahren betreut.
In Tagesbetreuungseinrichtungen  (Krippen wund altersgerrischte  Betreuungs-
einrichtungen) sind es circa 4.000 Kinder. Auch die Betreuungsguote der bis zu
zweijahrigen Kinder' ist erneut auf 24,6 Prozent angestiegen, heit es in einer
akiuellen Erfassung durch die Statistik Austria.

96,8 Prozent der drei- bis furfiahrigen Kinder besuchen laut der verdffertlichten
Kindertagesheimstatistik in Mederdsterreich eine ingitutionelle Kinderbetreuungs-
einrichtung. Der Osterreich-Durchschnitt liegt bei 93 Prozent. Bei den Vietjahrigen lieot
die Quote laut Statistik Austria sogar bei 99,3 Prozent. Bis zum Jahr 2017 stehen far
MNiederdderreich aus einer 15a-Vereinbarung mit dem Bund 55,4 Millionen Euro fir
den Aushau der Kinderbetreuung zur Verfigung. Diese Fordermittel werden fir die
Schaffung zusatzlicher Platze, zur rdumlichen Qualitatsverbesserung, for die
Yerlangerung der Offnungszeiten oder die Verbesserung des Betreuungsschlissels
verwendet.

Eine gut ausgebaute Kinderhetreuung ist gerade flr Berufstatige ein wichtiger F aktor
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Der Ausbau und die Weiterentwicklung der
Kinderbetreuungsangehote auch im betrieblichen Bereich muss unser aller Anliegen
sein. Die Sicherstellung der Finanzierung des Aushaus neuer Betreuungsplatze muss
auch dber das Jahr 2017 hinaus gewahrleistet sein

Die NOAAB-FCG AK-Fraktion stelt in der 7. Voliversammiung der XV
Funktionsperiode der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Niederostemreich
den Antrag, bei der Bundesregierung dafiir einzutreten, die Verhandlungen mit
den Landem beziiglich einer Verlangening der 15a-B-WG Vereinbarung iiber den
Aushau des institutionellen Kinderbetreuungsangebotes iiber das Jahr 2017
hinaus aufzunehmen, um den Ausbau der institutionallen Kinderbetreuungs-
einnichtungen auch in den kommenden Jahren sicherzustellen.

NOAAB-FOG - AK Fraktion
3100 .Paken, &<-Flatz 1

Telefory 00432 742 20204 /21140, Ernail: frare hem mi@alnos st




