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WIEDEREINSTIEGSQUOTEN VON ZUVOR UBERWIEGEND BESCHAFTIGTEN FRAUEN IN NO
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& FAKTEN | Rund zwei Drittel der zuvor beschéftigen Frauen sind zwei Jahre nach der Geburt wieder
erwerbstatig, Tendenz steigend. Die durchschnittliche Unterbrechungsdauer von Frauen betragt
730 Tage, die der Manner 61 Tage. Nur 2,2 % der Frauen haben eine annahernd gleiche Aufteilung

4 Jede zehnte Frau (10,8 %) in Kinderauszeit ist zwei Jahre nach der Geburt beim AMS gemeldet, drei
Jahre nach der Geburt erhoht sich der Anteil auf 23,7 % (Geburten im Jahr 2016, unabhangig von
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Quelle: L&R Sozialforschung, Wiedereinstiegsmonitoring NO. Kohorten 2006-2018, eigene Darstellung

ZUVOR UBERWIEGEND BESCHAFTIGTE FRAUEN IN KINDERAUSZEIT NACH BEZUGSVARIANTE IN NO
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4 FAKTEN | Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld wird auch in NiederGsterreich immer
beliebter. Mittlerweile entscheiden sich deutlich mehr als die Halfte der Frauen bzw. Familien fiir
eine kurze Bezugsvariante von 12 oder maximal 14 Monaten (57,6 %).

% Der Anteil von langen Bezugsvarianten ging, insbesondere nach Abschaffung der Pauschalvariante
.30+6 Monate" im Jahr 2017, kontinuierlich zuriick. 2018 beziehen nur noch 16 % der Frauen langer
als 26 Monate Kinderbetreuungsgeld.

% Dieimmer kurzer werdende Bezugsdauer geht jedoch nicht mit einem entsprechenden Angebot an
institutioneller Bildung- und Betreuung flir O- bis 2-Jahrige einher. Die Betreuungsquote fir diese
Altersgruppe liegt in Niederdsterreich bei rund 26 % (KTH-Statistik 2020/21). Der offentliche
Kindergarten in NO nimmt Kinder friihestens mit 2,5 Jahren auf.
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ANTEIL DER MANNER IN KINDERAUSZEIT AN ALLEN PERSONEN, DIE IM ENTSPRECHENDEN JAHR IN
KINDERAUSZEIT UND ZUVOR UBERWIEGEND BESCHAFTIGT WAREN
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Quelle: L&R Sozialforschung, Wiedereinstiegsmonitoring NO. Kohorten 2006 bis 2018, eigene Darstellung
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4 FAKTEN | In Niedergsterreich betrug der Manneranteil unter jenen, die im Jahr 2018 in Kinderauszeit
und zuvor (iberwiegend erwerbstatig waren rund 19 % (1.982 von 10.331). Die meisten Manner in
Kinderauszeit haben eine Erwerbsunterbrechung von unter 3 Monaten (60 %). Nur 7 % der Manner
unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit [anger als 6 Monate.

4 Je hoher die Vaterbeteiligung bei der Kinderauszeit ist, umso héher ist der Anteil der Frauen, die
spatestens nach Ende des arbeitsrechtlichen Karenzanspruchs (24 Monate nach der Geburt) wieder

erwerbstatig sind.
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