Rangordnung der Bezirke nach dem
Medianeinkommen im Vergleich zu NO

Amstetten
Waidhofen/Ybbs

Scheibbs

St. Polten (Stadt)
|
Gmiind
Bruck/Leitha
Wr. Neustadt (Land)
Lilienfeld
Neunkirchen
Modling
Baden
Waidhofen/Thaya
St. Pélten (Land)

Krems a.d. Donau (Stadt)

Korneuburg

Zwettl

Tulln

Melk

Wr. Neustadt (Stadt)
Mistelbach

Horn

Gadnserndorf

Hollabrunn
Krems (Land)
Niederosterreich

Osterreich

70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 105%

110%

_NIEDER
OSTERREICH

Gegentiber 2016 realer Einkommensgewinn in Hohe von + 0,13 %
Das Medianeinkommen in St. Pdlten (Stadt) betrug 2.241 Euro
und lag damit um + 5,9 % Uber dem niederdsterreichischen Ein-
kommensniveau

Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen das 4,48fache der nied-
rigen (1. Dezil)

Frauen verdienten in St. Pélten (Stadt) 71,1 % der Mdnnereinkommen

Im Jahresvergleich erhéhte sich das Medianeinkommen in der Statutar-
stadt St. Polten (Stadt) real um + 0,13 %. Wird die Entwicklung bei den
Geschlechtern separat betrachtet, ergaben sich reale Einkommensver-
luste in Hohe von — 0,21 % bei den Frauen bzw. — 1,17 % bei den Man-
nern. Ein dhnliches Bild ergab sich bei den Arbeiterinnen und Arbeitern
sowie bei den Angestellten, deren Medianeinkommen sich gegenuiber
2016 real um — 0,38 % bzw. — 0,28 % verringerten. Das Medianein-
kommen in der Statutarstadt betrug 2.241 Euro und lag damit um
+ 5,9 % Uber dem niederosterreichischen. Das Einkommensniveau der
Frauen in St. Pélten (Stadt) war mit + 16,0 % lber dem entsprechen-
den landesweiten Medianeinkommen vergleichsweise hoher als je-
nes der Mdnner (+ 10,1 %). Das spiegelte sich auch im drittgeringsten
geschlechtsspezifischen Einkommensunterschied des Bundeslandes
wider. Dennoch war das Medianeinkommen der Frauen um — 28,9 %
geringer als jenes der Mdnner. Die Ungleichheit zwischen hohen (9. De-
zil) und niedrigen Einkommen (1. Dezil) war die vierthéchste in Nieder-
osterreich und erhdhte sich gegentiber dem Vorjahr um + 1,9 % auf das
4,48fache.

P NO Differenz
Arbeiterinnen
Frauen 1.436 1.324 8,4%
Manner 2.347 2.208 6,3%
Gesamt 2.037 1.967 3,5%
Angestellte
Frauen 2.067 1.885 9,7%
Manner 3.327 3.232 2,9%
Gesamt 2.402 2.368 1,4%
Alle
Frauen 1.903 1.641 16,0%
Manner 2.676 2.430 10,1%
Gesamt 2.241 2.116 5,9%
Ungleichheit* 4,48 4,27 0,22

*Die hohen Einkommen (9.Dezil) betragen zumindest das ..fache der schlechtest
verdienenden 10 Prozent.
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