
Rangordnung der Bezirke nach dem
Medianeinkommen im Vergleich zu NÖ
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	                  GF	                    NÖ	       Differenz
ArbeiterInnen			 
Frauen	 1.292	 1.324	 -2,5%
Männer	 1.921	 2.208	 -13,0%
Gesamt	 1.674	 1.967	 -14,9%
Angestellte			 
Frauen	 1.808	 1.885	 -4,1%
Männer	 3.120	 3.232	 -3,5%
Gesamt	 2.293	 2.368	 -3,2%
Alle			 
Frauen	 1.407	 1.641	 -14,2%
Männer	 2.060	 2.430	 -15,2%
Gesamt	 1.818	 2.116	 -14,1%

Ungleichheit*	 4,47	 4,27	 0,21

*Die hohen Einkommen (9.Dezil) betragen zumindest das ...fache der schlechtest  
verdienenden 10 Prozent.

l	 Gegenüber 2016 realer Einkommensverlust in Höhe von – 0,79 %
l	 Das Medianeinkommen in Gänserndorf betrug 1.818 Euro und 

lag damit um – 14,1 % unter dem niederösterreichischen Einkom-
mensniveau

l	 Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen das 4,47fache der nied-
rigen (1. Dezil)

l	 Frauen verdienten in Gänserndorf 68,3 % der Männereinkommen

Im Bezirk Gänserndorf verringerte sich das Medianeinkommen im Jah-
resvergleich real um – 0,79 %. Bei den Frauen war mit – 1,40 % ein 
deutlich stärkerer Rückgang des realen Einkommensniveaus als bei 
den Männern (- 0,15 %) zu beobachten. Das Medianeinkommen der 
Angestellten sank gegenüber 2016 real um – 1,13 %, jenes der Arbei-
terInnen real um – 1,65 %. Mit 1.818 Euro lag das Medianeinkommen 
des Bezirks um – 14,1 % unter dem niederösterreichischen. Während 
das Einkommensniveau der Angestellten im Bezirk um – 3,2 % unter 
dem landesweiten lag, klaffte bei den Arbeiterinnen und Arbeitern eine 
Lücke von – 14,9 % auf. Dieser Umstand zeigte sich auch im Einkom-
mensunterschied zwischen Arbeiterinnen/Arbeitern und Angestellten, 
der mit einem um – 27,0 % geringeren Medianeinkommen der Arbei-
terInnen der größte unter den niederösterreichischen Bezirken war. 
Auch die Differenz zwischen hohen (9. Dezil) und niedrigen Einkommen  
(1. Dezil) war mit dem 4,47fachen einer der höchsten in Niederösterreich 
und wurde nur von vier anderen Bezirken übertroffen. Die geschlechts-
spezifische Einkommensschere hat sich gegenüber dem Vorjahr um  
+ 0,9 Prozentpunkte auf 31,7 % erhöht.
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