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Arbeiterin,

Kirchstetten ,,Ich

benutze die

Klimaanlage
nur im Auto, drehe sie
aber nach kurzer Zeit
wieder ab, um nicht krank
zu werden."

Pensionist, St. Pdlten
»lch nutze die
Klimaanlage
nur, wenn es
sein muss, weil
ich mir dadurch leicht
eine Erkaltung hole.”

Lehrling, Oberhausen
LIch weip jetzt,
warum ich
letztens eine
Mittelohrent-
zindung hatte: Ich sitze

in einem stark klimatisier-

ten Gropraumbdiro.”

Schiilerin, Murstetten

..Die Klima-

anlage macht

mir nichts. Ich

kiihle im Auto
runter und lass sie wah-
rend der Fahrt auf kleiner
Stufe laufen.”
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chitzen Sie die Klimaanlage oder ist Ihnen kiinstliche Kaltluft ein Graus? Vielleicht

vertragen Sie den steten Luftzug nicht oder die Anlage ist falsch eingestellt? Die Be-

schwerden konnen von Kopfschmerzen tiber einen steifen Nacken bis hin zur Neben-
hohlenentziindung reichen.

Generell gilt: Der Unterschied zur Auflentemperatur sollte nicht mehr als sechs Grad
betragen. Grofere Differenzen belasten den Korper und konnen sogar einen Kreislautkol-
laps auslésen. Uberall, wo eine Klimaanlage im Einsatz ist, sollte auf Luftzug, geniigend
Luftfeuchtigkeit und — vor allem im Biiro — auf Belastung durch Gerédusche geachtet
werden. ,Bei schlechter Wartung besteht die Gefahr, dass sich Bakterien und Schimmel
einnisten und die Gesundheit gefihrden®, warnt AK-Expertin Gabriele Schiener und gibt
den Tipp, die Klimaanlage jahrlich von Fachpersonal warten zu lassen.

Ubrigens: Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, eine Klimaanlage zu installieren. Lesen
Sie noch mehr tiber Arbeiten bei Hitze auf Seite 11. (mg)

10%

Alle Infos unter

Noe. g
GABRIELE SCHIENER, o8 as”’e'?efkammer.at/
AK—Gesundhcitscxpcrtin er VlCekarte.
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Frauen, Reisen, Facebook

MEINUNG
Wohnen: Mieten oder Kaufen?

ICH BIN IM RICHTIGEN BERUF."
Sie auch? Aber was, wenn nicht?
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Arbeit&Politik

PORTRAT

Die Bademeisterin!

ARBEITEN AN HUNDSTAGEN
Wias tun, wenn’s heif} hergeht!

DIE AK SCHAUT HIN
Melk, Hollabrunn, Schwechat.

STEUERTIPPS
So holen Sie Thr Geld retour!

DREI KARRIEREN - EINE MEINUNG
,Es zahlt sich aus!“
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Konsum&Freizeit

VKI-TEST
Milch

ONLINE BUCHEN UND BESTELLEN

Im Preis-Wirrwarr.

GRILLEN

So wird’s chillig!
KULTURSOMMER

Giinstig geniefien mit der AK

WASSER-MIX
Ritsel ums kiihle Nass!

URLAUBSVERGNUGEN
Beliebte AK-Hoérbiicher.

FAMILIENFEST

Wiener Neustadt ruft!

MARKUS WIESER
Prisident der AK Niederosterreich

Liebe Leserin, lieber Leser!

Die arbeitenden Menschen sind die wahren Leistungstrager
Niederosterreichs. Sie machen unser Land so lebenswert. Fiir
mich ist deshalb selbstverstindlich: Die arbeitenden Menschen
haben ein Recht auf korrekte Bezahlung fiir anstindige Arbeit.
Und sie haben ein Recht auf gentigend Zeit zur Ertholung — ge-
rade in Zeiten verdichteter Arbeit. Denn der Druck am Arbeits-
platz wird immer gréfer. Aber Menschen sind keine Maschinen.
Sie haben ein Herz und ein Hirn. Sie brauchen Zeit fiir Familie,
Freunde und Freiwilligenorganisationen.

Deshalb muss ihre Arbeitszeit planbar sein und sie miissen
geniigend Zeit fiir ihre Freizeit, ihre Familie und Freunde haben.
Diesem Auftrag fithle ich mich und fiihlen sich die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der AK Niederosterreich verpflichtet.
Darum ist der Schwerpunke dieser ,treffpunkt“-Ausgabe der
Arbeitswelt gewidmet.

Es geht diesmal um die richtige Berufswahl. Jede und jeder drit-
te Beschiftigte im Land hat das Gefiihl, nicht im richtigen Beruf
titig zu sein. Das sind alarmierende Zahlen, deshalb haben wir
dieses Thema hervorgehoben. Samt Beispielen, Folgen und

Tipps fiir die richtige Berufswahl.

Ein weiteres wichtiges Thema ist Wohnen. Denn es darf nicht
sein, dass arbeitende Menschen fast die Hilfte ihres Einkom-
mens oder mehr dafiir ausgeben miissen. Wohnen ist ein Grund-
recht, das fiir alle leistbar sein muss. Deshalb miissen die Voraus-
setzungen geschaffen werden, damit die Kosten tatsichlich
leistbar werden. Die AK Niederdsterreich kimpft fiir dieses Ziel
und hat als ersten Schritt die Wohnberatung fiir ihre Mitglieder
seit heuer deutlich ausgebaut.

Die Themen Arbeit, leistbares Wohnen und Pflege sind auch die
Schwerpunkte unserer Sommerkampagne. Denn die Arbeit der
Menschen im Land verdient Respeke. Sie halten Niederdster-
reich am Laufen.

treffpunkt 03/3
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LESERSERVICE

treffpunkt AK Niederosterreich, AK-Platz 1, 3100 St. Pdlten

Sie arbeiten besser und mehr als
Ihre mdnnlichen Kollegen, ver-
dienen aber weniger? Sie sind
eine junge Frau und werden beim
Vorstellungsgesprdch gleich nach
Ihrer Familienplanung gefragt?
Holen Sie sich Hilfe von Fachleu-
ten. Die AK Niederdsterreich un-
terstiitzt Frauen mit ihrem neuen
Service ,Gleichstellung. Gleich-
behandlung.  Diskriminierung”.
Schreiben Sie an: gleichbehand-
lung@aknoe.at.

Im  wohlverdienten  Urlaub
lauft nicht immer alles wie am
Schniirchen. Wie Sie auf bdse
Uberraschungen am Urlaubsort
richtig reagieren, wissen die Ex-
pertinnen der AK. Bis 11. August
beraten sie Reisende direkt am
Flughafen Wien-Schwechat. Le-
sen Sie dazu auch unseren Web-
Tipp auf Seite 22.

Die Facebook-Seite der AK Nie-
derdsterreich wachst und wachst
und wachst. Kurz vor Redaktions-
schluss hatte sie 10.000 Follower.
Dankeschon! Mehr auf www.face-
book.com/AK.Niederoesterreich.
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Tel.: 05 7171-21911 oder -21920, E-Mail: presse@aknoe.at

Staat zahit
Pensionsbeitrige

Kaufen Sie Michin
Mehrvegfiaschen?

treffpunke 02/19

Pflegende Angehorige

Ich habe cine Frage zur Pensi-

on fur pflegende Angehorige.

Muss ich dies meiner Firma auch

mitteilen? Muss ich den Antrag

ausfiillen und hinsenden und be-

komme ich dann den Bescheid?
Daniela Kollendorfer per E-Mail

Antwort der Redaktion: Es gibt
keine  gesetzliche  Verpflichtung,
dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass
Sie die Selbstversicherung fiir pfle-
gende Angehorige in Anspruch neb-
men. Dem Avrbeitgeber entstehen
durch die Selbstversicherung kei-
nerlei (Mehr-)Kosten. Den Antrag
konnen Sie online ausfiillen oder
ausdyucken und per Post an die
PVA senden. Weitere Fragen dazu
beantworten die AK-Sozialrechts-
expertlnnen: 05 7171-22000.
DANKE
Ich mochte mich fiir die tolle
Beratung und Betreuung bedan-
ken. Sie haben sich sehr bemiiht
und uns bzw. mich gut durch die
Insolvenz begleitet. Uber den rei-
bungslosen und schnellen Ablauf
habe ich mich sehr gefreut, auch,
dass das Geld ziemlich ziigig
iiberwiesen wurde. DANKE fiir
TIhren Einsatz!!

Sabine Holzer per E-Mail
treffpunke 02/19
Wo bleibt mein Kind?
Erginzend zu Threm Bericht, es
gibt am Land auch noch ande-
re Probleme. Die Regicrung hat
zwar das verpflichtende Kinder-

Facebook
Sprechstunde Wohnen

Frage: Gibt es eine Grenze, wie hoch die Kaution fiir eine Mietwohnung sein darf? Kann es
sein, dass diese maximal drei Monatsmieten sein darf?

AK Niederdsterreich: Es gibt grundsatzlich keine gesetzliche Obergrenze. Marktiiblich
sind jedoch drei Bruttomonatsmieten (Miete + Betriebskosten + Steuer). Die Kaution darf
jedoch bis zu sechs Bruttomonatsmieten betragen und in Ausnahmefdllen kann sie sogar
hoher sein.

Frage: Ich lebe in einer Gemeindewohnung mit Gastherme und wollte nachfragen, ob ich die
jahrliche Wartung aus eigener Tasche zahlen muss beziehungsweise wer zahlt, wenn etwas
bei der Therme kaputt ist?

AK Niederdsterreich: Seit 2015 haben wir hier eine eindeutige Regelung! Fiir die jahrli-
che Wartung muss der Mieter aufkommen. Wenn die Therme kaputt ist und repariert oder
ausgetauscht werden muss, zahlt der Vermieter. Eine Ausnahme gibt es: wenn die Therme
dem Mieter gehdrt, d.h. wenn beim Einzug keine Therme vorhanden war und er sie selbst
gekauft hat. Aufpassen muss man auch bei Ein- und Zweifamilienhdusern, hier gelten die
gesetzlichen Regelungen nicht. Details dazu findest du hier &= https://noe.arbeiterkam-
mer.at/../Wohnen/therme_defekt.html

Frage: An meinen Fenstern sowie darunter sind Wasserflecken, kein Schimmel. Nachdem ich
neu gemalt habe, sind sie immer noch da, trotz mehrmaligen Streichens.

AK Niederdsterreich: Wenn du eine Mietwohnung hast, gib dem Vermieter unbedingt
Bescheid. Mit Wasserflecken ist nicht zu spafen - es kann Schimmel entstehen! Grund-
sdtzlich ist der Vermieter fiir die Erhaltung und Reparatur der Fenster zustandig. Er sollte
sich das dringend ansehen. Uber die Flecken zu malen wird wohl nichts bringen, da die

Feuchtigkeit immer wieder durchkommt.

gartenjahr beschlossen. Aber wie
kommen die Kinder am Land in
den Kindergarten? Unsere Kin-
der haben Gliick, dass beide El-
ternteile und beide Grofdmiitter
ein Auto haben. Der Kindergar-
ten ist ca. S km entfernt. Der Kin-
dergartenbus wurde im Vorjahr
eingestellt.

Monika Liewald per E-Mail

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber & Redaktion: Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte fiir Niederdsterreich, 3100 St. Pdlten, AK-Platz 1, Tel.- 02742 20204. Redaktion: CR S.
Belohlavek (sb), C. Karas (ck), D. Rosenberger (dr), B. Schabschneider (bsch), M. Neumeyer
(mn), G. Zahler-Treiber (gzt), A. Stich (as), J. Krminac (jk), ), P. Panzenbdck (pp), W. Scher-
zer (che), B. Steinbock (bst), C. Slavik (cs), M. Appinger (ma), C. Baumgarten (cb), M. Gat-
tinger (mg). Layout: Claudia Rauch-Gessl. Hersteller: Berger Ferdinand & Séhne GesmbH,
Wiener Strape 80, 3580 Horn. Coverfoto: Mario Scheichel Redaktionsschluss: 1. Juli 2019.
Adressanderungen: mitgliederbetreuung@aknoe.at oder unter 05 7171-21988.
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WILHELM GELB

Obmann der Allgemeinen gemeinniitzigen
»St. Poltner” Wohnungsgenossenschaft

entwickelt sich im Lauf der Zeit

das Bediirfnis, etwas Eigenes zu besitzen. Reine Wirt-
schaftlichkeit lasst sich meiner Meinung nach fir so
eine wichtige Lebensentscheidung wie den Erwerb eines
Hauses nicht festmachen.

Wesentlich sind neben der finanziellen
Situation Faktoren wie Familiengro-
Be, Flexibilitat des Arbeitsplatzes und
personliche Vorlieben wie ein eigener
Garten oder eine Werkstatt.

Da derzeit Sparen wenig bis nichts
bringt, kann der Erwerb eines eigenen
Heimes wirtschaftlich einen Vorteil
bringen. Besonders zu beachten ist, dass
auf$er dem Kaufpreis auch Spesen und
Gebiihren anfallen, die zu bezahlen sind.

Eher abraten wiirde ich von einem ginzlich fremdfinan-
zierten Kauf. Bei geringem Ersparten, das heifSt, hoher
Fremdfinanzierung, kann ein Eigenheimerwerb ein

riskantes Abenteuer werden.

WAS IST
GUNSTIGER:

DR. WOLFGANG
AMANN, FH-DOZ

Institut fiir Inmobilien,
Bauen und Wohnen

WOHNUNGSEIGENTUM HAT VIELE VORTEILE. Einmal
ausfinanziert, ist die monatliche Belastung vergleichs-
weise gering. Das aufgebaute Vermaogen gibt Sicherheit
und freut die Erben. Aber man braucht Eigenkapital.
Nicht zu unterschitzen sind auch die trotzdem anfal-
lenden Betriebs- und Erhaltungskos-
ten in der Hohe einer halben Miete.

Im Europavergleich ist Mieten in Os-
terreich relativ glinstig. Kiindigungen
gibt es nur, wenn man die Miete nicht
bezahlt. Der Vertrag ist vererbbar. Von
Vorteil ist, dass man sich nicht um die
Instandhaltung kiimmern muss und

jederzeit den Wohnort wechseln kann.

Sowohl in Miete als auch im Eigentum gibt es vor allem
abseits der Ballungsraume gute Angebote. Miete oder
Eigentum hingt somit vorwiegend von zwei Argumen-
ten ab: Schafft man die Finanzierung? Mochte man sich
lange an einen Ort binden?

treffpunkt 03/5
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Jalschen Ber

uch Sandra Mailer (37) fiihlte sich
fehl am Platz. Nach zwanzig Jahren
als Konditorin fehlte ihr etwas. Zwar
mochte die Waldviertlerin die Krea-
tivitdt in ihrem Beruf — aber richtig zufrieden war sie
nicht mehr. Eine Verinderung musste her. ,Reisen zu
planen hat mich schon immer begeistert®, sagt sie. Was
lag also niher, als es in einem Reisebiiro zu versuchen.
Aber die Arbeit am Computer war vélliges Neuland
fur sie und sie hatte keine Erfahrung mit Burotatigkeit.

Deshalb holte sie sich Rat von Bildungsprofis, unter
anderem bei der Arbeiterkammer. ,,Seit 2003 bieten
wir eine umfassende und kostenlose Bildungsberatung
an. Aktuell behandeln wir 6.500 Anfragen pro Jahr,
Tendenz steigend®, sagt AK-Bildungsexpertin Mag.
Verena Groll.

»Learning by doing®

Auf Anraten der AK nahm Sandra Mailer dann Kon-
takt mit Reisebiiros auf und fragte: ,Wiirden Sie mich
auch mit meiner Ausbildung nehmen?“ Bei einem Rei-
sebtiro im Biihl Center in Krems stieff ihre Begeiste-
rung fiirs Reisen auf grofles Interesse. Allerdings war
zu diesem Zeitpunkt keine Stelle frei. Doch schon we-
nige Wochen spiter dnderte sich das. Der Filialleiter

treffpunkt 03/6

Von drei Beschiftigten fuhlt sich eine bzw. einer im
FALSCHEN JOB gefangen. Haben Sie auch die
Schnauze voll? Nicht verzagen. Beispiele zeigen:
Verindern ist moglich.

erklirte sich bereit, den Versuch zu wagen. Seit fast
einem Jahr erwirbt sie die notwendigen Kenntnisse
fir ihre Arbeit wihrend der Titigkeit — ,Learning by
doing®. Denn fiir Kurse war neben der Vollzeittitig-
keit kein Spielraum. ,Das Team hier hat mich total
begeistert. Meine Kolleginnen und Kollegen haben
echt was drauf. Ich habe an keinem Tag bereut, die-
sen Schritt gewagt zu haben. Das Schwierigste war, es
mir selbst zuzutrauen®, zieht Sandra Mailer Bilanz. Thr
Sprung ins neue Berufsleben ist gegliickt.

»Ich kann mehr!“

Auch Birgit Flicker (48) ist jetzt wieder zufrie-
den. Seit zwolf Jahren steht die Pottenbrun-
nerin bei Gourmet in St. Pélten in der Kiiche.
Eine Lehre als Koch/Kellnerin konnte sie nicht
abschlief8en, weil sie schwanger wurde. All die Jah-
re war sie daher als Kiichenhilfe titig. Doch sie wusste:
»Ich kann mehr* Als sie vom Projekt ,Du kannst was!*
erfuhr, informierte sie sich bei der AK. In sechs Schrit-
ten konnen Personen, die mindestens 22 Jahre alt sind,
einen Abschluss als Betriebslogistikkauffrau/-mann,
Koch/Koéchin oder Metalltechniker/in machen. Vo-
rausgesetzt, sie haben in diesen Berufsfeldern bereits
Erfahrung. Und die hatte Birgit Flicker. Sie konnte
ihren Lehrabschluss nachholen und ist seit Mirz als P>




COVER
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Schwierigste
war, es mir
selbst zuzu-
tranen!”

Sandra Mailer, jetzt Reisefachfrau

KOMMENTAR

Gut ins
Berufsleben szurten

noe.arbeiterkammer.at treffpunkt 03/7



Lch wusste,
ich kann
mehr!

Birgit Flicker, jetzt Kichin

Konnen Sie alle sechs
Fragen mit JA beant-
worten? Gratulation,
bei Ihnen stimmt alles in
der Arbeit. Sie gehoren zu
den zwei Drittel, die im Job
zufrieden sind.

NEIN? Uberlegen Sie doch
mal, was Sie stort, krinkt
oder drgert. Vielleicht mit
der Hilfe von Profis? Siehe
Interview Seite 9.

Kochin angestellt. ,,Dass ich nun allein
machen darf, was ich vorher nur unter Auf-
sicht durfte, bereitet mir grofle Freude®, berichtet
sie und erklirt stolz: ,,Jetzt sind bei uns im Betrieb
nicht nur die Minner die Kéche: Dafiir nimmt sie
Stress und Wechselschicht einer Grof8kiiche gern in
Kauf. Zum Gesprich mit dem treffpunkt kam sie
unmittelbar nach einer kurzfristig eingelegten Ex-
traschicht.

»Schnauze voll“

Wias es heifit, in seiner beruflichen Situation gefan-
gen zu sein, weifl Martina Fohringer (30) ganz ge-
nau: ,Nach zehn Jahren als Leasingarbeiterin hatte
ich die Schnauze voll, erzihlt die Scheibbserin.
,Man weifd bei Arbeitskrifteiiberlassern nie, wie lan-
ge ein Einsatz dauert und wie lange man dazwischen
arbeitslos ist”, sagt die gelernte Einzelhandelskauf-
frau. Als sie MetallarbeiterInnen beobachtet, kommt
ihr die Idee: ,Mit einem Lehrabschluss als Metall-

bearbeiterin habe ich gute Chancen, end-
lich eine fixe Anstellung zu bekommen* Sie
informiert sich tiber ihre Mdglichkeiten und als ihr
ein Unternchmen anbietet, die fiir die Ausbildung
nétige Praxis im Betrieb zu erwerben, fallt ihre Ent-
scheidung: Sie macht den erforderlichen Lehrgang
am BFI in Steyr. Die Mostviertlerin besucht derzeit
den dreieinhalbmonatigen Kurs und nimmt dafir
tiglich 160 Kilometer Fahrt hin und zuriick auf'sich.

»Meine Arbeit wird iiberfliissig!“

Es kommt aber auch vor, dass ein Beruf nicht mehr
gefragt ist, weil sich die Arbeitswelt verindert. Die-
ses Problem hat Walter Holzer (Name geindert)
derzeit: ,In meiner Bank kann ich tiglich beobach-
ten, dass immer weniger Personal zur Erbringung
der Dienstleistungen im Finanzbereich notwendig
ist. Die Kunden tibernchmen im Zuge der Digitali-
sierung viele Titigkeiten selber. Meine Arbeit wird
langsam uberflissig:

eeeees Ein Drittel falsch eingesett ceueeeeeenseueeeuiiuiiiniiuiseneinneneiennennnes

,I ’I
,I

I Rund ein Drittel ist
iiber- oder unterqualifiziert.

treffpunkt 03/8

Sieben von zehn arbeiten in einem
Beruf, der ihrer Ausbildung und
Qualifikation entspricht.

o

28 Prozent der Beschiftigten, die
tiberqualifiziert sind, wollen die
Firma oder den Beruf wechseln.

Besonders unzufrieden sind Uber-
qualifizierte mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsméglichkeiten.

Quelle: AK Oberisterreich, www.arbeitsklima.at
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AK-UMFRAGE: Bist du gliicklich in deinem Beruf?

NEIN,
ICH BEREUE L. I0 ICH MG
MEINEWARL | 22 % || 78 % " MEINEN BERUF

AK-Umfrage auf Facebook: 233 User nahmen teil
und sind grofSteils zufrieden mit ibrem Job.

00 000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000O0:

Studien gehen davon aus, dass durch die 6. BekommengSie
Automatisierung einige Berufe, zum FeedbaCk yon
Beispiel im Transportgewerbe oder im Ihren ChefInnen?
Bankwesen, verschwinden werden oder
weniger gefragt sind. Aber niemand kann
sagen, ob es durch die Digitalisierung weniger
Jobs geben wird oder ob genauso viele neue Berufs-
bilder entstehen wie veraltete verschwinden. Ge-
wiss scheint nur, hohe technische, aber auch soziale
Qualifikationen sind gefragter denn je.

Walter Holzer erwigt nach zwdlf Jahren im Bankwesen
einen Berufswechsel: Da er ,gerne mit Menschen ar-
beitet®, am liebsten in den Gesundheitsbereich — einer
wahren Zukunftsbranche. Von den AK-Bildungsexper-
tlnnen hat er bereits Tipps bekommen, wie er es ange-
hen konnte.

gerhard.zabler-treiber @aknoe.at

TIPP: Falls Sie sich beruflich verdndern wollen, informieren Sie
sich bei der AK-Bildungsberatung: Telefonische Beratung:

05 7171-27000, Mo bis Do von 8-16 Uhr, Freitag von 8-14 Uhr;
E-Mail: bildungsberatung@aknoe.at.

INTER2ze

COVER

Albtraum
oder Traum-
Beruf?

noe.arbeiterkammer.at
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ARBEIT

Beim befristeten Arbeitsver-
hiltnis vereinbaren Arbeit-
geber und Arbeitnehmer ein
Arbeitsverhiltnis fiir eine be-
stimmte Zeit. Ein befristeter
Arbeitsvertrag endet nach der
vereinbarten Zeit, ohne dass
extra eine Kindigung not-
wendig wird. Kiindigt der Ar-
beitgeber dennoch, endet das
Arbeitsverhiltnis, der oder
die Gekiindigte hat aber An-
spruch auf Schadenersatz bis
zum Ende der Vertragszeit.
Beendet die Saisonarbeiterin
oder der Saisonarbeiter das
Arbeitsverhilenis  frithzeitig,
ist sie oder er dem Dienst-
geber  gegeniiber  ebenfalls
schadenersatzpflichtig.  Eine
einvernchmliche Losung ist
jederzeit méglich und erfolgt
immer freiwillig.

Arbeiten  Saisoniers nach
Zeitablauf mit Zustimmung
des Arbeitgebers weiter, wird
aus dem befristeten ein unbe-
fristeter Arbeitsvertrag.

Mag. Christiana Karlovits-Ghanev
Arbeitsrechtsexpertin

Die Arbeitsrechtsexpertinnen

geben Auskunft unter
05 7171-22000.

treffpunkt 03/10

Urspriinglich war Natascha Reiterer Buslenkerin. Seit hener ist sie die Bademeisterin von Payerbach.

SAISON: Die Bademeisterin!

Wasser und Autobusse waren immer ihre Leidenschaft. Jetzt ist

Natascha Reiterer BADEMEISTERIN in Payerbach.

»Heutzutage muss man im Job
flexibel sein. Ich als Mama von
vier Kindern besonders“, meint
Bademeisterin Natascha Reiterer
(43), die seit heuer fiir die Bade-

giste in Payerbach zustindig ist.

»Gliicksgriff

»Urspriinglich war ich Buslenke-
rin. Aber vor 15 Jahren begann
ich, als Schwimmtrainerin mit
Kindern zu arbeiten. Wasser und
Busse waren immer meine Lei-

denschaft®, lacht die Bad Erlache-

rin. ,Durch Zufall oder Schicksal
kam ich nach Payerbach. Die
Chemie hat gleich gepasst” Fir
die Freibad-Pichterin  Scarlet
Schuster (41) ist Natascha Rei-
terer ein Glicksgriff “: ,,Es war
echt schwer. Ich habe vier Jahre
intensiv gesucht. Wer einen guten
Bademeister hat, will ihn nicht
mehr hergeben

Tipp: kalte Dusche
»Unsere Badegiste sind wie eine
grof8e Familie und so wissen wir

meistens, was sic wollen®, sagt
Schuster. Gibt es auch Probleme?
»Herausforderungen  vielleicht,
aber die werden in Ruhe ange-
gangen®, erzihlt Bademeisterin
Reiterer und erginzt: ,,Mein
grof8es Anliegen ist, dass alle du-
schen, che sie ins Wasser gehen.
Damit der Kérper vorbereitet ist
und keinen Schock erlebt, der
zu Kreislaufproblemen  fithren
kann! Das Badevergniigen soll
schlieflich ungetriibt bleiben.

W Scherzer, presse@aknoe.at

B 2 Nachte im DZ oder EZ
mit Dusche /WC und Balkon

B 4-gangiges Abendment

B [nklusive Benutzung des
Wellnessbereichs

B Kostenloser Verleih von Fahrradern

und Nordic-Walking-Stocken
B Gratis W-Lan

SEMINAR ¢ PARK ¢ HOTEL Infos & Buchungen: 2651 Reichenau, Trautenberg-Strafie 1,

HIRSCHWANCG Tel. 02666 58110, E-Mail: office@seminarparkhotel.at
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HITZE: Beschaftigte besser schiitzen!

Im Kampf gegen die Hitze hat die Gewerk-
schaft Bau-Holz (GBH) Verbesserungen
fiir die Bauarbeiter-Branche erreicht. Ab
32,5 Grad Celsius — zuvor waren es 35 —
kann die Arbeit, sofern diese Temperatur
mehr als drei Stunden anhilt oder iiber-
schritten wird, eingestellt werden. Die
Entscheidung trifft der Arbeitgeber, der
Arbeiten in kiithleren Bereichen der Bau-
stelle anordnen oder seine Beschiftigten
nach Hause schicken kann. Sie erhalten —
wie bei der Schlechtwetter-Regelung - fir
die restliche Arbeitszeit 60 Prozent ihres
Lohnes.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©00000000000000000000000000000000000000000 o

Schwammig. Markus Wieser,
Prisident der AK Niederoster-
reich und OGB NO-Vorsitzen-
der, hiltangesichtszunechmender
Hitzewellen eine generelle ge-
setzliche Regelung fiir iiberfillig.
»Die derzeitigen Bestimmungen
sind sehr schwammig formuliert,
dabei ist jede Branche betroffen,
sowohl beim Arbeiten im Freien
als auch im Biiro oder in Fabriks-
hallen: Er fordert ein Gesetz, das
Arbeitgeber zu klar definierten
Mafnahmen verpflichtet. (pp)

IN DER KRISE: Kurzzeit-Eltern

Kein Geld
vor dem 90. Tag

FUR SIE

Krisenpflegeeltern — in Nieder-
osterreich sind es an die 40
— nehmen Kinder in Not auf.
chrgangswcisc, von heute auf
morgen. Dass ihnen dafir Kin-
derbetreuungsgeld  zustiinde,
scheint logisch. Miissen die
Kinder ja verkéstigt, oft auch
ausgestattet und spezi-

ell betreut werden.

Aber: Die aktu-

elle Gesetzesla-

ge besagt, dass

Kurzzeit-El-

tern nur Kin-

derbetreuungs-

geld erhalten, wenn sie ein Kind
linger als 90 Tage betreut haben.
In fast der Hilfte der Fille dau-
ert die Krisenpflege aber weniger
lang. ,,Seien wir doch froh, dass
es Menschen gibt, die Kindern
in Not helfen. Warum wird ih-
nen das noch schwergemache?®,
fordert Markus Wieser, Prisi-
dent der AK Niederdsterreich,
eine gesetzliche Anderung. Die
AK hat bereits einige Verfahren
angestrengt. Ein Urteil ist noch
ausstindig. (sb)

W Auskunft; 05 7171-22000

AK-EXPERTE Ernst Hafrank. Eine Bruckerin arbeitet seit 27 Jahren als Hausbesor-
gerin bei einer Genossenschaft. Sie fragt, ob ihr die sechste Urlaubswoche zusteht. Auf-
grund ihrer Versicherungszeiten ergibt sich ein Anspruch ab August 2017. Die AK infor-
miert den Dienstgeber. Die Frau erhilt ab sofort und auch riickwirkend, was ihr zusteht.

AK-EXPERTE Ronald Stampf. Eine Reinigungskraft aus dem Raum St. Polten wird
im Krankenstand gekiindigt. Die Entgeltfortzahlung erhilt sie korreke ausbezahlt. Die Ut-
laubsersatzleistung wird bei der Endabrechnung aber nicht beriicksichtigt. Die AK inter-
veniert, die Frau bekommt 10,82 Urlaubstage nachbezahlt, insgesamt 651 Euro.

>

+++TIPPS+++

WENN'S
HEISS HERGEHT

Viel trinken, leichte
Mabhlzeiten, lockere
Kleidung.

Arme, Gesicht und Beine
ofter mit kithlem Wasser
benetzen.

Klimaanlagen moderat
einstellen, um Erkil-
tungen zu vermeiden.
Ventilatoren nicht auf
Gesicht oder Nacken
richten, um Bindehaut-
entziindungen und
Verspannungen zu
vermeiden.

Im Freien tragen Sie
luftige Kleidung und

Sonnenschutz.

Weitere Tipps und geltende
Regeln finden Sie auf
noe.arbeiterkammer.at/hitze.

treffpunkt 03/11
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Norden, Siiden, Osten, Westen: Die AK ist in AK REGIONAI.: WZ. 7/'

ganz Niederisterreich vor Ort. Die Bezirksstellen-

leiter aus Melk, Hollabrunn und Schwechat berich- J‘ é‘ b d % 6 ﬂ b Z ﬁ ./

ten aus ihrer Region.

Die Fakten

MELK

Kfz-Kennzeichen: ME PLZ: 3390

77.968 Gemeinden; | Einkommen™

Einwohner 40 1.966 €

darunter brutto

Stadte: 4 P
f ast 10 %o Marktgei:ne‘iendenz o Stift Melk

der Lehrstellen in NO
waren 2018 in Melk | NATURSCHUTZ: URALTER 5 OBO. ?00
WEINSTOCK AN DER FASSADE esucher

gemeldet DES HAUSES AM STEIN pro Jahr

,Gute Schulen,
wenig Arbeitsplitze

Bezirksstellenleiter Martin Feigl: ,Im Gastgewerbe arbeiten viele Arbeit-
»Wir sind unter den Top Ten bei der Lehrlingsausbildung in Niederd- ¢ nebmerlnnen aus den Nachbarlindern.”
sterreich®, sagt Bezirksstellenleiter Peter Reiter. Im Bezirk Melk werden
in rund 290 Betrieben 940 Lehrlinge ausbildet. Es gibt wenig Industrie,
mehr Fremdenverkehr und viele Klein- und Mittelbetriebe. Peter Reiter
besucht regelmifig die Firmen im Bezirk, fragt nach und hilft, wenn
Jugendliche Infos oder einen Rat brauchen. Mit AK Young hat die Ar-
beiterkammer eine eigene Jugendmarke, die neben Serviceleistungen

auch Aktivititen fiir junge Menschen anbietet.

Die Fakten

HOLLABRUNN {:'gq
Kfz-Kennzeichen: HL PLZ: 2020 %‘&%’!{’f
50.560 Gemeinden: hy:

Einwohner 24

B Ak voune T 0571124000 W www.akyoung.at FB akyoung.niederoesterreich
W noe.arbeiterkammer.at/melk

darunter 21 unterschiedliche

Einkommen*: Stidte: 6 Schulen

7 fr ft. g € | Marktgemeinden: 15 Beschiftigte™

20.026

WINTERLINDE N FRAUENDORF AN DER SCHMIDA: IHR STAMM IST . .
S0 DICK, ZWEI ERWACHSENE KONNEN IHN NICHT UMFASSEN. Beschafigte nach

dem Wohnortsprinzip

Hollabrunn ist eine Schulstadt. ,Wir haben gute Schulen vor Ort, aber
keine geeigneten Arbeitsplitze fiir die Abginger®, sagt Martin Feigl,
Bezirksstellenleiter in Hollabrunn. Zwei Drittel der ArbeitnehmerIn-
nen pendeln Richtung Wien. In den Gastgewerbebetrieben im Bezirk
arbeiten viele Menschen aus den Nachbarlindern. ,,Die auslindischen
Beschiftigten wissen oft niche iiber ihre Rechte Bescheid. Sie kennen
ihren Kollektivvertrag und ihre Lohn- und Urlaubsanspriiche nicht!
Feigl meint dazu: ,Die Arbeitnehmerrechte miissen eingehalten wer-

den. Dafiir steht die AK

Mario Scheichel_AK Niederésterreich

= Bezirksstellenleiter Peter Reiter besucht die Lebrlinge Nadine Neu-
& gschwentner und Niklas Gierer in der Firma Quarzwerke in Melk.

tos:
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

li W noe.arbeiterkammer.at/hollabrunn

treffpunkt 03/12 noe.arbeiterkammer.at



Bezirksstellenleiter Gottfried Nusser: ,Es gibt eine AK-Servicestelle
direkt am Flughafen.”

»Unser Bezirk ist ziemlich grof und durch den Flughafen hat
Schwechat eine Sonderstellung. Am Flughafen gibt es mehr Ar-
beitsplatze als Einwohner in Schwechat®, sagt Bezirksstellenleiter
Gottfried Nusser. Rund 22.500 Menschen arbeiten dort. ,,Das ist
wie eine eigene Stadt®, in der die AK auch mit einer Servicestelle
vor Ort ist. Vor allem die Zufahrt zum Airport ist fiir PendlerInnen
schwierig. Die Verkehrsprobleme auf der A4 sind eine Katastrophe.
»Wir brauchen eine bessere Anbindung, damit alle piinktlich zur
Arbeit kommen®, so Nusser.

'I W noe.arbeiterkammer.at/schwechat

Quellen: Einkommensanalyse 2017, Mein Bezirk auf einen Blick

* mittleres Einkommen

P O 0 0 000000 000000000 000000000 000000000 000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

STEUER:

ARBEIT &> Po/s1:1/

Mehr Geld retour

Der automatische Steuerausgleich bringt
viele Vorteile. Aber das Finanzamt weif3
nicht alles. Manchmal lohnt es sich, selbst

aktiv zu werden.

er in der ersten Jahres-

hilfte keinen Steueraus-

gleich macht, fir den

springt automatisch das
Finanzamt ein. Und zwar nur im
Falle einer Gutschrift. Selber ma-
chen kann aber noch mehr Geld
bringen.

» fiir Geringverdiener:

Bei geringem Einkommen (bis
11.000 Euro jihrlich) fallen kei-
ne Steuern an. Wurden Steuern
bezahlt, kommen sie durch den
automatischen  Steuerausgleich
als Negativsteuer retour.

Was das Finanzamt aber nicht
weifd: Lehrling Martin pendelt
jeden Tag 25 Kilometer in die
Arbeit. Fiir seinen Verdienst von
600 Euro brutto pro Monat wiir-
de er 400 Euro an Negativsteuer
zuriickerhalten. Macht er die
Veranlagung selbst, kann er das
Pendlerpauschale beantragen und
erhilt 100 Euro zusitzlich.

» fiir Alleinerziehende/
Alleinverdienende:
Fiir Kinder und die dadurch ent-

stechenden Kosten gibt es steuer-
liche Begiinstigungen.

Was das Finanzamt aber nicht
weifl: Susanne ist Alleinerziehe-
rin. Als Teilzeitkraft verdient die
Mutter eines kleinen Midchens
800 Euro brutto pro Monat. Der
automatische Steuerausgleich
ergibt eine Gutschrift von 400
Furo. Macht sie den Steueraus-
gleich selbst, kann sie durch den
Alleinerzicherabsetzbetrag  zu-
sitzlich 494 Euro erhalten (bei
zwei Kindern: 669 Euro).

Generell gilt: Fur alle, die mehr
als Kirchenbeitrag und Spenden
abzusetzen haben, wie z. B. Ko-
sten fiir Ausbildung oder Krank-
heit, lohnt es sich nachzurech-
nen, ob noch mehr Gutschrift
rausschauen konnte. Ubrigens:
Auch wenn der automatische
Steuerausgleich vom Finanzamt
durchgefiihrt wurde, konnen Sie
selbst die Arbeitnehmerveranla-
gung durchfihren. Dafir ist funf
Jahre lang Zeit. Die AK-Steuer-
expcrtInnen informieren unter:

05 7171-28000. (ck)

BILANZ: AK-STEUERSPARWOCHEN

BEZIRKSSTELLEN

TERMINE

BERATUNGSSTUNDEN
ARBEITNEHMERVERANLAGUNGEN
MILLIONEN EURO GESICHERT

Von Miirz bis Juni halfen die AK-ExpertInnen beim Steuerausgleich.

treffpunkt 03/13
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NARRIERE:

ES zahlt sich aus!”

Ein Betriebsleiter geht auf die Donau-Uni,

eine Buiroangestellte wird beim BFI Werkmeisterin

und eine Glaserin sattelt auf Pflegeassistentin um.

Nicht ohne KRAFTAUFWAND, aber glicklich.

eschiftiges  Treiben, Produktionsge-

rausche und eine Werkshalle, in der alles

an seinem Platz ist. ,Einmal Werkzeug

suchen heif$t, zehn Sekunden zu verlie-
ren. Passiert das mehrmals am Tag, verschwen-
de ich damit bis zu neun Minuten®, erklirt
Markus Graf (36), Betriebsleiter bei druck.at
in Leobersdorf. Weder Zeit noch die Arbeits-
kraft der 275 Beschiftigten sollen verschwen-
det werden. Das hat Graf studiert. Weiter-
bildung war dem HTL-Absolventen immer
wichtig. ,Ich habe hier als Drucker begonnen
und mich laufend weitergebildet. Schlieflich
habe ich mich fiir das Studium ,Lean Opera-
tions Management' in Krems entschieden®, be-
richtet der 36-jihrige Vater von zwei Kindern.

Firma — Uni — Firma — Familie
»Die Challenge war, mein Umfeld nicht zu
beeintrichtigen, das wollte ich unbedingt ver-

meiden. In Krems auf der Uni war ich von 9 bis
17 Uhr, davor und danach in der Firma. Aber
am Abend bin ich um 19 Uhr herum heimge-
kommen, so wie iiblich. Und am Wochenende
habe ich gelernt, wie meine Kinder auch. Das
alles wire aber nicht so reibungslos verlaufen,
hitte ich nicht die Unterstiitzung von Firma
und Familie gehabt®, sagt Graf. Was hat ihm
sein Studium gebracht? ,Mechr Know-how
und in Folge Arbeitserleichterung fiir die Be-
legschaft®, sagt Graf.

,»Nie wieder arbeitslos“

Auch Sonja Robidas-Wagner (49) hat in ih-
rem Berufsleben viel erlebt und gelernt. Die
Trainerin fir Metalltechnik am BFI Wiener
Neustadt studierte urspriinglich Ernahrungs-
wissenschaften, arbeitete in der Labordia-
gnostik und war spiter in einem Reisebiiro

beschiftigt. ,Durch Arbeitslosigkeit kam ich

Osterreich: 177 sind lernfreudig!

* Im Vorjahr haben sich 19,1 Prozent der Osterreiche-
rinnen iiber 15 auf formalem Weg - iiber Seminare
auf der Uni, Diplomlehrgénge und Ahnliches — wei-

Fotos: Erwin Schuh

tergebildet.
Noch beliebter ist der informelle Bildungsweg —
BFl-Kurse oder Kurse am Arbeitsplatz und beim

AMS: Daran haben rund 40 Prozent teilgenommen.

Quelle: Statistik Austria

Schwerpunkt: Weiterbildung am Arbeitsplatz.

Junge Menschen bilden sich hdufiger weiter als dlte-
re, Frauen ofter als Manner. Wer bereits eine hohere
Bildung hat, ist am ehesten an Weiterbildung interes-
siert.

Sonja Robidas-Wagner ist Trainerin fiir Metalltechnik am BFI

treffpunkt 03/14 noe.arbeiterkammer.at

KARRIEREWEGE

DONAU-UNIVERSITAT KREMS, Lehrgang Lean
Operations Management. Information:
www.donau-uni.ac.at/wuk/lom

BFI NO, Werkmeisterschule.

Info: www.bfinoe.at/werkmeisterschule/
FIT-PROGRAMM Arbeitsmarktservice (AMS)
bringt Frauen in Handwerk und Technik,
Information: AMS (www.ams.at)
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen.
Info: https://pflegeschulen-noe.at/

Alles iiber Forderungen und Beihilfen auf
noe.arbeiterkammer.at/bildung oder
per Telefon: 05 7171.29000.

Ines Pfeiffer ist als Pflegeassistentin bei der
Volkshilfe im Einsatz.

vor sechs Jahren zum AMS-Programm Frauen
in die Technik. Die Arbeit mit Metall hat
mich gleich interessiert? Gute Gehalts- und
Berufsaussichten kamen dazu, sodass sich die
Mutter eines Achtjihrigen fiir die Ausbildung
zur Zerspanungstechnikerin entschied. Nach
einer Zeit in der Privatwirtschaft bot ihr das
BFI NO den Trainer-Job an. ,Dafiir musste
ich die zweijihrige Werkmeisterschule neben
der Arbeit absolvieren. Das war anstrengend



Ing. Markus Graf;, MSc ist Betriebsleiter bei druck.at.

fir die Familie, aber mein Mann
hat mich sehr unterstiitzt. Vor
allem das Schreiben der Arbeiten
am Wochenende war miithsam®,
erinnert sie sich. Ausgezahlt hat
es sich, denn ,ich war seither nie
wieder arbeitslos, das war das Ziel.
Auflerdem habe ich einen Job, der
mir wirklich Freude bereitet®,
macht sie Frauen Mut zum Tech-

nikberuf.

Upgrade mit Hindernissen
Gerade mal Mitte 20, kann Ines
Pfeiffer ebenfalls auf einen be-
achtlichen Werdegang verweisen.
Die Tullnerin absolvierte zu-
nichst eine Ausbildung zur Glase-
rin und arbeitete nach der Lehre
in diesem Beruf. Zunehmend un-
zufrieden mit dem Betriebsklima,
entschloss sie sich aber zur Umo-
rientierung und fand eine Stelle
als mobile Heimhelferin. Schon
ein halbes Jahr spiter entschied
sie sich zu einem Upgrade.

Auf Nachfrage beim AMS wur-
de ihr ein Fachkriftestipendium
fir die Ausbildung zur Pflegeas-
sistentin empfohlen: ,Mir wurde

ein Platz in der Gesundheits- und
Krankenpflegeschule fix zugesagt.
Plotzlich hieff es, dass ich doch
kein Stipendium bekomme:* Ver-
zweifelt wandte sie sich an die
AK. Prompt fand sich eine Lo-
sung. Mit der Volkshilfe wurde
eine einjihrige Bildungskarenz
vereinbart. Damit erhielt sie auch
die fiir ihren Lebensunterhalt
notwendigen Forderungen.

Lauter Einser

»Das Schuljahr inklusive dreier
Praktika war sehr zeit- und lern-
aufwendig®, gibt Ines Pfeiffer zu,
doch ihr Einsatz hat sich gelohnt,
im Zeugnis gab’s nur ,Einser.
Unmittelbar nach dem Abschluss
nahm sie wieder ihre Arbeit auf,
diesmal als Pflegeassistentin mit
mehr Befugnissen. ,,Jch bekomme
von den Menschen, die ich be-
treue, so viel zuriick. Ich habe
das Gliick, jeden Tag mit einem
Licheln in die Arbeit zu gehen
und auch wieder nach Hause zu
kommen®, sagt Ines Pfeiffer.

Susanna.beloblavek@aknoe.at.
Mitarbeit: pp, bst

/Arbeits-

hedingungen.

Die Arbeiterkammer ist die Kraft, die sich auch in turbulenten
Zeiten fiir gerechte Rahmenbedingungen einsetzt.

NIEDER
OSTERREICH

noe.arbeiterkammer.at treffpunkt 03/15
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Mileh ist gut und schmeckt anch so.
Nur anf der Packung stebt oft nicht
alles, was draufsteben miisste.

KLEINE MILCHKUNDE

wird in Molkereien warmebehandelt. Je nachdem,
wie stark sie erhitzt wird, ist sie langer oder kiirzer haltbar. Die
Mindesthaltbarkeit gibt an, wie lange Milch originalverpackt
und richtig gelagert ihre typischen Eigenschaften behalt.

Wird meist mittels Kurzzeiterhitzung (15 Sekun-
den auf mindestens 72° C) pasteurisiert.

Wird einige Sekunden auf mindestens 85°C erhitzt
oder bei der Filtration pasteurisiert und filtriert. Das Verfahren
ist auf der Packung anzugeben. ESL-Milch gibt es in den Varian-
ten , langer frisch” und ,,ldnger haltbar*.

ist Milch von Tieren, die keine Garfuttermittel (z.B.
Silofutter) bekommen. Mittels Test kann die Milch von Tieren,
die hauptsdchlich mit Gras gefiittert wurden, sehr qut von an-
derer Milch unterschieden werden. Bei den Produkten, die als
Heumilch ausgelobt waren, stimmte die Angabe.

Testergebnisse Milch

Alle Details zum Test (kostenpflichtig):
www.konsument.at/milch052019

Hocherhitzt
Pasteurisiert

Marke
ESL-KUHMILCH

Bezeichnung

Fair Hof Vollmilch [nger frisch 3,5 % Fett v
Nom Vollmilch 35 % lénger frisch v
Clever Vollmilch [dnger frisch 35 % Fett v
Milfina Vollmilch [dnger frisch geniepen v
Natiirlich fiir uns Bio Vollmilch 3,5 % Fett [anger haltbar v
Ich bin Osterreich Vollmilch [énger frisch 3,5 % Fett v
Schardinger Berghof Bergbauern Milch 35 % Fett [dnger frisch v
Luriick zum Ursprung Original Kitzbiiheler Bergbauern Heumilch langer frisch v
S-Budget {Usterreichische Vollmilch pasteurisiert [nger frisch v
Tirol Milch Bergbauern Vollmilch [anger frisch v
Spar Natur Pur Bergbauern Bio-Vollmilch mit natiirlichem Fettgehalt v
Ja! Natiirlich Bio Vollmilch die gute tdgliche Milch v
Salzburg Milch Reine Lungau Biosphdren Bio-Milch naturbelassen v
Billa Bergbauern [énger frisch Heumilch g.tS. 3,6 % Fett v
Nom Original Waldviertler Bio Vollmilch v

Besser BI0
SONSTIGE

Bio-Vollmilch 3,5 % Fett

Filtriert

AN NN

<

MILCH: Haltbar boomt!

Die Nachfrage nach Kklassischer
Frischmilch ist riicklaufig, sagt der
Handel, der Trend geht zu ESL-
Milch — extended shelf life bedeutet
langere Haltbarkeit im Regal. Fir
den Test wihlte der VKI daher vor
allem ESL-Milch aus.

Hochwertig. Bei keinem der 20
Produkte gab es an Qualitit oder
Geschmack viel auszusetzen. Die Be-
sten im Test sind Fair Hof Vollmilch
langer frisch, Ném Vollmilch langer
frisch und Alpengut Frische Voll-

milch.

TESTURTEIL

Erreichte von
100 Prozentpunkten

Verpackungsart
Preis/Liter in €

Bio

Karton |{IESS sehr qut (98)

Plastik 119
Karton L sergut) | e+ |
Karton 099
faton v 131 :
Karton 099
Glas 129
faton v 129 EEETTICH NN SN
Karton G serqut) | e |
Karton 123
bs v 18
bas v 159
fatn v 112
Karton 15
fatn v 131

Karton 149 durchschnittlich (40)

Alpengut Frische Vollmilch Karton LPI sehr gut (98)
Schardinger Hafer & Milch v Karton 129 durchschnittlich (40)
Spar Ziegen Heu-Milch mit natiirlichem Fettgehalt v Karton 134 durchschnittlich (40)
A-zwei A-zwei Vollmilch mit natiirlichem Fettgehalt v Karton 199 durchschnittlich (40)
Teichenerklarung: v'=ja 1) fiihrt zur Abwertung  Beurteilungsnoten: sehr gut (++), qut (+), durchschnittlich (o), weniger zufried d (), nicht zufried llend (- -)

fiir KENNZEICHNUNG: entspricht (++), Verbesserungsbedarf (0), entspricht nicht (- -)

treffpunkt 03/16 noe.arbeiterkammer.at

Prozentangaben = Anteil am Endurteil

Preise: Janner 2019

Kennzeichnung. Gleich sieben
Produkte wurden wegen Mingeln
bei der Kennzeichnung abgewertet:
Vorgegebene Elemente waren nicht
durchgingig auf den Packungen an-
gefihrt, Auslobungen nicht belegt
und daher irrefiihrend.

Haltbar. ESL-Milch ,linger frisch
hile bei ungedffneter Packung im
Kiihlschrank bis zu 27 Tage, ESL-
Milch ,linger haltbar® bis zu 45
Tage. Einmal gedfnet, ist ESL-Milch
so wie Frischmilch binnen drei bis
vier Tagen zu verbrauchen.

15%
10 %

15%

RUCKSTANDE
EXPERTENVERKOSTUNG 15 %

LAIENVERKOSTUNG

MIKROBIOLOGIE
KENNZEICHNUNG

++

++

+

+

)

=]

++

(o)

© stock.adobe.com: biker3



INTERNET & APPS:
Daten bewusst schiitzen

»Papa, weiflt du, mit welcher E-Mail-Adres-
se ich auf Instagram registriert bin?“ Diese
Frage haben Sie als Vater oder Mutter eines
Teenagers sicher schon gehért. Und Sie
haben sich bestimmt gefragt, wie Ihr Kind
mit seinen Daten umgeht. Was mit ihren
Daten passiert, wer davon profitiert, wissen
Elina, Nemanja, Michelle und ihre Mit-
schiilerInnen von der HAK St. P6lten nach
dem Besuch des Workshops ,,Data-Run®
der AK Young denk:Werkstatt. Wenn
sic an Gewinnspielen teilnehmen, die

E-Mail-Adresse hergeben, GPS, WLAN
und Bluetooth am Handy einschalten oder
einer Fitness-App Zugriff auf Fotos am
Handy erlauben, geben sie Daten preis, die
von Unternehmen fiir Werbezwecke ver-
wendet werden.

Dank dem Workshop wissen sie: ,Wir
zahlen die Gratis-Apps mit unseren Da-
ten!“ Aber sie kennen jetzt auch Tipps und
Tricks, wie sie die Kontrolle iiber ihre Da-
ten erlangen. (jk)

KONSUM

Spielend fiir die Arbeitswelt lernen!

PENSIONSVORSORGE: Kein Bausparer i

Geld in einen privaten Pensionsvorsorgevertrag wie eine Lebensversi- &

cherung einzahlen und flexibel abheben kénnen wie beim Bausparver-

trag? ,Klingt gut, funktioniert aber nicht. Leider verkaufen Vermittle-

rinnen und Vermittler wieder vermehrt diese Form der Vorsorge mit Bml[m

dem Bausparvergleich®, warnt Mag. Thomas Griinberger, Konsumen- O
Messenger-App

Whatsapp.

INFOBOX

tenberater der AK Niederdsterreich. Ein Bausparer liuft aber nur sechs
Jahre und kann im Notfall aufgelést werden — und zwar ohne riesige
Verluste. Das ist bei der privaten Pensionsvorsorge ganz anders.
YouTube ist die
beliebteste
Suchmaschine.

Verkaufsmasche. ,Das erfahren die Kunden leider nicht. Sie werden
nicht dariiber aufgeklirt, dass bei vorzeitiger Auflésung oder Teilaus-
zahlung die hohen Anfangskosten verloren gehen. Die Vertrige zur
Pensionsvorsorge sind auf Jahrzehnte ausgelegt, in denen man die An-
fangskosten durch Renditen und Zinseszins zuriickverdient. Behebt
man vorzeitig Geld, ist das natiirlich nicht mehr méglich, die Kosten
sind schon angefallen, das Ersparte ist weg®, warnt Griinberger. (cb)

AUFSTEIGER & ABSTEIGER es Monazs

Magenta Telekom: Eine geschiftsunfihige Konsumentin hatte vier
Handyvertrige bei Magenta abgeschlossen, inklusive kreditfinanzierten
iPhones. Diese gab sie einem Freund, der sie weiterverkaufte und dann
untertauchte. Nach Intervention durch die AK verzichtete Magenta auf
eine weitere Betreibung der Gesamtforderung.

der Jugendlichen

nutzen sie.

Tvonil0

Jugendlichen sind
auf Instagram,
um Bilder und

Videos in Storys

zu teilen.

Jede/iy2:

verwendet die
Foto-App Snapchat.

\tdivon}10)

verwenden Facebook, um

Pensionsvorsorge ist kein

Sparproduks.

© Fotos: stock.adobe.com; Jugoslav Krminac_AK Niederdsterreich

Viagogo: Regelmifig beschweren sich Kunden, die ihre Eintrittskar-
ten oder Konzerttickets bei der Internetplattform Viagogo gekauft ha-
ben, iiber iiberteuerte Preise und Tickets, die auf fremde Namen perso-
5l nalisiert sind. Die Folge: Kein Einlass! Bisher hat das Unternehmen auf
Interventionen nicht reagiert. Wir sagen, Hinde weg!

z. B. News zu lesen.

noe.arbeiterkammer.at treffpunkt 03/17
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Preisvergleiche fiir Online-
Buchungen oder Online-

Shopping werden

immer schwieriger.

Totales Wirrwarr

Wieso konnen Sie denselben Flug von

Wien nach Paris zu sechs unterschied-

lichen Preisen buchen? Weil es im

darauf ankommt, mit welchem
Gerit und wann Sie buchen. Die AK
testet sich durchs Preis-Wirrwarr.

ch wollte eine Reise fiir zwei
Personen auf opodo.at bu-
chen. Auf zwei PCs ergab die
gleichzeitige Preisabfrage fiir
ein Reisedatum, jeweils Flug und
Hotel, zwei verschiedene Preise —
30 Euro Unterschied pro Person.
Und das war nicht das erste Mal.
Was ist hier los?“ — Anfragen wie
diese erreichen die Konsumen-
tenschiitzer Tag fiir Tag. Denn im
Sommer steigt die Zahl der On-

linebuchungen stark an.

Jede zweite Reise wird teilweise
oder zur Ginze online gebucht,
Internetplattformen versprechen
den giinstigsten Flug oder das
beste Hotelschnippchen. Doch
wer vergleicht, erlebt oft eine
bose Uberraschung: Der Preis fiir
dasselbe Produkt kann variieren.
»Dynamische
nennt sich das.

Preisgestaltung®

Die Arbeiterkammer hat an sechs
Tagen die Preise von 30 Pro-
dukten und Dienstleistungen, wie

treffpunkt 03/18

z. B. von verschiedenen Fligen
und Hotels, abgefragt — iber
Smartphone, Tablet, PC und
Laptop. Fazit: Die Preise sind
nicht fiir alle gleich.

Es kommt darauf an, welches

Endgerit benutzt wird, wie oft
jemand eine Seite besucht oder
an welchem Tag. Die Intrans-
parenz ist groB. »Der Test zeigt,
dass Preisvergleiche fir On-
line-Buchungen oder beim On-
line-Shopping immer schwieriger
werden. Es ist nicht nachvollzieh-
bar, wovon die unterschiedlichen
Preise abhingen®, sagt AK-Kon-
sumentenschiitzerin Mag. Sandra
Nowak.

Der Preis fiir ein Hotel in Vero-
na an einem bestimmten Datum
war im AK-Test fir PC- und
Notebook-Nutzer um mehr als
zehn Prozent teurer als fiir Smart-
phone-Nutzer — und zwar zum
exakt gleichen Zeitpunkt. Auf
opodo.com war es umgekehrt:
Fir einen bestimmten Flug von

Flug Wien-Paris, Handgepdck

Zahlung: Visa

opodo.com

opodo.at

opodo.com

Hinflug: 5. 11. (AF 1239)
Riickflug: 8. 11. (AF 5042):

Notebook/PC: 6 Anfragen je
Smartphone/iPhone: 5 Anfragen je

121,64 Euro
122,53 Euro

iPad/iPhone/Smartphone: 3 Anfragen je 98,71 Euro

Smartphone/iPad: 2 Anfragen je 92,61 Euro
Notebook/PC: 6 Anfragen je 152,72 Euro
(+25,6 %)
Smartphone/iPhone: 6 Anfragenje 152,86 Euro
(+24,8 %)



Vor allem bei teuren Produkten gilt: Schauen Sie sich die
Preise auch mit einem anderen Browser an. Die Seite www.
startpage.com z. B. zeigt Google-Suchergebnisse an, ohne
jedoch im Hintergrund Daten zu sammeln.

Machen Sie sich unsichtbar: Um auf Nummer sicher zu
gehen und anonym zu sein, kdnnen Sie eine eigene VPN-Ver-
bindung (Virtual Private Network) nutzen. Sie kbnnen unter
Windows — Einstellungen die VPN-Verbindung manuell ein-
richten.

Fragen Sie, wenn mdglich, Preise von verschiedenen
Endgerdten ab - sie kdnnen unterschiedlich hoch ausfallen.
Achtung: Auch wenn Sie im Privat-Modus surfen, kann der
Internetanbieter lhre Aktivitdten im Netz sehen, auch auf

Puub, das konnte Arger mit den Nachbarn geben.

GRILLEN:
S0 wird's chillig!

Neun von zehn Osterreicherlnnen

GRILLEN. Nicht immer zur Freude

ihrer Nachbarn oder Vermieter.

ie gute Nachricht: Grillen
ist grundsatzlich gestattet.
Die schlechte Nachricht:
Zum Problem wird Gril-
len, wenn Sie Ihre Nachbarn

den Websites scheinen Sie auf.

Wien nach Paris mussten
Smartphone-Nutzer tiefer in

die Tasche greifen.

Besucht jemand die Seite eines
Anbieters ofter, konnen im
Hintergrund agierende Algo-
rithmen auf das Interesse eines
Nutzers reagieren — und schon
steigt der Preis. Auf diese Wei-
se bekommt jeder Kunde ein
ganz personliches ,,Preisschild*
auf sein Wunschprodukt ge-
klebt. Im Test wurde der Flug
Wien-Paris teurer, je ofter er
abgefragt wurde — am letzten
Tag des Vergleichs war er um
rund ein Viertel teurer als am
ersten.

Ein weiteres Phinomen liefert
die Seite opodo.com. Stellt
man die Sprache auf Deutsch
um, wird man automatisch auf
die Seite opodo.at weitergelei-
tet. In einigen Abfragen wich-
en beim Test die Preise von
jenen auf opodo.com ab. Der
Grund: Auf opodo.com wer-
den fiir die im Test verwendete
Zahlart ,Visa-Kreditkarte“ Ge-
biihren verlangt, auf opodo.at
aber nicht.

Wenn Sie noch auf der Suche
nach einem
Last-minute-Schnippchen sind,
nehmen Sie sich unbedingt Zeit
fiir einen Preisvergleich.
carina.karas@aknoe.at

sommerlichen

tibermiflig mit Larm, Geruch
oder Rauch belistigen. ,,Das
kann schnell passieren. Um
das zu verhindern, verwenden

Sie ein geeignetes Grillgerit

— statt cines Holzkohlegrills
sollten Sie einen weniger rau-
chenden Gas- oder Elektrogrill
verwenden. Und werfen Sie nicht
spatnachts noch ein Wirstel auf
den Grill, dessen Duft die Nach-
barschaft aus dem Bett holt. Bes-
ser, Sie halten sich an allfillige
Ruhezeiten, sagt AK-Wohn-
rechtsexperte Mag. Christopher
Maurer.

Gesetze und Hausordnungen

Ortspolizeiliche  Verordnungen
oder Landesgesetze, wie etwa das
Feuerpolizeigesetz, konnen das
Grillen untersagen. Hier scha-
det es nicht, bei der Gemeinde
nachzufragen. ,Fiir Mieterinnen
und Mieter gilt zudem, dass sie
in Hausordnung und Mietvertrag

schau-

en sollten.

Grillen kann ver-

traglich untersagt sein. Halten

Sie sich nicht daran, kénnte dies

sogar zur Kiindigung des Miet-

vertrags fithren, warnt Maurer.

Auch bei Eigentumswohnungen

kann die Hausordnung Beschrin-

kungen vorschen.
jugoslav.krminac@aknoe.at

Tipp: Planen Sie ein Grillfest,

versuchen Sie vorher das Einver-
nehmen mit den Nachbarn herzustellen -
am besten, Sie laden sie gleich mit ein.

treffpunkt 03/19
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Thomas FRONASCHITZ
AK-Kultur

Bekomme ich als AK-Mit-
glied Vergiinstigungen fiir
Kunst und Kultur?

Ja, denn mit unseren 60 Kul-
turpartnerlnnen in Niedero-
sterreich bieten wir unseren
Mitgliedern ein vielfiltiges
und  kostengiinstiges An-
gebot an lokalen Unterhal-
tungsprogrammen. Mit der
AK Service-Karte konnen Sie
in ausgewahlten Theatern,
Kulturvereinen, Gemeinden
oder Wirtshausbithnen an
die 1.900 Veranstaltungen
zum Sonderpreis besuchen.
Damit sorgen wir nicht nur
fir leistbaren Kulturgenuss,
sondern unterstiitzen auch
nachhaltig  Kulturbetriebe
und deren Beschiftigte in al-
len Regionen.

Die neue Broschiire ,,Kul-
tur in Niederdsterreich® in-
formiert iiber unsere Kul-
turpartnerlnnen  und  die
Ermifigungen mit der Ser-
vice-Karte von bis zu 30 Pro-
zent. Ob Kabarett, Theater
oder Konzert — hier finden
Sie Kunst und Kultur fiir je-
den Geschmack!

Zu den Kulturpartnerinnen:
noe.arbeiterkammer.at/kuttur

treffpunkt 03/20

Erste eigene Wohnung geniefSen und Giste empfangen — das darf sein.

WOHNEN: Ungebetener Gast

Die ersten EIGENEN VIER WANDE - davon hatte der

Bickerlehrling schon lange getriumt. Doch er hatte die Rechnung

ohne seine Vermieterin gemacht.

35 Quadratmeter Wohnfliche -
und das zu einem leistbaren Preis:
ein Gliicksgriff fir den 18-jih-
rigen Tullner. Doch mit der Ver-
mieterin gab es von Anfang an
Probleme. Nicht nur, dass sie ihm
untersagte, Giiste zu empfangen.
Sie behielt auch einen Schliissel,
um unetlaubt in der Wohnung
nach dem Rechten sehen zu kén-
nen. Der junge Mann wandte sich
Hilfe suchend an die AK: ,Darf

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

KULTUR

sie das?* Fir Wohnrechtsexper-
te Christopher Maurer ist klar:
»Dieses Verhalten ist nicht trag-
bar. Dem Mieter steht es natiirlich
zu, Besuch zu empfangen:® Auf3er-
dem ist gesetzlich geregelt: Der
Vermieter einer Wohnung darf
diese zwar besichtigen — aber nur
vorangemeldet und unter Angabe
des Grunds. Einen Zweitschliissel
einbehalten darf er nicht.

Inzwischen hat der Wohnrechts-

IN NIEDEROSTERREICH

Mit der Service-Karte der

AK Niederosterreich erhalten
Sie zahlreiche Vergtinstigungen
bei Kultur- und Freizeitangeboten.

experte mit der Vermieterin Kon-

takt aufgenommen, um sich fur

den Lehrling einzusetzen.
carina.karas@aknoe.at

ACCEEY yoHNRECHTSBERATUNG
der AK Niederdsterreich: T 05 7171-23333
Mo bis Fr von 8-13 Uhr

Personliche Beratung in einigen Bezirks-
stellen, elektronische Terminvereinbarung:
W noe.arbeiterkammer.at/wohnen

©0c0cc0000000000000000000000000 o
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SEIT 10. JULI: Die Zauberfldte - Oper im Steinbruch

. Diesen So
fibithne erleben. Mit Max S
Is: wwW.operimsteinbruch.at

mmer konnen Sie ,Die Zau-

im Steinbruch St. Margarethcn
imonischek

Mozart auf der Freilu
Tickets pro Service-Karte. Detai

Mirchenhafte Kulisse
berflote® von Wolfang Amadeus

als Papageno. Zwei vcrgi'mstigte

15. AUGUST: Tag und Nacht - DIE GARTEN TULLN

Ausflugsziel fur die ganze Familie. DIE GARTEN TULLN bietet

bis spat: Kinder kénnen sich auf das Spielplatzfest freuen und Nac
Vollmondschein. Reduzierter Eintritt fiir AK-Mitglieder. Mehr: wwW.dicgartentulln.at

am 15. August Programm von frith
heschwirmer auf eine Fithrung bei

24. AUGUST: WIENER NACHT - Schloss Kirchstetten

,Klassik unter Sternen”: Der Konzertabend am 24.
hauptstadt der Musik. 10 Prozent Rabatt fiir zwei Tic
des Klassik-Festivals Schloss Kirchstetten. Infos: www.schlos

2 im Zeichen Wiens, der Welt-

August steht gan
mte Programm

Jets pro Service-Karte auf das gesa
s-kirchstetten.at

ener Nacht. Senden Sie Thre Mit-
¢ an treffpunke AK Niederostet-

nnen Sie mit etwas Gliick 1x2 Tickets fir die Wi
n: noe.arbeiterkammer.at/

9. August 2019 mit dem Kennwort Wiener Nach
ilan gewinnspiel@ aknoe.at. Teilnahmebedingunge

den schriftlich verstandigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Verlosung: Gewi
gliedsnummer bis
reich, AK-Platz 1,3100 St. Poleen, oder per E-Ma
teilnahmebedingungen. Die Gewinnerlnnen wer

AB 20. SEPTEMBER: Der Parasit - Landestheater Nie

drich Schillers einzige
fiir Vorstellungen ab dem 20. Septe

derdsterreich

 Komédie. Ein furioses Lustspiel!
mber. Weitere Ter-

¢ die Welt, so heifit es in Frie

_Der Schein regier
K-Mitglieder auf zwei Karten

Ermifligung fur A

mine: www.landestheater.net
( 1)

© Fotos: Donau Touristik Birgi
git Ortner; Oper im Steinbruch; R
; Robert Herbst; Bettina Garnter; Alexi
B 5 Alexi Pelekanos

GEWINN:
WASSER-MIX

Der Sommer ist da! Egal, ob wir einen Sprung
:a;];en oder nur die Zehen reintauchen: Bei

ohen Temperaturen erfrischt uns das kiihle
N.ass ganz wunderbar. Welche Begriffe o
binden Sie mit Wasser? =

gilg Iéﬁsturg‘f;f;:r?klth,rAeKMitg"edsnummer senden
Niederdsterreich

wort ,Wasser-Mix*, AK-Plat ich, Kenn-
/ 1, 3100 St. Polt

oder an karte@aknoe.at. < ) Sk [MOllE

i .at. Die Gewin in-

digung erfolgt schriftli ANESEEn
ch, der Rechtsweg i

ausgeschlossen. Einsendeschluss: eq ist

2019, " Teilnahmebedingungen: 12. August

. gungen: e

kammer.at/telInahmebedin:;Jungennoe'arbelter
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WANDER-TIPP: Sommergipfel Otscher

Unterwegs mit Bernhard Baumgartner

Der Otscher ist als markantes ,,Fel-
senhaupt® tber dem Mostviertel
und als Schigipfel bekannt. An
heiflen Tagen eignet er sich auch
bestens fiir eine hochsommerliche
Tour. Mit dem Sessellift gelangt
man hinauf in die frische Bergluft.
Vom Otscherschutzhaus geht es
gleich los. Das Kraxeln iiber Fels-
stufen, das weite Panorama und die
Blittenpracht machen die Tour zum
Erlebnis. Gesteigert noch durch den
Weg tiber den Gipfelfirst bis zum
Ausstieg des ,,Rauhen Kamms®, der
aber nur fiir Geiibte geeignet ist.

Abkithlung bringt der Wind, in

dem die Bergdohlen ihre Kreise zie-
hen. Wie Minigletscher wirken die
»Schneegruben® mit dem letzten
Winterfirn.

Route: Lackenhof — Sessellift Ot-
scherschutzhaus — GrofRer Otscher,
Aufstieg 1% Stunden, mit der Gip-
felrunde insgesamt 3% Stunden,
Bergschuhe und Wetterschutz un-
bedingt erforderlich!

INFO: Wanderfiihrer , Wandererlebnis

Otscher & Ybbstaler Alpen” (Kral-Ver-
lag). niederoesterreich.naturfreunde.at und
www.wandertipp.at

OUERDENKEN: Fit fiir morgen!

In rund 20 Jahren wird angeblich fast die Halfte aller Jobs von
Robotern erledigt werden — keine schonen Aussichten fiir den
Arbeitsmarke. Fiir die renommierte Management- und Karri-
ereberaterin Svenja Hofert gibt es nur einen Ausweg, wollen
wir auch in Zukunft am Arbeitsmarke bestehen: Wir brau-
chen einen ,,Mindshift“ - eine Neubelegung der Tasten in un-
seren Kopfen. Sie stiftet uns dazu an, genau jene Eigenschaften
zu stirken, die uns in der Vergangenheit grofSteils abtrainiert
wurden. Nur mit Kreativitit, Intuition und Empathie werden
wir die neuen Herausforderungen schaffen konnen. Nehmen
wir uns ein Beispiel an den Kindern, bei denen diese drei We-
sensarten noch wesentlich besser ausgeprigt sind.

AK-AUDIOBOOKS vo Markus Nenmeyer.

Das ist was ganz Neues von Thril-
ler-Konig Sebastian Fitzek. In wit-
zigen und spannenden Episoden
erzahlt er, was im Leben wichtig
ist. Fische, die auf Bdume klet-
tern. Ratgeber. Sebastian Fitzek,
2019. Droemer Verlag. ISBN: 978-
3-4262-7782-9

0000000000000 00000000000000000000000000 o

Inr neunter Fall bringt Sandra
Mohr in die Siidsteiermark und an
die Grenzen ihrer Belastbarkeit.
Wer ist schuld am unheimlichen
Tod des umtriebigen Weinbau-

© Bernhard Baumgarten

© foto: Daniela Matejschek

ern? Steirerrausch. Krimi. Claudia
Rossbacher, 2019. Gmeiner Ver-
lag. ISBN: 978-3-8392-2414-4

©00000000000000000000000000000000000000 o

Mindshift - Mach dich fit fiir die Arbeitswelt von morgen. Ratgeber.
Svenja Hofert, 2019. Campus Verlag. € 19,95/ € 16,99 (eBook). 312 Seiten.
ISBN: 978-3-5935-0985-3

Julius Fischer hasst Menschen
aller Altersgruppen. Dass er mit
dieser Einstellung nicht ganz
ernst zu nehmen ist, sollte klar
sein. Sehr witzig! Ich hasse Men-
schen. Roman. Julius Fischer,
2018. Voland & Quist Verlag. ISBN:
978-3-8639-1196-6

©00000000000000000000000000000000000000 o

Kunst in der Kartause. Der Akkordeonvirtuose Otto Lechner
sorgt gemeinsam mit musikalischen WegbegleiterInnen von 29. August
bis 1. September fiir Konzerthighlights in Aggsbach. Das Programm reicht
von klassisch bis modern, von sakral bis popular. Mehr Infos zum Festival:
www.kunstinderkartause.at

Was hat es mit der Drachenstim-
me auf sich, die Henry in seinem
Kopf hort? Soll der junge Dra-

E - E chenreiter dem Drachen helfen?
(Alb)traum Urlaub. Verspiteter Flug, iiberbuchtes Hotel oder un- Die geheime Drachenschule - Der
I = giiltiger Reisepass? Der Weg in den Traumurlaub kann mithsam sein. Da- Drache: mit den silbernen Hor-
. o 1 .. . . .. . . . nern. Jugendbuch. Emily Skye,
mit Sie die schénsten Wochen im Jahr geniefen kénnen, informieren Sie 2019, Baumhaus Verlag. ISBN:
E sich vorab iiber die hiufigsten Stolpersteine unter noe.arbeiterkammer.at/ 978-3-8339-0581-0
reisen.
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© fotos: stock.adobe.com: shmel; Alexandra Kromus

BERUFSINFO
Tipps und Ideen

Wie geht’s weiter nach der Pflicht-
schule? Der offentliche Infotag
der ,,Zukunft | Arbeit | Leben“ am
28. September in der Thermen-
halle Bad Véslau bietet Antwor-
ten. Bei freiem Eintritt erhalten
SchiilerInnen und Eltern einen
Uberblick zu weiteren Bildungs-
wegen und Lehrberufen. AK-Ex-
pertlnnen,  Fachgewerkschaften
sowie regionale Schulen und Un-
ternehmen informieren iiber den
Einstieg in die Arbeitswelt. Mehr:
www.akyoung.at

FAMILIENFEST
Wiener Neustadt ruft!

Am letzten Feriensonntag rich-
tig Spafl haben und feiern - das
koénnen Eltern und Kinder beim
AK/OGB-Familienfest im In-
dustrieviertel. Am 1. September
geht’s ab 10 Uhr los am Gelinde
der Theresianischen Militiraka-
demie in Wiener Neustadt. Spiel-
stationen, eine Verlosung und die
Infostinde von AK, ihren Part-
nerlnnen und den Fachgewerk-
schaften bieten ein vielfiltiges
Programm bei freiem Eintritt.
noe.arbeiterkammer.at/veranstal-
tungen

2 0 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000:

AK

Wir bieten Thnen tiglich arbeits- und sozialrechtliche Hilfe. Eine telefonische
Anmeldung verkiirzt Ihre Wartezeit. Weitere Beratungsangebote finden Sie hier:

KONSUMENTEN- BEHINDERTEN-

BERATUNG " BERATUNG
AK Amstetten jeden Freita 1. + 3. Dienstag im Monat
Wiener Strafle 55, Tel.: 05 7171-25150 von 8:30 bis 12:00 Uhr von 9:00 bis 12:00 Uhr
AK Baden jeden Mittwoch 1. + 3. Mittwoch im Monat

Elisabethstrafle 38, Tel.: 05 7171-25250

von 9:00 bis 12:30 Uhr und
von 13:00 bis 16:00 Uhr

von 13:00 bis 14:30 Uhr

AK Ganserndorf
Wiener Strafle 7a, Tel.: 05 7171-25350

6.+ 20. Sep.
von 9:00 bis 12:00 Uhr

2.+ 4. Dienstag im Monat
von 9:00 bis 10:30 Uhr

AK Gmiind 15.Juli + 12. Aug. + 2.,16.Sep. | 2. + 4. Donnerstag im Monat
Weitraer Strafle 19, Tel.: 05 7171-25450 von 9:30 bis 11:30 Uhr von 13:00 bis 14:30 Uhr

AK Hainburg 3.+ 17.Sep.

Oppitzgasse 1, Tel.: 05 7171-25650 von 13:30 bis 16:00 Uhr

AK Hollabrunn 3.+17. Sep.

Brunnthalgasse 30, Tel.: 05 7171-25750 von 13:30 bis 16:00 Uhr

AK Horn 10. Juli + 7. Aug. + 4., 18. Sep. 2.+ 4. Dienstag im Monat
Spitalgasse 25, Tel.: 05 7171-25850 von 13:30 bis 16:00 Uhr von 13:00 bis 14:30 Uhr

AK Korneuburg 16.Juli + 13. Aug. + 3.,17.Sep. | 2. + 4. Freitag im Monat
Girtnergasse 1, Tel.: 05 7171-25950 von 9:00 bis 12:00 Uhr von 9:00 bis 10:30 Uhr

AK Krems jeden Mittwoch

Wiener Strafle 24, Tel.: 05 7171-26050 von 9:00 bis 12:00 Uhr

AK Lilienfeld 6.+ 20. Sep. 2.+ 4. Donnerstag im Monat
Pyrkerstrafie 3, Tel.: 05 7171-26150 von 9:00 bis 12:00 Uhr von 9:00 bis 10:30 Uhr

AK Melk 4.4 18. Sep. 2. + 4. Montag im Monat

Hummelstrafle 1, Tel.: 05 7171-26250

von 13:30 bis 16:00 Uhr

von 9:00 bis 10:30 Uhr

AK Mistelbach
Josef-Dunkl-Strafle 2, Tel.: 05 7171-26350

16. Juli + 13. Aug. + 3., 17. Sep.
von 9:00 bis 12:00 Uhr

AK Maddling
Franz-Skribany-G. 6, Tel.: 05 7171-26450

4.+ 18. Sep.
von 9:00 bis 12:30 Uhr und
von 13:00 bis 16:00 Uh

AK Neunkirchen
Wiirflacher Strafle 1, Tel.: 05 7171-26750

jeden Mittwoch
von 9:00 bis 12:30 Uhr und
von 13:00 bis 16:00 Uhr

1. + 3. Donnerstag im Monat
von 13:00 bis 14:30 Uhr

AK Scheibbs 4.4 18. Sep.

Burgerhofstrafie 5, Tel.: 05 7171-26850 von 9:00 bis 12:00 Uhr

AK Schwechat 3.4 17. Sep. 1. Dienstag im Monat
Sendnergasse 7, Tel.: 05 7171-26950 von 9:00 bis 12:00 Uhr von 9:00 bis 10:30 Uhr

AK St. Polten jeden Montag und Donnerstag | 1. + 3. Mittwoch im Monat
AK-Platz 1, Tel.: 05 7171-27150 von 9:00 bis 13:00 Uhr von 13:00 bis 14:30 Uhr

AK Tulln 16.Juli + 13. Aug. + 3.,17.Sep. | 1. + 3. Donnerstag im Monat
R.-Buchinger-Str. 27-29, Tel.: 05 7171-27250 | von 13:30 bis 16:00 Uhr von 13:00 bis 14:30 Uhr

AK Waidhofen/Thaya 15. Juli + 12. Aug. + 2,,16.Sep. | 2. + 4. Dienstag im Monat

Thayastrafie 5, Tel.: 05 7171-27350

von 13:00 bis 15:00 Uhr

von 9:00 bis 10:30 Uhr

AK Servicecenter Wien
1040 Wien, Plijf%lg. 2, Tel.: 05 7171-22400

AK Wr. Neustadt
Babenbergerring 9b, Tel.: 05 7171-27450

jeden Dienstag
von 9:00 bis 12:30 Uhr und
von 13:00 bis 16:00 Uhr

AK Zwett!
Gerungser Strafle 31, Tel.: 05 7171-27550

24. Juli + 21. Aug. + 11.25. Sep.
von 13:30 bis 16:00 Uhr

2.+ 4. Donnerstag im Monat
von 9:00 bis 10:30 Uhr

Pensionsberatung”:

AK Melk: 18. Juli + 1., 29. Aug. + 12, 26. Sep.

jeweils von 8:00 bis 11:30 Uhr und von 12:30 bis 14:00 Uhr

Wohnrechtsberatung:

St. Pélten (Mi., 9:00 bis 13:00 Uhr), Wr. Neustadt (Mo, 9:00 bis 16:00 Uhr),

Baden (jeden 2. Do, 9:00 bis 12:00 Uhr), Médling (jeden 2. Do, 13.30 bis 16:00 Uhr)

! Keine Terminvereinbarungen maglich

treffpunkt 03/23



Ein Ersuchen des Verlages an den Brieftrdger: Falls Sie diese
Zeitschrift nicht zustellen kénnen, teilen Sie uns bitte hier den
Grund und gegebenenfalls die neue oder richtige Anschrift mit.

Vorname Name

Adresse

PLZ Wohnort

Osterreichische Post AG, MZ 022032284 M,
AK Niederosterreich, AK-Platz 1, 3100 St. Pélten

Schloss

0

UNSER TIPP

=

3.8.-1.9.2019
Grofler Ferienspaf8 auf Schloss Hof

Tigliches Programm mit Zaubershows, Workshops u.v.m

SchZOSSHOf

Imposante Schlossriumlichkeiten

ARV

Prachtvoller Barockgarten

<)

Idyllischer Gutshof

%

Restaurant ,,Zum weissen Pfau auf Schloss Hof

%

Picknickkorbe auf Vorbestellung

Alle Infos finden Sie auf www.schlosshof.at

)
Schloss Hof D&M Schlossgastronomie e.U.
2294 Schlof$hof 1 2294 Schlofthof 1
Telefon +43 (0) 228520000 Telefon +43 (0) 2285 20000-831
www.schlosshof.at www.schlossgastronomie.at

Mitspielen und
gewinnen!

Wir verlosen 2 x1 Kombiticket

fiir Schloss Hof und Schloss
Niederweiden fiir die ganze Familie
(2 Erwachsene + max. 3 Kinder)
inklusive Picknickkorb, Exklusiv-
fiihrung auf Schloss Hof und einer
Kutschenfahrt.

Beantworten Sie folgende Frage:
Wie viele Terrassen hat

die imposante Gartenanlage
von Schloss Hof?

A3
B) 5
07

Die richtige Antwort und lhre
Mitgliedsnummer senden Sie
bitte bis 12. August 2019 mit

dem Kennwort ,,Schloss* an die
AK Niederosterreich, AK-Platz 1,
3100 St. Pélten oder per E-Mail an
gewinnspiel@aknoe.at.

Teilnahmebedingungen: noe.arbeiter-
kammer.at/teilnahmebedingungen
Die Gewinnerlnnen werden

schriftlich verstandigt.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Fotos: © SKB_Astrid Knie_Friederike Scheyte_
Gebhard Sengmiiller; SKB; SKB_Foto Astrid Knie



