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MASKE
VOR GEBRAUCH

WASCHEN.

©) f.'l'_ Vor dem Aufsetzen und

\? nach dem Abnehmen
Eé der Maske: Hande mit Dieser ,treffpunkt-Ausgabe ist eine Stoffmaske beigelegt.

Seife waschen.
Die Stoffmasken haben keinen FFP-Standard und schiitzen nicht vor
@ Maske iiber Mund der Aufnahme von Viren. Auch bieten diese Stoffmasken nicht die gleiche Schutzwirkung wie
= und Nase tragen! chirurgische MNS-Masken. Jedoch konnen diese Stoffmasken verhindern, dass der Trager beim
S Keine durchnéissten Sprechen, Husten oder Niesen kleine Tropfchen an die Luft abgibt, und somit die Verbreitung
Masken tragen! von Viren minimieren. Dies wird auch in einer Stellungnahme der Osterreichischen Gesellschaft
tur Infektionskrankheiten und Tropenmedizin vom 30. Mirz 2020 festgehalten. Dariiber hinaus
hat sich die AK Niederésterreich bemiiht, europiische Masken zu bezichen, um fiir Nachhaltig-
keit, Umweltschutz und Wiederverwertbarkeit zu sorgen.
X Nicht mit den Hénden
ins Gesicht fassen.
» Halten Sie einen Mindestabstand von einem Meter zu anderen Personen ein.
Husten und niesen Sie P Waschen oder desinfizieren Sie sich regelmiflig die Hinde.
in die Ellenbeuge oder P Niesen oder husten Sie in die Ellenbeuge oder in ein Einwegtaschentuch
in ein Einwegtuch. und entsorgen Sie dieses dann.
o— 0
Trotz Maske 1 Meter
Abstand zu anderen . . . . .
w w Menschen halten! Die Masken sind aus Leinen und Baumwolle und kénnen wiederverwendet werden.

Sie konnen beidseitig getragen werden.

Vor dem erstmaligen Gebrauch und nach dem Tragen sind die Masken bei 60 Grad in der
Maschine mit Vollwaschmittel (Normalprogramm) zu waschen und an der Luft zu trocknen.
Tragen Sie keine durchnissten Masken, da dadurch nicht verhindert wird,

dass Tropfchen weitergegeben werden.

Vergewissern Sie sich, dass die Maske Nase und Mund vollstindig bedeckt.

Waschen Sie sich nach dem Abnehmen der Maske griindlich die Hinde oder

desinfizieren Sie diese mit einem zumindest begrenzt viruziden Desinfektionsmittel.

e A XK E

Maske bei 60° C waschen
und wiederverwenden!
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MARKUS WIESER,
Prisident der AK Niederosterreich

Liebe Leserin, lieber Leser!

Corona hat uns iiberrascht. Wir alle befinden uns plétzlich in der grofiten Krise seit der Griindung

der AK Niederésterreich vor 72 Jahren. Mit einem Negativrekord an arbeitslosen Menschen, mit
Kurzarbeit, mit Hunderttausenden Kolleginnen und Kollegen, die um ihren Arbeitsplatz Sorge haben,
und nicht zuletzt mit massiven Einschrinkungen im tiglichen Leben. Diese Einschrinkungen betreffen
nicht nur uns selbst, sondern auch unsere Familienmitglieder, unsere Freunde und Nachbarn.

Aber, so einzigartig diese Lage auch ist: Ich bin tiberzeugt, wenn wir alle zusammenhalten, dann werden
wir auch diese Ausnahmesituation bewiltigen. Bis dahin aber sollten wir unseren anerkennenden Blick
auf jene richten, die unser Land derzeit tragen. Es sind die zahllosen wahren Leistungstragerinnen und
Leistungstrager des Landes. Sie stehen unter anderem weiterhin in den Produktionshallen, sie verkaufen
im Handel, sie arbeiten am Bau, sic leisten Kundendienst am Schalter, sie halten die Ordnung im Land
aufrecht, sie pflegen und versorgen Kranke und Pflegebediirftige.

Diesen wahren Leistungstrigerinnen und -trigern widmen wir die aktuelle Ausgabe unseres Mitglieder-
magazins ,treffpunkt”. Wir wollen ihnen damit ein kriftiges Danke fiir ihren Einsatz sagen. Das haben
sie sich mehr als verdient. Und — es wird den Tag danach geben. Den Tag, an dem diese Krise endgiiltig
tiberwunden ist. Dieser Tag darf nicht der Tag des Vergessens sein. Nein, diese wahren Leistungstrige-
rinnen und Leistungstriger miissen auch danach jenen Respekt und jene Anerkennung fiir ihre Arbeit
erhalten, die ihnen zustehen.

Bis dahin ist am wichtigsten, dass sich dieses Virus nicht unkontrolliert ausbreitet und unser Gesund-
heitssystem tberlastet, wie wir das leider an anderen Orten der Welt schen missen. Als kleinen Beitrag
dazu haben wir dieser ,treffpunkt“-Ausgabe eine Mund-Nasen-Schutzmaske beigelegt. Schiitze damit
andere und dadurch dich. Schau auf dich, deine Familie und deine Mitmenschen.

Dein Markus Wieser
Prisident der AK Niederosterreich,
Vorsitzender des OGB Niederdsterreich

Was erwarten Sie sich in Zukunft von lhrer Arbeiterkammer? Schreiben Sie mir: m.wieser@aknoe.at

EDIsoria/
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VOLLER
Eimnsatz

Betriebsrat
Werner Hackl
unterstitzt seine
Kolleglnnen.

REWE ZENTRALLAGER:
Rekordeinsatz!

Im Zentrallager von REWE in Wiener Neudorf
absolviert die Belegschaft Rekordeinsitze.

Die MitarbeiterInnen hatten im Mirz Arbeitsein-
satzzeiten von tiglich zehn Stunden und mehr, um
die Bestellungen abarbeiten zu konnen. Giinter
Thonabauer, Leiter der Lagerlogistik, sagt: ,Zu-
sammenhalt und Hilfsbereitschaft sind sehr hoch!“
Angestelltenbetriebsrat Werner Hackl bestitigt:
»Was die Beschiftigten von REWE leisten, ist
sensationell. Ich bemiihe mich darum, dass sie
gesund bleiben. Ich bin stindig im Austausch mit
meinen Arbeitgebern. Vieles ist uns gelungen, etwa
Sicherheitsvorrichtungen in den Filialen. Mein Ap-
pell an die Kunden wire: Bitte, gebt acht auf meine
Kolleginnen und Kollegen in den Filialen!*

AMS: Grofer Ansturm!

Durch die Coronakrise ist die Zahl der Arbeitslosen
enorm gestiegen. Ende Marz lag die Zahl der arbeitslosen
Personen niederosterreichweit bei 78.440 - um 26.376
iiber dem Vorjahreswert. Vor allem getroffen hat es die
Beherbergung und Gastronomie sowie die Baubranche. Das
ist eine enorme Herausforderung fiir das AMS NO und seine
Mitarbeiterinnen, die auch die Betriebe bei Anfragen und
Antrédgen zur Kurzarbeit unterstiitzen. Stellvertretend fiir
viele Engagierte das Team aus Krems.

AMS-Mitarbeiterlnnen Petra Kocnar und
Christian Gliick.
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DRUCKEREI BERGER:
Produzieren den ,,treffpunkt!

Die Druckerei Berger gibt es seit 150 Jahren.

Ohne die Arbeit der Belegschaft wire der ,, treff-
punke®, das Magazin der AK Niederésterreich,
nicht in Threm Postkasten gelandet. Verlisslich
und piinktlich wie immer — auch in diesen
Zeiten.

Martin Greylinger: , Auch in he-
rausfordernden Zeiten kiimmern
wir uns gerne um die Anliegen
unserer Kunden und sorgen fiir
optimale Druckqualitit und
Jiirgen Lausch: ,Die Treue unserer Kunden Termintrene.”
ermutigt uns besonders in diesen Zeiten. Zusam-
menhalt und Verldsslichkeit bekommen verstiirkt

Bedentung.”

ARBEIT IM HANDEL: Dankbare Kunden!

Sie leisten unter schwierigen Bedingungen Aufiergewdhnliches. Die Situation ist
momentan alles andere als einfach, trotzdem sorgen sie mit ihrem Engagement fiir
die Grundversorgung der Bevolkerung. Gerade jetzt ist deutlich zu sehen, welch
wertvollen Beitrag die MitarbeiterInnen im Lebensmittelhandel fiir unsere Gesell-
schaft erbringen. Dafiir gibt es auch von vielen KundInnen Anerkennung.

Petra Diirr:

wZusammenhalt

im Team ist

grofS. Gemein- Senka Ibrabimovic,

sam schaffen wir Filiale Gerasdorf:

das!” »Abstand halten!”
Waltraud Stadler,

Regine Prochaska: Filiale Ybbs/D.:

»Schauen »Es ist genug Ware

aufeinander!” Jiir alle da!



SEMPERIT: ,,Wir machen Handschuhe!"

Semperit produziert in der Sparte Medizintechnik auch

die so wichtigen OP-Handschuhe.

wDieser Handschub ist ok!“ Mitarbeiter Abel Terziu

beim Priifen von OP-Handschuben.

In 24 Stunden werden im Wimpassinger
Werk rund 500.000 Paar OP-Handschuhe
produziert. Trotzdem wird vorsichtshalber
Kurzarbeit angemeldet. Ob es tatsichlich
dazu kommen wird, war zu Redaktions-
schluss ungewiss. Die Auftragsbiicher sind

gut gefiille: ,Wir sind von di-
versen Rohstoffen abhingig, aber
solange die Lieferkette funktio-
niert, produzieren wir®, berichtet
Arbeiterbetriebsrat Michael
Schwiegelhofer, der stindig mit
allen MitarbeiterInnen Kontakt

hilt.

Sicherheitsmaffnahmen.
Homeoffice fiir alle, deren T4-
tigkeit das zulisst, und versetzte
Arbeitszeiten bei den Schichten
sorgen dafiir, dass moglichst we-
nige Personen zusammenkom-
men, alle haben Flischchen mit
Desinfektionsmittel bekommen.
Es gibt Schutzmasken und Handschuhe
fiir alle. Das Rauchen wurde auf zwei Per-
sonen pro Raucherraum beschrinkt, beim
Eingang stehen Schilder mit der Bitte,
Abstand zu halten. Die Kantine ist langst
geschlossen.

@ecccccccccccscccsccccccsscccsccscccsce
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VOLLER 772502z

SPAR LOGISTIK:
Voll dabei!

Versorgung gesichert. Bisherige Rekordeinsitze
—vor allem im Mirz zu Zeiten der Hamster-
kiufe — haben ihrer Gesundheit und ihrem
Arbeitseifer gliicklicherweise nichts anhaben
konnen. Und auch nicht ihrer guten Laune:
»Wir stellen die Versorgung sicher!, ist dieses
Team von SPAR Logistik tiberzeugt. Im Bild
von links nach rechts: Christian Mitterlech-

ner, Andre Lenz, Sonja Bauer, Michael Hoéfer,
Giinter Zeiner.

VOLKSHILFE: , Fiir die Menschen da!”

Mobile Pflege. Betriebsratin

Branika Hedji (li.) von der Volkshilfe

Neunkirchen und ihre Kolleglnnen

sind weiterhin fiir die Menschen

da. Sie sind in der mobilen Pflege

tdtig. Ihnen ist aber wichtig, dass
nur jene das Haus verlassen, die das auch wirklich
miissen. ,Haltet euch an die Bestimmungen, haltet
Abstand, bleibt's daham!" Dieser Meinung sind auch
ihre Kolleginnen aus Mddling, DGKP Melanie Pichler und
PA Sabrina Récher (u.).
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Bei Wieland Austria in Enzesfeld arbei-
tet die Belegschaft weiter Auftrige ab.

Ob Stangen, Drihte, Rohre: Jahrlich
verlassen mehr als 35.000 Tonnen Kup-
fer- und Kupferlegierungsprodukte den
Traditionsbetrieb. Doch mit Corona ist
Unsicherheit eingezogen. Der Vorsitzende
des Arbeiterbetriebsrats, Michael Hawel-
ka, versucht, das Beste fiir die Belegschaft
herauszuholen: ,Die meisten Kolleginnen
und Kollegen haben Angst und sind ver-
unsichert. Genauso verstehen viele niche,
weshalb sie weiterarbeiten miissen, obwohl
die Bewegungsfreiheit so stark einge-
schrinke ist. Auch ,wiinschen’ sich, meiner
Meinung nach, viele, dass endlich Kurzar-
beit in unserem Unternehmen eingefiihrt
wird. Aber die Auftrige miissen abgearbei-
tet werden, sodass zurzeit Kurzarbeit nicht
in Anspruch genommen werden kann’

Sorge um Kinder und Eltern. Natiirlich
hort der Betriebsrat auch hin, wenn es um
private Sorgen — Betreuung der Kinder,
Wohnen mit betagten Eltern — geht. Pro-
bleme gibt es viele.

Arbeiterbetriebsvat Michael Hawelka:
»Also ich bin weder ein Held noch sonst
etwas Besonderes!
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Manfred Prokop: ,Ich beantworte die
offenen Fragen der Kollegen!”

KONIG & BAUER:
.Monteure heimgeholt!"

Beim Druckmaschinenbauer Kénig
& Bauer gelang es, alle Monteure
rechtzeitig heimzuholen.

In der Firma war man auf die Krise vor-
bereitet. ,Wir haben gentigend Desin-
fektionsmittelspender angeschafft. Ein
grofler Kraftakt war es aber, die externen
Monteure heimzuholen®, berichtet Ange-
stelltenbetriebsrat Manfred Prokop.
Kurzarbeit. Das Unternehmen hat
Kurzarbeit beantragt. ,Wir haben eine
WhatsApp-Gruppe eingerichtet, in der
wir Infos der Geschiftsfithrung und der
Betricbsrite verdffentlichen®, so Prokop.
Arbeiterbetriebsrat Gerald Kolinsky
(1i.) bestitigt: ,Wir
ziehen an einem
Strang: Derzeit
verrichtet die Beleg-
schaft nur die notig-
sten Arbeiten vor
Ort, der Rest erfolgt
per Teleworking.

BRIEFTRAGER: , Bin stolz!"

Bezirk Gmiind. Manuel Binder aus Schrems
tragt nach wie vor die Post aus. Er meint: ,In
dieser schwierigen Zeit ist es umso wichtiger,
fiir das Wohlergehen der Menschen zu sorgen.
Dazu gehdrt natiirlich auch, dass das System
funktioniert. Ich bin
stolz darauf, sagen zu
konnen, ein Teil davon
zu sein. Nur mitein-
ander werden wir es
schaffen, diese Zeit zu
tiberstehen. Das sagt
euch euer Brieftrager!"
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WOLFGANG WALLNER:

Solidaritdt ist mehr als ein Wort!"

Bei Pipelife Austria in Wiener Neudorf
werden Kunststoffrohre erzeugt. Krisenbe-
dingt hat der Betriebsrat eine Kurzarbeits-
vereinbarung ausgehandelt.

Wolfgang Wallner (re.) ist Vorsitzender des
Arbeiterbetriebsrats, er war an den Ver-
handlungen mafigeblich beteiligt: ,,Ich habe
neben einer Kurzarbeitsvereinbarung fiir alle
Kolleginnen und Kollegen, auch die Leihar-
beitskrifte, zusitzlich noch ein Gratis-Menii
fiir alle wihrend der Kurzarbeit ausverhandelt.
Das war mir ein wichtiges Anliegen, weil sie
aufgrund der Gehaltseinbuflen héhere Kosten
im Monat zu tragen haben. Durch dieses
,Zuckerl waren natiirlich auch die Arbeits-

plétze in der Kantine gesichert. Obwohl das
Personal dort einer Fremdfirma angehort,
fuhlte ich mich dazu verpflichtet! Auflerdem
geben wir als Betriebsratsteam einen entspre-
chenden Zuschuss aus dem Betriebsratsfonds
an die Kolleginnen und Kollegen weiter, um
auch hier die Gehaltsbuflen etwas abzufedern.
Solidaritit ist fiir mich nicht nur ein Wort,
sondern ich lebe es mit jedem Atemzug. Nie-
mand darf im Stich gelassen werden!“

KLARANLAGE GUNTRAMSDORF:
.Da geht kein Homeoffice!"

Michael Schinko, Personalvertreter fiir die
Marktgemeinde Guntramsdorf, arbeitet in der
Kléranlage. ,Ich bin kein Held, ich mache nur
meine Arbeit! Genauso wie meine Kolleginnen
und Kollegen: Wir arbeiten in der Kldranlage und
da kann man nicht Homeoffice machen. Natiir-
lich treffen wir Vorkehrungen, damit der Dienst
gewdhrleistet ist. Wir arbeiten in Wochenschich-
ten, um bei mdglichen Erkrankungen weiterhin
einen aufrechten Dienst absolvieren zu kénnen.
Schutzausriistung ist bei uns kein Thema, da
wir sowieso immer Schutzkleidung tragen, aber
trotzdem schwirrt die Angst vor Ansteckung in
den Kdpfen herum. Meine Aufgabe ist es, darauf
zu achten, dass meine Kolleginnen und Kollegen
sich selbst schiitzen und geschiitzt werden.”

PRIMARK: Verhandeln Kurzarbeit!

Problem fiir geringfiigig Beschaftigte. Sibel Erdinc
ist Betriebsratin bei der Modekette Primark und
0GB-Frauenvorsitzende der Thermenregion Wiener-
wald: ,Bei uns verhandeln wir gerade Kurzarbeit.
Viele Angestellte arbeiten geringfiigig. Sie diirfen
keine Kurzarbeit machen. Deshalb stehen sie vor
einem groPen Problem. Viele sind Alleinerziehende
oder studieren. lhre Rechnungen miissen sie aber
weiter bezahlen. Ich hoffe, dass wir eine gute Losung
finden werden. Diese Ungewissheit belastet viele. Ich
versuche, Hoffnung zu geben. Selbst wiinsche ich mir,
dass diese Zeit bald wieder vorbei ist.”

s+ Sibel Evdinc, Betriebsvitin bei Primark.



Die Arbeit gebt weiter.

MONDI: Betrieb aufrecht!

Beim internationalen Verpackungs- und Papier-
unternehmen Mondi geht die Arbeit am Stand-
ort Korneuburg weiter.

Betriebsratsvorsitzender Ciineyt Yilmaz berichtet:
LJUnser Standort hat sehr schnell auf Covid-19 rea-
giert. Es wird sehr auf den sozialen Abstand geachtet.
Die Pausenriume diirfen nur mehr von maximal drei
bis fiinf Leuten gleichzeitig geniitzt werden. Weiters
wurden in Korneuburg als erstem Unternehmen
Schutzmasken zur Verfiigung gestellt. Da, wo es
kaum maglich ist, den Mindestabstand einzuhalten,
wurden Trennwinde aus Plexiglas montiert, um eine
Ansteckung zu verhindern. Als Unternchmen, das
sich auf die Verpackungen von Lebensmitteln und
medizinischen Produkten spezialisiert hat, ist es in
unser aller Interesse, einen aufrechten Betrieb zu
gewihrleisten!

INFO FUR MIETER:
.Anfragen steigen!"

Helmut Hus (li.) ist fiir die

Mietervereinigung Niederds-

terreich titig: ,,Meine Kollegin
und ich halten via Teleworking die telefonische Be-
ratung aufrecht. Wir stechen von Montag bis Freitag
von 9 bis 12 Uhr zur Verfiigung. Wir merken schon,
dass der Bedarf deutlich gestiegen ist*

ZUR INFO: Niederdsterreichische Mietervereinigung,
3100 St. Polten, Niederdsterreichring 1A, T 02742 22 55 333,

E niederoesterreich@mietervereinigung.at. W mietervereinigung.at.
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PFLEGEHEIM: Kein Besuch!

Im Haus der Barmherzigkeit in Horn werden
Seniorlnnen betreut. Es herrscht striktes Besuchs-
verbot. Das Personal arbeitet in zwei Teams, die sich
abwechseln. Irina Thaler, diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin und Betriebsratin: ,Nur Notfdlle
kénnen ins Spital! Trotz aller
Hindernisse versuchen wir,
das Beste aus der Situation
zu machen!” Betriebsratsvor-
sitzender Manfred Kafer (li.):
.Alte Menschen gehoren zur
besonderen Risikogruppe. Das
ist flir alle hier eine zusatzli-
che psychische Belastung.”

IM SPITAL: ,,Abstand halten schwierig!"

Seit 33 Jahren Krankenschwester. Heidi
Schultheis macht Dienst an der Stroke Unit

im Landesklinikum Niederdsterreich. Sie sagt:
»Sollte sich die Situation zuspitzen, erwarte

ich mir eine riesige Herausforderung, die es zu
meistern gilt. Bei uns auf der Station gibt es keine
direkte Aufnahme mehr. Kranke werden erst
nach einer Abklirung auf Corona aufgenom-
men! Téglich wird das Personal informiert, wie
sich die Corona-Lage verindert und ob es neue

Verhaltensregeln gibt.

Mundschutz. Schultheis meint weiter: ,,Es

ist schwer, den Sicherheitsabstand von einem
Meter bei der Pflege einzuhalten. Mundschutz
und Schutzkleidung sind knapp. Meine grofite
Sorge ist nicht, dass ich selber erkranke, sondern
dass ich andere anstecke. Ich wiinsche mir, dass
die Wertschitzung, die wir als Pflegepersonal
bekommen, erhalten bleibt und es endlich eine
zumutbare Personalbesetzung in der Kranken-

pflege gibt”

Im Dienst:
Heidi
Schultheis.
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VOLLER F7zsarz

LEHRLINGE. Auch in Zeiten von
Corona ist es wichtig, die Arbeit der
Lehrlinge zu fordern, heipt es bei
der Baugesellschaft Reissmiiller in
Waidhofen an der Thaya. Die Lehr-
linge Kevin Hobiger, Lukas Hofbauer
und Reinhard Brduer (von li. nach
re.) sind daher auch weiterhin tatig.
Auf dem Bild sind sie mit einem von
ihnen fertiggestellten Marterl zu
sehen.

NO HILFSWERK. Betriebsratsvorsit-
zende Mag. Gabriele Koubek (0.):

JFUr die Beschéftigten in der Thera-
pie und Kinderbetreuung haben wir
Kurzarbeit vereinbart. Niemand soll
gekiindigt werden. Die Pflegekrafte
sorgen sich wegen der Ansteckungs-
gefahr. Wir haben mittlerweile
Masken, die Kunden haben sich
daran gewdhnt. Schutzausriistung
wurde zwar rechtzeitig bestellt, aber
es gibt hier einen Engpass. Und noch
was: Anerkennung ist schdn, aber
fir ein Danke kann sich niemand

+ was kaufen oder die Miete zahlen.

Da braucht es mehr.”
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Thomas Rauch: ,, Apotronik macht kontaktloses Rezept moglich!*

KONTAKTLOSE REZEPTE: Fernwartung

Rezepte ohne Arztbesuch von der Apotheke ho-  oder Updates von unseren Computern aus nicht
len? Das Unternehmen Apotronik mit Haupt- moglich sind*

sitz in Leopoldsdorf macht es méglich.

Zur Kundschaft gehoren Apotheken, die von Apo-
Sein beruflicher Alltag hat sich kaum verindert, tronik mit Hard- und Software ausgeriistet werden.

nur der Arbeitsplatz. ,Wir haben binnen Stunden
mit der Geschiftsleitung eine Vereinbarung fiir
Homeoffice getroffen®, sagt Betriebsrat Thomas

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

APOTHEKE: Medizin
statt Kosmetik!

Zu Beginn der Corona-Krise gab es einen groflen
Ansturm in der Salvator Apotheke in Médling. Mitt-
lerweile haben Hamsterkiufe nachgelassen.

Derzeit werden weniger Kosmetikprodukte und
Wohlfiihlartikel gekauft, aber mehr Medikamente.
Wiltrud Steidl arbeitet hier und schildert die Lage:
»Es gibt viele Anfragen zu ;Wie verhalte ich mich
richtig?". Wir beraten mehr iibers Telefon und stellen
neben dem normalen Apothekenalltag grofie Mengen
an Desinfektionsmittel her. Eine weitere Herausforde-
rung ist die Bewiltigung der E-Medikation, die noch
Neuland ist. Wir arbeiten in zwei Teams, die keinen
Kontakt zueinander haben

treffpunkt 02/8

TIPP ZUM KONTAKTLOSEN REZEPT.

Arzt oder Arztin geben das Rezept in die ELGA Datenbank

Rauch. Die Kundschaft wird von daheim aus ein, und ab diesem Zeitpunkt kann - mit Angabe der SV-Nr. - das
betreut. ,,Die Techniker im Auflendienst werden Medikament von der Apotheke abgeholt werden. Rufen Sie vorher
nur bei Notfillen eingesetzt, wenn Wartungen an, um sicherzugehen, ob Ihre Medikamente vorratig sind.

Hinter Glas: Wiltrud Steidl an ibrem Arbeits-
platz, in der Salvator Apotheke in Modling.

.

eecccccccccccccce
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MANNER:
Sorgen fiir
SiiPes!

Bei Manner in Wolkersdorf
wird auch jetzt Siiffes produ-
ziert. Ein Krisenstab managt
die Lage.

Es gibt Desinfektionsmittel, im
Speisesaal fehlt jeder zweite Ses-
sel und es wird Fieber gemessen.
Unm alle Belange des Personals
kiimmert sich der Betriebsrat.
»Wir haben einen Krisenstab ge-
bildet®, sagt Gerda Clementi, die
freigestellte Betriebsritin in Wol-
kersdorf. Kurzarbeit ist Thema

— und zwar fiir die Beschiftigten
im Verkauf. Die Kommunikation
mit der Wiener Zentrale erfolgt
per Skype, Telefon und Mail.
Biiroarbeiten werden im Home-

office erledigt.

BR Gerda Clementi misst die
Korpertemperatur.

Primien. ,Von der Firma werden
Primien an alle Beschiftigten
ausgeschiittet. Gut, dass diese
steuerfrei gestellt werden, denn
auch die Produktionskrifte
leisten viel®, sagt Betriebsritin
Clementi.



TRAKTIONSSYSTEME:
Auf Abstand!

Die Firma Traktionssysteme

Austria in Wiener Neudorf

stellt elektromechanische
Antriebe fir Schienen- und Strafenfahrzeuge her.
Karl Ricker (li.), Vorsitzender des Arbeiterbe-
triebsrats, sicht es derzeit als seine erste Aufgabe,
fiir ausreichend Sicherheit zu sorgen.
»Wir haben die Arbeitsplitze versucht, so zu
gestalten, dass der Mindestabstand von einem
Meter eingehalten werden kann. Alle wurden auf

die neuen Hygienestandards eingeschult. Beson-
ders wichtig war es mir, jene, die zur Risikogruppe
gehoren, zu informieren. Ich wollte sie tiberzeu-
gen, Alturlaub oder Zeitausgleich zu verwenden,
um sie aus der Gefahrenzone zu bekommen.
Daneben gibt es viele emotionale Gespriche. Es
geht meistens um Angste! Um die Angst, krank zu
werden, den Job zu verlieren, oder die Sorge um
einen nahen Angehorigen.

Die meisten wiinschen sich Klarheit, dieses stin-
dige Erweitern, ohne ein Ziel vor Augen, verunsi-
chert. Ich hoffe, dass dies bald zu Ende ist*, erklirt
Ricker.

Betriebsrat René Pfister: Fiir die Sicherbeit der
Beschiftigten!

AUSTRIAN AIRLINES:
Auf dem Boden!

Reisen und Flugverkehr waren gestern. Heute
bleiben die Flugzeuge im Hangar. Die Ausbrei-
tung des Coronavirus hat weltweit zu Einreise-
beschrinkungen und einem Riickgang der Nach-
frage an Flugreisen gefithrt. Daher hat Austrian
Airlines den reguliren Flugbetrieb mit 18. Marz
2020 voriibergehend eingestellt. Bis dato sind
alle Fliige bis 3. Mai 2020 gestrichen.

Kurzarbeit. Der zu Redaktionsschluss in Ver-
handlungen zur Kurzarbeit befindliche AUA-Be-
triebsratsvorsitzende (Boden) René Pfister
fordert ein Aussetzen der vom Management
geplanten Personalabbaumafinahmen: ,\Wir
hoffen alle, dass die Folgen der Corona-Krise
rasch iiberwunden werden. Fiir diese schwierigen
Zeiten brauchen die Beschiftigten ein Maf§ an
Sicherheit und Berechenbarkeit, an dem wir alle
intensiv arbeiten miissen’

SCHAEFFLER: Kurzarbeit in Berndorf!

Industrie. Die Schaefller Gruppe liefert Pri-
zisionskomponenten und Systeme fiir Motor,
Getriebe und Fahrwerk sowie Walz- und Gleit-
lagerldsungen fiir eine Vielzahl von Industriean-
wendungen. Im Berndorfer Werk ist schon linger
Kurzarbeit angesagt. Betriebsrat Stefan Schiessl:
»Wir sind wegen der Auftragslage schon seit
Jinner in Kurzarbeit.

Wir suchen jetzt um Verlingerung nach dem
Corona-Gesetz an. Im Arbeitsablauf schauen
wir darauf, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen Meter Abstand halten kénnen.
Das ist bei manchen Reparatur- und Wartungs-
arbeiten bei Anlagen schwierig, dort tragen die
Kolleginnen und Kollegen Masken. Die Pausen-
zeiten haben wir gestaffelt, damit wenig Men-
schen im Pausenraum sind. Verdachtsfille haben
wir gliicklicherweise bisher keine!*

Eugen Pop arbeitet in der Lagerfertigung.

VOLLER F7zsarz

Fitim Shabani in der Sparte
Produktion Butter/Topfen.

NOM: , Liefern normal aus!"

Die Arbeit der 300 Beschif-
tigten bei der NOM Baden ist
so gefragt wie immer.

SWir liefern normal aus, zum
Teil haben wir sogar mehr
Auftrige gehabt®, sagt Eduard
Holper, Vorsitzender des Arbei-
terbetriebsrats. ,,Zeitweise war
es eng, weil das Verpackungsma-
terial knapp wurde. Die Kar-
tonlieferungen wurden an der
ungarischen Grenze aufgehalten’
Auf die Infektionsgefahr haben
Firma und Betriebsrat so gut
reagiert wie moglich: ,, Alle, die
zu Risikogruppen gehoren, sind
bei voller Bezahlung nach Hause
geschicke worden. Da war die
Firma sehr sozial. Bis auf wenige
Ausnahmen sind die Angestell-
ten in Homeoffice! Der Schicht-
betrieb ist umorganisiert, sodass
sich die Beschaftigten so wenig
wie méglich begegnen.

AGRANA: Lehrling aktiv. Florian
Fritscher (0.) geht nach wie vor zur
Arbeit. Der junge Mann ist Lehrling
im 2. Lehrjahr bei der Firma Agrana
Zucker in Leopoldsdorf. Der Betrieb
lduft weiter und die Beschaftigten
kiimmern sich gewohnt professio-
nell um die Zuckererzeugung. Denn
Zucker braucht das Land.
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0GK: Fragen nach Krankengeld

Beate Anglmayer (u.) ist Betriebs-
ratin in der Osterreichischen
Gesundheitskasse: ,,Unsere Kun-
denservicestellen sind geschlossen,
aber wir bemiihen uns, telefonisch
und per E-Mail rasch Auskiinfte zu
erteilen. Oft kommt es vor, dass das
Krankengeld nicht sofort angewie-
sen werden kann. Teils liegt es an
fehlenden Unterlagen, manchmal
auch daran, dass wir mit halber
Mannschaft die laufenden Aufgaben
bewdltigen."
Zwei Teams. Gearbeitet wird in zwei
Teams im wochentlichen Wechsel,
soweit moglich, im Homeoffice. ,Als
Betriebsratin ist es auch meine
Aufgabe, das Team zu stérken.
Auperdem hatte ich letzte Woche
tiber 20 Stunden
Telefondienst.
Zusammenhalten
ist unser Motto
jetzt und
auch nach der
Pandemie.”

INSTALLATEURIN BIANCA FLIS: ,,Bei uns klappt das!”

Baustelle. Bianca Flis (27) arbeitet als Installateurin bei
einer Firma in Enzersdorf an der Fischa. Die Mutter eines
Sohnes macht sich natiirlich jetzt so ihre Gedanken, ist
aber grundsatzlich optimistisch: ,Ich bin zurzeit auf einer
groperen Baustelle zugeteilt. Unser Chef schaut immer

. genau drauf, ob nicht zu viel Leute dort sind. Er kiimmert
+ sich da echt super drum. Jede und jeder weif, wie er sich
: verhalten muss und das klappt bei uns super. Ich bin froh,
+ dass ich meinen Arbeitsplatz behalten durfte, das ist

: derzeit nicht in jeder Firma selbstverstandlich.”

BAUHOF TERNITZ: ,Miill gibt es immer!*

Auch in der Krisenzeit fallt Miill an. Die Belegschaft vom :
Bauhof Ternitz ist stets bemiiht, die Stadt sauber zu halten. ¢
Von links: Tanja Haselgruber, Rudolf Haindl, Walter Duchan, ~ :
Herbert Reiterer, Peter Leinweber, Wolfgang Haider und :

Franz Steiner.

HAUSTECHNIK: ,,Muss weiterlaufen!”

Roman Werner (re.), Schlosser und
Betriebsrat, hadlt die Haustechnik
im Landesklinikum Wiener Neu-
stadt am Laufen.
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VOLKSHILFE Wiener Neustadt

Die Volkshilfe ist wie viele Unter-
nehmen der Sozialwirtschaft in
Krisenzeiten fiir die Menschen da. Uta
Leber, Leiterin der Sozialstation der
Volkshilfe in Wiener Neustadt (0.): ,,Wir
betreuen unsere Kunden weiter je
nach Bedarf! Wichtig fiir uns ist, dass

auch fachspezifisch betreut werden!
Die Stimmung im Team ist gut und

- alle Mitarbeiter halten sich an die

* Hygienevorschriften!”

sie die Grundversorgung erhaltenund ¢

IM HORT: ,Wir sind da!”

Auch die Kleinkinder, deren Eltern trotz Corona an ihrem
Arbeitsplatz tétig sind, miissen betreut werden. Dafiir
sorgen in Ternitz (v. li.): Martina Hattenhofer (Kinderbe-
treuerin), Corinna Doppler, MA (Leitung). Sabine Reisenauer
(Lerntrainerin und Stiitzkraft) und Sonja Polz (Hortpada-
gogin).

MODLING: Pflegezentrum

Krisenstab. Der Betriebsrat des Pflege- und Betreuungs-
zentrums Mddling berat sich taglich mit der Arbeitge-
berseite. Die Mitarbeiterlnnen werden laufend informiert.
.Durch die konstruktive Zusammenarbeit und das Mitwir-
ken aller Beteiligten konnte bisher erreicht werden, dass
bis 1. April weder beim Personal noch bei den Bewohnern
Infektionen vorliegen. Wir stellen Handcremen bereit, weil
das Desinfektionsmittel trockene Haut verursacht. Fiir das
seelische Wohl haben wir Mannerschnitten verteilt”, sagt
Personalvertreter Werner Pannagl.

Das Team hilt zusammen!



BADENERHOF: Kurzarbeit bis Mitte Juni

Der Badenerhof muss seine Pforten schlieflen,
aber eine Therme lisst sich nicht so einfach
stilllegen.

Christian Gruber, Vorsitzender des Arbeiterbe-
triebsrates (re.), sagt dazu: ,Gemeinsam mit der
Geschiftsleitung haben wir beschlossen, bis Mitte
Juni Kurzarbeit anzumelden, um unsere Arbeitsplat-
ze zu sichern und nach der Krise wieder mit unseren
Fachkriften starten zu kénnen. Die Personen, die
vor Ort das Hotel am Laufen halten, tragen Schutz-

Franz Janker arbeitet bei der Miillabfihr Melk.

ausrichtung und wurden in den neuesten Sicher-
heitsmafinahmen unterwiesen. Ein grof8er Erfolg
und ein Zeichen der Sozialpartnerschaft im Betrieb

war die rasche Einigung,
dass der Gehaltsverlust

von 10 bis 20 Prozent vom
Arbeitgeber iibernommen
wird. Neben diesen Erfolgen
setzen wir uns als Betriebs-

Arbeitgeberseite zusammen
und besprechen die weiteren
MafSnahmen

MULLABFUHR:
.0hne uns
geht's nicht!"

»Als ich unlingst im Dienst war,
kam eine Frau vor die Tiir und
sagte: ,Danke fiir eure Hilfe in
dieser schweren Zeit: Solche
Aussagen weif$ man zu schitzen.
Die Miillabfuhr ist fiir viele
Menschen normalerweise was
Selbstverstindliches. Aber ich
denke, gerade jetzt, wo deutlich
mehr Miill anfille, weil die
Leute grofStenteils daheim sind,
fangen viele an, unsere Arbeit
zu schitzen. Wir achten darauf,
dass wir untereinander mog-
lichst wenig Kontake haben,
fahren gestaffelt, damit in der
Zentrale nicht zu viel los ist. Es
gibt Kollegen, die Angst haben.
Ich habe keine, schiitze mich
aber, wo ich kann. Die Arbeit
muss gemacht werden - ohne

Miillabfuhr geht’s nicht!

NGSTE IM BETRIEB: ,Sorge fiir Riickhalt!”

Gerald Friedmann, Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates von Frauen-
thal Service (li.), einem weltweit titigen Handelsbetrieb fiir Sanitirzube- :
hér in Perchtoldsdorf: ,,Gemeinsam mit der Geschiftsleitung haben wir
eine Kurzarbeitsvereinbarung getroffen, die im Sinne aller Beteiligten
ist. Auflerdem haben wir als Team fiir die nétige Sicherheit in dieser sehr
fordernden Zeit gesorgt. Da Unsicherheit und Angst sehr hoch sind,
versuche ich, soweit ich kann, fiir den nétigen Riickhalt zu sorgen

VOLLER F7zsarz

BRV Gruber: ,Niemand soll seinen
s Arbeirsplatz verlieren.”

: TRIUMPH:

ratsteam regelmiflig mit der ¢

: Rasch entschieden!

Beim Wischehersteller Tri-
umph International war Kurz-
arbeit die logische Losung.

In Wiener Neustadt sind der
Entwicklungsbereich sowie das
Vertriebs- und Logistik-Zentrum
von Triumph angesiedelt. Dort

¢ trifft man nur noch vereinzelt Be-
. schiftigte. ,,Es gibt noch ein paar
Projekte abzuschliefen®, sagt

: Betriebsratsvorsitzende Gabriele

: Gruber. Ihre Branche trifkt die

: Corona-Krise mit voller Wucht.

»Der Absatzmarkt ist mit den
Schliefungen der Geschifte welt-

weit eingebrochen:’ Es war von

: Anfangan klar, auf Kurzarbeit

umzusteigen. ,Die Geschiftslei-
tung hat sofort deutlich gemache,
dass sie niemanden kiindigen

. will. Wir sind stindig miteinan-

der in Kontakt und halten uns
auf dem Laufenden:

ZEMENT VON LAFARGE. Im Lafarge
Zementwerk in Mannersdorf am

: Leithagebirge geht der Alltag trotz

Corona weiter. Damit die Baustellen

+ versorgt werden kénnen, arbeiten

- die Beschaftigten auch jetzt auf

+ Hochtouren. Sie gewdhrleisten, dass
: die Baubranche ihre Arbeit auch

¢ weiterhin verrichten kann.
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0BB: Ohne Strom
geht nix!

Ziige konnen nur fahren, wenn die
Oberleitung in Ordnung ist.

Auf der Westbahnstrecke zwischen
Loosdorf und St. Valentin wird

die Anlage gewartet und entstort.
»Es sind nur ein paar Baustellen
abgesagt worden. Alle anderen
Arbeiten werden in der gewohnten
Qualitit durchgefiihrt®, berichtet
Manuel Helm, Systemtechniker und
Betriebsrat. Das Team von OBB
Infrastruktur wartet und entstort die
Oberleitungsanlage.

Gefordert. ,Na ja, ohne Strom
fahren eben nicht mehr so viele
Zige®, schmunzelt Helm und meint:
»Wir sind dhnlich gefordert wie die
Heldinnen und Helden in Super-
marke oder Spital. Denn alle, die sich
jetzt einem Risiko aussetzen, miissen
fiirchten, dieses Virus nach Hause zu
tragen.

BONAVENTURA: Freie Fahrt! Die Mit-
arbeiterinnen der Firma Bonaventura
Services GmbH sind stdndig im Einsatz.
Sie ermdglichen den Autofahrerinnen
eine freie Fahrt. Am 2. April mussten sie
- im Bild Helmut Matich - ausriicken, um
den Schotter, den ein Lkw auf Hohe des
Gewerbeparks Kagran verloren hatte, von
der Fahrbahn zu entfernen.
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NOTBETRIEB:
. Wir stellen uns um!”

Die Beschiftigten der BMI Group am Standort
Pochlarn decken und dichten normalerweise mit
ihren Produkten und Systemen alle Arten von
Dichern: vom Einfamilienhaus mit Steildach
tiber Dachl6sungen auf stidtischen Wohnanla-
gen bis hin zur funktionalen Abdichtung von
Industriegebauden. Jetzt ist alles anders.

Das Unternehmen hat sich zu Redaktionsschluss
auf Kurzarbeit eingestellt. Der Betriebsrat — fiir
Angestellte und fir Arbeiter — ist in der Krise
besonders gefordert. ,,Die Corona-Krise verlangt
auch uns Betriebsritinnen und Betriebsriten
maximale Flexibilitit ab. Innerhalb kiirzester
Zeit die Kolleginnen und Kollegen auf die neue

BRV Angestellte Astrid Jankowitz und
BRV Arbeiter Otmar Punz.

Situation eines Notbetriebes und Kurzarbeit
umzustellen, dies ohne Betriebsversammlung
nur iiber soziale Medien, war eine véllig neue
Herausforderung. Wir sagen hier: Danke fiir die
gute Zusammenarbeit, beschreiben Otmar Punz
und Astrid Jankowitz die Stimmungslage.

KLARANLAGE: ,, Ausfall ware katastrophal!”

Oliver Widhalm ist
mit zwei Kollegen
fiir die Kliranlage
St. Valentin verant-
wortlich.

Ohne Oliver Wid-
halm und seine Kolle-
gen ginge gar nichts.
Denn dass die Anlage

weiterlaufen muss, ist

Oliver Widbalm bilt als  klar. ,Momentan bin
Klarwérter den Alltag ich allein im Dienst,
am Laufen. sonst sind wir zu

dritt. Aber wir halten
Abstand und diirfen nicht zusammenkommen,
denn wir miissen unbedingt gesund bleiben.

Wiirde die Kliranlage ausfallen, gibe es eine
Megakatastrophe. Die Messwerte miissen stin-
dig gepriift werden, damit sie auch passen. Sonst
wire das duflerst schidlich fiir die Umwelt. Und
die Pumpen diirfen auf keinen Fall verstopfen.
Wiirde das passieren — Feuchttiicher verur-
sachen oft eine Verstopfung, die wir beheben
miissen — gibe es einen Riickstau. Der

wiirde zur Uberschwemmung in den Haushalten
fithren®

Schiitzen wir uns. Und wie geht der Klarwirter
mit der Situation jetzt um? ,,Ich mache mir
keine Sorgen, denn du kannst eh nix machen.
Ich schiitze mich, habe personliche soziale Kon-
takte abgebrochen und beschrinke mich aufs
Telefonieren:

KLARANLAGE Stockerau

Damit die Abfallwirtschaft funkti-
oniert, sind unzahlige Arbeiten in
der Kldranlage nétig. Das Team der
Stadtgemeinde ist - Krise hin oder
her - voll im Einsatz:

Thomas Poisinger (ganz li.),
Norbert Rak, Thomas Okenka

und Natascha Reich.



MARKUS REISS, Betriebsratsvorsitzender :

der Elektronikfirma EGSTON in Eggen-
burg: ,Ich muss die Kolleginnen
und Kollegen, die sich im Homeof-
fice befinden, weiter bestmdglich
informieren und betreuen. Sitzungen
finden groptenteils per Videokon-
ferenz statt. Ein Problem: Unsere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer aus Tschechien kénnen wegen
der Grenzsperren zu den Nachbar-
ldndern gar nicht mehr in die Firma
kommen.”

REHA-KLINIK: Gedffnet!

In der Klinik Pirawarth geht der Betrieb trotz Coronakrise
weiter — allerdings unter gednderten Bedingungen. Es
konnen zurzeit nur Rehabilitationen nach einem akuten
neurologischen Krankheitsgeschehen durchgefiihrt wer-
den. Die Patientlnnen werden direkt Giber das Krankenhaus
aufgenommen. Kiichenchef Rainer Richard (vorne) und
Raffael Hafner sorgen nach wie vor fiir das leibliche Wohl.

QUARZWERKE MELK: Antrag auf Kurzarbeit!

Quarz, Kaolin und Feldspat sind unverzichtbare Rohstoffe
fir die Bauindustrie. Die Quarzwerke in Melk sind mit der
Gewinnung, Aufbereitung und Veredelung der Industriemi-
neralien beschdftigt. Das 130 Jahre alte Familienunterneh-
men musste nun krisenbedingt einen Antrag auf Kurzarbeit
stellen. , Aufgrund des absehbaren Absatzeinbruches
wegen der COVID-19-Pandemie und der dadurch geschlos-
senen Baumdrkte und stillgelegten Baustellen wird ein
Antrag auf Kurzarbeit eingebracht. Der Beginn dieser Kurz-

< arbeit richtet sich nach den tatsdchlichen Absatzmengen,
- welche nun unter genauer Beobachtung stehen”, berichtet
¢ Betriebsrat Alexander Hollaus (oben li. mit Team).

KETTENSAGEN:
Bisher 90 Prozent
exportiert!

Die Firma Prinz

Kettensdge-

technik stellte

mit 23. Mdrz
ihre Produktion auf Kurzarbeit um.
Bis dahin gingen Giber 90 Prozent
der gefertigten Maschinen in den
Export. Aufgrund der derzeitigen
Situation wurden Auftrdge storniert
und die Nachfrage ging zuriick. Eine
schwierige Situation auch fiir den
Betriebsratsvorsitzenden Walter
Resch (0.): ,In dieser angespannten
Lage sichert das Modell der Kurzar-
beit Arbeitspldtze und einen Gropteil
unseres Einkommens, auf das wir
angewiesen sind. Wichtig ist vor allem
auch, dass die Regeln der Kurzarbeit
eingehalten werden. Wir sind dankbar,
dass durch die Sozialpartnerschaft
die Abwicklung so schnell moglich
war und dadurch viele Kiindigungen
verhindert wurden."

VOLLER F7zsarz

ESSEN AUF RADERN: ,Kontakt fehit schon!"

Werner Wolf (u.) ist fiir Essen auf Radern in St. Valentin
tatig: , Wir liefern jetzt ein paar Essen mehr aus als friiher.
Das ist aber nicht die gropte Veranderung. Was wir und
unsere Kundinnen und Kunden schon spiiren, ist, dass wir
jetzt keinen direkten Kontakt mehr zu ihnen haben diirfen.
Viele Leute leben ja auperhalb der Ortschaft und allein.
Die waren immer froh, wenn wir ein paar Worte mit ihnen
gewechselt haben und fiir uns ist das ja auch was Schones.
Jetzt diirfen wir das Essen nur mehr vor die Tur oder vors
Haus stellen. Da rufen schon Leute bei uns an. Sie verste-
hen es, sie sind aber auch ein bisschen traurig. Wir freuen
uns schon auf die Gesprache mit unseren Kundinnen und
Kunden, wenn das vorbei ist.”

»Freuen uns schon auf die Gespriche mit unseren
Kundinnen und Kunden!*

ANNA STOCSITS. Betriebsratsvorsitzende bei Kienast Grophandel
in Gars/Kamp: , Die Kolleginnen und Kollegen kénnen nur
abwechselnd im Betrieb sein, damit wir den geforderten
Sicherheitsabstand auch einhalten kdnnen. Und im Grof-
handel - wir handeln mit Giitern des tdglichen Bedarfs,
vornehmlich mit Lebensmitteln - sind die Beschaffung und
Verteilung der Waren momentan sehr herausfordernd.”

BRV Anna Stocsits (re.) mit Kollegin Theresa Schubert.
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SICHER

FEUERWEHR:
Vorgaben
einhalten!

Teams geteilt. Bei der Feuer-
wehr St. Polten Stadt wurde die
Mannschaft in drei Teams auf-
geteilt. ,Wir haben alle Zimmer
von Zweibett auf Einbett umge-

Einhaltung aller Vorgaben der
Regierung®, erkliart Max Ovecka.
Tirschnallen und sonstige ge-
fihrdete Stellen werden desinfi-
ziert, ebenso alle Fahrzeuge vom
Lenkrad bis zu den Funkgeriten.

OGK: Auch bei Zahnweh!

Julia Rasztovits (u.) arbeitet im
0GK-Kundenservice Neunkirchen.
Sie ist eine von 12.000 Mitarbeiterin-
nen der Osterreichischen Gesund-
heitskasse (OGK). Die Zahngesund-
heitszentren sind - bei telefonischer
Voranmeldung - fiir Schmerzpati-
enten gedffnet. Die Service-Stellen
sind unter 05 0766-126100 erreichbar,
E-Mail: kundenservice-12@oegk.at.
Alle Infos auf gesundheitskasse.at.
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RETTUNGSKRAFTE: , Mittendrin"

Nach den Vorbereitungen auf die Infektionswelle
ging es mit den Corona-Einsitzen am letzten
Mirz-Wochenende so richtig los.

»Wir finden jetzt eine Situation vor, die uns zwingt,
andere Priorititen zu setzen®, sagt Sanititer Cle-
mens Gebath, Betriebsrat beim Arbeitersamariter-
bund (ASBO) St. Polten. Krankentransporte finden
seit den SchlieSungen von Ambulanzen nur spora-
disch statt. Dafiir ist gute Vorbereitung gefragt.

Abliufe iiben. ,,In erster Linie iben wir Ein-
satz-Abliufe, um sie zu verinnerlichen. Gleiches
gile fiir den Umgang mit den Schutzausriistungen®,
so Gebath. Relevant wird das spitestens, wenn

die Infektionswelle hierzulande ihren Hohepunkt
erreicht. Die ersten Vorboten machen sich schon

¢ bemerkbar. Gebath: ,,Ublicherweise ist bei 200 bis
¢ 300 Einsitzen vielleicht einer dabei, wo wir eine

. Schutzausriistung brauchen. Mittlerweile legen wir
baut. Wir legen grofiten Wert auf &

sie mehrmals taglich an’

: Logistik planen. ,Es ist eine grofle Herausforde-
: rung fiir uns, unsere Einsatzkrifte optimal zu schiit-
. zen. Die Ausstattung unserer Leute mit Sicherheits-

: Natascha Bachleitner: ,Ich mache meine Arbeit gern!®

BR Clemens Gebath vom ASBO.

ausriistung hat hochste Prioritit, anderseits muss
man damit aber sparsam haushalten. Wir sechen am
Beispiel anderer Linder, wie schnell das Material
ausgehen kann®, sagt Betriebsrat Stefan Dolenetz
vom niederosterreichischen Roten Kreuz.

Tests durchfiihren. Die Rettungskrifte sind es
auch, die in die hiuslichen Quarantinen eintreten
miissen, um Verdachtsfille mittels Tests zu bestiti-
gen oder um Entwarnung zu geben. Dafiir wurden
Teams zusammengestellt und geschult. Bereits

die letzten Mirz-Tage brachten mit Hunderten
Neuinfektionen alleine in Niederosterreich die
dramatische Wende. Praktisch iiber Nacht spitzte
sich die Lage zu. Stefan Dolenetz: ,Mittlerweile
bereiten wir uns nicht mehr vor, sondern wir sind
schon mittendrin®’

ASBO: ,,Jeden Handriff iiberlegen!”

Ihr Job ist an sich schon eine tigliche Heraus-
forderung, aber jetzt sind die Zeiten fiir Einsatz-
krifte besonders schwierig.

Das bekommt auch Natascha Bachleitner zu
spuren. Sie ist hauptberufliche Notfallsanititerin
beim Samariterbund Ebreichsdorf und dort auch
verantwortlich fiir die technische Leitung: ,Wir
stehen jetzt vor einer neuen Situation, es hat sich
in Bezug auf unsere Einsatztaktik einiges gedndert:
Jeder Handgriff ist nochmals genau zu tiberlegen.
Die Atemschutzmaske ist im Moment fiir mich die
grofite Einschrinkung, aber um uns und andere zu
schiitzen, ist sie natiirlich wichtig

Reaktionen. Die Leute reagieren in der Coro-
na-Krise ganz unterschiedlich auf Rettungskrifte

— manche negativ, manche positiv. ,Negativ, weil
wir ja jetzt vorab ,komische® Fragen stellen, und na-
turlich auch sehr positiv, weil wir die Notfallversor-
gung aufrechterhalten Trotz dieser Lage mache ich
meinen Job sehr gerne und méchte auch nirgendwo
anders eingesetzt sein®, erklirt die junge Frau.



ROTES KREUZ: ,Mit Freude dabei!”

Manuela Viehberger (u.) ist Notfall-
sanitdterin beim Roten Kreuz - und
zwar in der Bezirksstelle Poggstall.
Die junge Frau stellt sich - wie

ihre zahlreichen Kolleginnen und
Kollegen beim Roten Kreuz und
anderen Rettungsorganisatio-

nen - den Herausforderungen,

die die Corona-Pandemie mit sich
bringt. Sie spricht aus, was wohl
viele im Einsatz fir das Gemeinwohl
Engagierte empfinden: ,Es ist eine
abwechslungsreiche Herausforde-
rung, welche ich mit Freude und
Begeisterung annehme. Und wenn
man etwas gerne macht, findet man
auch die Zeit und den Mut dafir.”

POLIZISTIN: ,,6emeinsam schaffen wir das!”
Inspektorin Bernadette Neumeyr (u.) versieht wéhrend

FEUERWEHR: Bereit!

Keine Schulungen, keine Ubungen, keine Zusammenkiinf-
te in den Feuerwehrhdusern.

Anders ist das Infektionsrisiko nicht in den Griff zu kriegen.
Auch bei Einsdtzen soll vermieden werden, dass zu viele
Menschen zusammenkommen: ,Nach wie vor sollten nicht
so dringende Einsdtze nur mit jenem Personal abgearbeitet
werden, das dafiir unbedingt erforderlich ist. Stiitzpunkt-
feuerwehren ist zu empfehlen, ihre Einsatzmannschaften
in Gruppen zu gliedern, die isoliert voneinander die
Einsatzorte anfahren”, heipt es in einem Rundschreiben
des Landesfeuerwehrkommandanten Dietmar Fahrafellner.

- Das Verstandnis bei den iiber 100.000 Feuerwehrleuten
: in Niederdsterreich ist grop, die Einsatzbereitschaft
¢ ungebrochen.

der schwierigen Zeiten engagiert ihren Dienst bei der :

Polizei in St. Pélten. Sie sagt: ,Ich sehe es personlich
auch als moralische Verpflichtung, fiir die Bevdlkerung
Niederdsterreichs da zu sein und sie zu unterstiitzen.

Gemeinsam schaffen wir das!”

ELISABETH HOLUB, Rotes Kreuz Tulln

: ., Ich bin ehrenamtliche MA beim

¢ RK Tulln. Auch die Helfenden sind

: hungrig, ich habe heute die Auslie-
: ferung des Mittagessens fiir unsere
. Dienststellen ibernommen.”

SICHER > ge52471d/

POLIZEI-BETRIEBSRAT:
»Spannung rausnehmen!"

Robert Kostolich (re.), Per-

sonalvertreter der Polizei,

berichtet: ,Kein Berufsstand

ist von der Coronakrise aus-

genommen. Als Polizeibeam-

te erleben wir Situationen,

welche beim Einschreiten

viel Fingerspitzengefihl

verlangen. Dabei geht es

vorwiegend um die Durchsetzung von Verordnungen,
welche vom Gropteil eingehalten werden. Gegen einige
Unbelehrbare musste jedoch mit Anzeigen vorgegangen
werden."

Normaler Dienstbetrieb. ,Der Dienstbetrieb bleibt auf-
recht und wir kdnnen in Osterreich auf unsere Blaulicht-Or-
ganisationen Rettung und Feuerwehr stolz sein. Natiirlich

: macht sich die psychische Belastung auf der Polizeiinspek-
« tion bemerkbar. Ich versuche durch Gesprdche, aber auch

* durch Heiterkeit, Spannungen herauszunehmen. Zu unserer

Situation fallt mir das Lied ,Und immer wieder geht die
Sonne auf’ von Udo Jiirgens ein.”

ENGAGIERT: ,,Stehen fiir euch hier!"

Die Feuerwehrmanner Peter Linsbichler und Lukas
Rosenbichler (u.) von der Berufsfeuerwehr Baden bei
einem ungewdhnlichen Einsatz: Sie stehen mit einem
Wagen voll Desinfektionsmittel und Masken beim Eingang
des Landesklinikums Baden, achten darauf, dass sich alle
die Zeit fiir die Handedesinfektion nehmen, und fiihren
Fiebermessungen durch.
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IM SPANNUNGSFELD:
Krisen-Manager Betriebsrat

Zwischen Gesundheit und Wirtschaft. Die derzeitige Lage ist
eine grofle Herausforderung fiir die BETRIEBSRATINNEN UND
BETRIEBSRATE. Ihr Wirken wird — wie schon bei der Finanz-

krise — Tausende Jobs retten.

— fiel mehr oder weniger flach: ,Wir waren schon die
Monate zuvor unmittelbar von den Fabrikschlieffungen
in China betroffen. Schon damals mussten wir mit der
Produktion herunterfahren und Zeitguthaben ver-
brauchen’

ihrend manche Klein- und Mittelbetriebe gleich die
Kiindigung in den Vordergrund gestellt haben, iiben
sich grofle, gewerkschaftlich organisierte Unternch-
men weitgehend in Bedachtsamkeit. Eine Schliis-
selrolle dabei spielt der Betriebsrat. Mafinahmen, die jetzt

Wir beli¢térn

China un
Mexiko. Dort

lauft es wieder.

getroffen werden, wirken sich auf alle Beschiftigten aus und
werden in der Regel nicht ohne Zustimmung der Belegschafts-
vertretung umgesetzt.

ZKW Group: Gesundheit und Wirtschaft

~Wir versuchen stets, zwischen der Gesundheit der Belegschaft
und der des Betriebs die Balance zu finden®, sagt Christian
Fufthaler, Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrats am Wiesel-
burger Standort der ZKW Group. Auch fiir den Autozuliefe-
rer wirken sich Entscheidungen, die jetzt gefillt werden, auf
die Zeit danach aus. Das gilt besonders fiir weltumspannende
Branchen wie die Autoindustrie und deren Zulieferer, also ge-
nau jenes Segment, in dem die ZKW Group mit ihren Licht-
system-Produkten agiert.

Fiir Kurzarbeit. Das Unternehmen setzt seit 23. Mirz auf das
Corona-Kurzarbeitsmodell. Der Entscheidung dafiir gingen
unzihlige Skype-Sitzungen unter Beteiligung von Betriebsrat,
Personalabteilung und Geschiftsleitung voraus. ,Am Ende
herrschte innerhalb dieser Taskforce die Gewissheit, dass es
keine Alternative gibt, wir mussten die Kurzarbeit beantra-
gen, ohne die endgiiltigen Regeln im Detail zu kennen®, so
Fufdthaler.

Reaktion der Belegschaft. Die Belegschaft — speziell in der
Produktion - reagierte unterschiedlich. Vor allem der Ver-
brauch von Urlaubstagen vor Antritt der Kurzarbeit stiefl
nicht bei allen auf Gegenliebe. Und der Verbrauch von Zeit-
guthaben — eine erste und von vielen akzeptierte Bedingung
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Weiterarbeiten oder nicht. Der Faktor Zeit, die Unge-
wissheit, wie lange die Einschrinkungen dauern, ist wohl die
grofite Herausforderung. Vor allem dann, wenn sich die Frage
stellt, ob ein Weiterarbeiten in der Produktionshalle iiber-
haupt méglich ist. ,Freilich sind wir auch in der Produktion
teilweise runtergefahren. Aber es gilt, Lieferketten aufrechtzu-
erhalten und bestehenden Verpflichtungen nachzukommen.
Wir liefern auch nach Mexiko und China, wo die Produktion
wieder voll angelaufen ist. Wenn du da als Autozulieferer den
Betrieb schlieflt, kann es sein, dass du nie wieder aufsperrst®,
sagt Fuf$thaler, ,und das miissen wir den Beschiftigten erkli-
ren, damit sie fur die Maffnahmen Verstindnis zeigen kon-
nen. Das ist in Zeiten, in denen sich alle um ihre Gesundheit
sorgen, nicht einfach. Und weil in diesen Tagen viel von den
Helden gesprochen wird, die — unwidersprochen — das Ge-
sundheitssystem und den Handel aufrechterhalten: Auch bei
uns gibt es Helden, die die Produktionen aufrechterhalten
und ihre Gesundheit riskieren®

Gebauer & Griller Kabelwerk: Fachkrifte halten!

Einen Corona-Fall gab es bislang bei ZKW noch nicht, ebenso
wenig im Gebauer& Griller Kabelwerk Poysdorf. Betriebsrats-
vorsitzender Peter Schaludek berichtet zwar von einigen Ver-
dachsfillen, ,,die haben sich nach den Tests aber als unbegriin-
det herausgestellt: Auch im Bezirk Mistelbach wurde ab 1.
April auf Kurzarbeit umgesattelt. Die erste Mafinahme, die der
Betriebsrat setzte, war, Beschiftigte iiber 60 Jahren, chronisch
Kranke und begiinstigt behinderte Personen freizustellen. Zu-




Christian FUSSTHALER, ZKW Group

mindest die Stammbelegschaft soll aber ihre Arbeitsplitze be-
halten. Doch ganz ohne Personalabbau ging und geht es auch
hier nicht. Getrennt hat man sich vorerst — wie fast in jeder von
Kurzarbeit betroffenen Firma — von Leiharbeitskriften und je-
nen, die sich noch in der Probezeit befanden.

Zukunft der Autoindustrie. Auch fiir Peter Schaludek ist der

Faktor Zeit die grofle Unbekannte: ,,Die Frage ist nicht nur,

wie sich die Autoindustrie in den nichsten drei, vier Monaten

entwickelt. Es wird voraussichtlich ein ganzes Jahr dauern, bis
»Rechne mit einem _Jahr, bis
Autozuliefer-Branche wieder
Vollbetrieb aufnimm:.”

Peter SCHALUDEK,
Gebauer & Griller Kabelwerk

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

die Zulieferindustrie wieder den Vollbetrieb aufnimmt Die
Produktion in Poysdorf geht vorerst weiter. ,Unsere Maschi-
nen sind weit genug auseinander, dass der Mindestabstand
eingehalten werden kann. Zudem gibt es auch von der Ge-
schiftsleitung die Zusage, dass unsere Entwicklungsabteilung
wihrend der Krise ihren Betrieb weiterfithre!

VOLLER 7725027

Die best

Losungfi

alle verhandeln!

Harte Nuss. Die tiglichen Anderungen der Rege-
lungen zum speziellen Corona-Kurzarbeitsmodell und oft
véllig verschiedene Betitigungsfelder und Arbeitsanfor-
derungen innerhalb groffer Unternehmen — Angestellte
im Homeoffice, ArbeiterInnen im Betrieb — erwiesen sich bei
den Verhandlungen mit den Firmenleitungen nicht selten als
harte Nuss, die es zu knacken galt. Deshalb musste vielerorts
bis zur buchstablich letzten Minute mit notwendigen Ent-
scheidungen und Betriebsvereinbarungen zugewartet werden,
che die Kurzarbeit beantragt wurde.

Gelebte Sozialpartnerschaft. Wie lange die Krise auch an-
dauern mag, der geordnete Ubergang vom Normalbetrieb in
den Ausnahmezustand und wieder zuriick ist und bleibt ein
Balanceakt. Die Betriebsritinnen und Betriebsrite — bestens
unterstiitzt von Fachgewerkschaften, OGB und Arbeiterkam-
mer — werden einmal mehr zu Krisenmanagern. Sie holen auf
Augenhohe mit den Arbeitgebern das Beste fiir die Mitarbei-
terlnnen heraus und setzen alles daran, deren Arbeitsplitze
fur die Zukunft zu sichern. Sie leben die Sozialpartnerschaft,
die gerade in schwierigen Situationen dort spiir- und sichtbar
wird, wo es jetzt hart auf hart geht — direke in den Betrieben.

Reinhard Panzenbick
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GEWERKSCHAFTEN:

Gefragt und

gefordert!

Fachgewerkschaften und OGB sorgten als Teil der Sozialpartner
rasch dafiir, dass die BESTIMMUNGEN FUR KURZARBEIT an-

gepasst wurden. Und sie helfen bei der Umsetzung.

er Informationsfluss zwischen Gewerk-
schaften und Belegschaftsvertretungen
funktioniert auch in Krisenzeiten be-
stens. ,In grof8eren Betrieben haben die
Betriebsritinnen und Betriebsrite schnell mit
uns Kontakt aufgenommcn. Sie gingen damit
gut informiert in die Verhandlungen mit den
Arbeitgebern®, sagt der niederésterreichische
Landessckretir der Produktionsgewerkschaft
PRO-GE, Patrick Slacik. Mittlerweile hat sich

die Beratungstitigkeit vorwiegend auf kleine-
Ceecececcscecscsscscscsacscsssscscsssanne s

»Das Corona-Kurzarbeits-
modell ist ein grofSer
Whurf der Sozialpartner

LPatrick SLACIK,
Landessekretir der PRO-GE NO
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re Unternehmen ohne Betriebsrat verlagert.
Im Sinne der Beschiftigten schen die Gewerk-
schaften dabei tiber den eigenen Tellerrand
hinaus, denn ,auch so mancher Arbeitergeber
fragt bei uns wegen konkreter Mafinahmen
nach oder gibt Beschiftigten, die sich an uns
wenden, gleich ein paar Fragen mit:

Kurzarbeit kein Wunschkonzert

Hilfestellung beim Ausfillen von Kurzar-
beitsantréigcn oder Korrekturen von An-
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tragsfehlern der Arbeitgeber gehéren zum
Tagesgeschift. Es gibt dabei auch Reibungs-
punkte. So liefen aus anderen Bundeslindern
Meldungen von Missbrauchsfillen des neu-
en Kurzarbeits-Modells nicht lange auf sich
warten: Trotz angemeldeter Kurzarbeit geht
der Vollbetrieb — weitgehend auf Kosten des
AMS - weiter. ,Wir sind diesbeziiglich stin-
dig in Kontakt mit dem AMS. Ob alle Regeln
tatsichlich eingehalten werden, kann erst ge-
priift werden, wenn die tatsichlichen Zeiter-
fassungen mit den Monatsabrechnungen an
das Arbeitsmarktservice iibermittelt werden®,

sagt Slacik.

Der PRO-GE-Mann stellt klar, dass Kurz-
arbeit kein Wunschkonzert ist und an klare
Kriterien gebunden ist: ,,Die meisten Arbeit-
geber halten sich an die Vorgaben, aber es gibt
Betriebe, wo die Arbeiter gekiindigt wurden
und fiir den Rest Kurzarbeit beantragt wur-
de. Dem haben wir nicht zugestimmt, denn
Kurzarbeit sichert fiir alle 80 bis 90 Prozent
des Nettoentgelts, wihrend Gekiindigte mit
55 Prozent Arbeitslosengeld viel schlechter

aussteigen”, so Slacik.

Top-Thema: Urlaub

Zudem weigerten sich manche Arbeitge-
ber, das fixfertige Sozialpartner-Papier mit
ihrer Unterschrift freizugeben, weil sie die
einmonatige Beschiftigungspflicht nach der

Kurzarbeit nicht akzeptieren wollen. Pro-
bleme wie diese erweisen sich dieser Tage als
brancheniibergreifend. Das gilt insbesonde-
re auch fir den Urlaubsverbrauch im Zuge
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»Einzelvereinbarun-
gen in Firmen obne
Betriebsrat sind
weitaus schwieriger”

Peter STATTMANN,
Regionalgeschifisfiibrer der GPA-djp NO
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von Kurzarbeit: ,,Das ist mit Abstand das am
haufigsten nachgefragte Thema®, bestitigt der
niederdsterreichische  Regionalgeschiftsfih-
rer der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus und Papier (GPA-djp),
Peter Stattmann. ,,Zur Arbeitszeit- und Ur-
laubsthematik gab es zu Beginn viele offene
Fragen und unterschiedlichste Empfehlungen
von allen Seiten. In den groflen Unternchmen
mit Betriebsrat hat die Anderung des Arbeits-
verfassungsgesetzes mittlerweile gefruchtet
und weitgehend fiir klare Richtlinien gesorgt.
Schwieriger ist das bei kleinen Betrieben, wo
alle Mafinahmen in Einzelvereinbarungen mit
den jeweiligen Beschiftigten getroffen wer-
den miussen: Ein weiterer Schwerpunke sind
die einvernchmlichen Auflésungen mit Wie-
dereinstellungszusagen: ,Das geht eindeutig



BEIT]

zu finanziellen Lasten der Angestellten,
die dabei viel mehr Geld verlieren als bei
Kurzarbeit!

Sorgen am Bau

,Ich hoffe, dass sich unsere Befiirch-
tungen nicht bewahrheiten®, blicke
Bau-Holz-Gewerkschafter Rudolf Sil-
van mit sorgenvoller Miene auf die Bau-
branche. Die GBH pochte zum Schutz
der ArbeiterInnen auf einen generellen
Baustopp bis nach Ostern und wiahnte
dabei so manchen Arbeitgeber hinter
sich, der von sich aus den Betrieb bereits
eingestellt hatte. Tatsichlich wird wie-
der am Bau gearbeitet. Silvan: ,,Es waren
in erster Linie die Auftraggeber, die die
ganze Branche unter Druck setzten und
mit Ponalen und Klagen drohten, sollten
Auftrige nicht zeitgerecht ausgefiihrt
werden?

©00000000000000000000000000000000000 o

Baubranche musste
sich dem Druck
der Aufiraggeber

beugen.”

Rudolf SILVAN,
Landesgeschifisfiibrer der GBH NO
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Die ersten Bedenken haben sich laut
Rudolf Silvan bereits bestitigt: ,,Masken
und Desinfektionsmittel sind auf vielen
Baustellen gar nicht vorhanden. Bei uns
rufen gestandene Bauarbeiter an, die
Angst um ihre Gesundheit und jene ihrer
Familienmitglieder haben. Sie verstehen
nicht, dass man einerseits nur zu zweit

spazieren gehen darf, aber am Bau, wo der
Sicherheitsabstand gar nicht eingehalten
werden kann, weitergearbeitet werden
muss. Und das womdglich ohne entspre-
chende Schutzausriistung:

Ungeschiitzte ,,SystemerhalterInnen®

Das Problem fehlender Schutzausriis-
tungen prangert auch Horst Pammer,
Vorsitzender der Gewerkschaft vida
Niederosterreich, an: ,Wenn die in der
24-Stunden-Hausbetreuung Titigen
ohne Schutzmasken und Schutzanziige
ihre Arbeit verrichten miissen, bei der es
gezwungenermaflen zu Korperkontake
kommt, eriibrigt sich zu erkliren, welcher
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»Leistung der Systemer-
halter muss honoriert
werden. Applaus ist schon,
bringt aber nichts.”

Horst PAMMER,
Vorsitzender der Gewerkschaft vida NO
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Gefahr sie ausgesetzt sind* Dass die Be-
schiftigten in ,kritischen®, systemerhal-
tenden Berufen nicht als Risikogruppen
eingestuft werden, bezeichnet der ,Le-

bensgewerkschafter” als Skandal.

Positive Zwischenbilanz

Umso positiver fillt seine Zwischenbi-
lanz zur Zusammenarbeit mit kleine-
ren Dienstleistungsbetrieben aus. ,Jene
Unternchmerlnnen, die ihre Grundsit-
ze hochhielten und niemand kiindigen
wollten, lieflen sich von uns sofort das
Kurzarbeitsmodell erkliren. Sogar bereits
beim AMS angemeldete Kiindigungen
wurden danach zuriickgezogen®, berichtet
Pammer.

Schwarze Schafe
Diese gelebte Sozialpartnerschaft zieht
sich, so Pammer, iiber alle Dienstleis-
tungsbranchen bis hin zur Gastronomie.
Doch es gibt auch schwarze Schafe: ,Es
kam sogar vor, dass Wirte die ganze Be-
legschaft gekiindigt haben und nur die ei-
genen Familienmitglieder zur Kurzarbeit
angemeldet haben

Reinhard Panzenbick

FUR SIE ./

Tipp: ,.Nicht sofort
unterschreiben!"

GewerkschafterInnen (hier einige davon) verhan-
deln und beraten. Ihr Tipp: ,,Vereinbarungen mit
dem Dienstgeber unbedingt von AK, Gewerk-
schaft oder Betriebsrat kontrollieren lassen.
Nicht sofort unterschreiben! Es gibt viele
versteckte Fouls!“

©0000000000000000000000000000000000000000000000 o

MEHMET KABAKCI
Regionalsekretdr
Region NO-0st
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CHRISTIAN PICHLER
PRO-GE-Sekretar
Amstetten — Melk — Scheibbs
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THOMAS ALBRECHT
PRO-GE-Sekretar
Baden — Mddling
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MARKUS WAGNER
Regionalsekretdr
Thermenregion Wienerwald

©0000000000000000000000000000000000000000000000 o

ANITA VRTIS
Regionalsekretariat
Weinviertel-West
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JOACHIM STUDEREGGER
Regionalsekretar
Waldviertel-Donau
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HELMUT NOVAK
Regionalsekretdr
Mostviertel Eisenstrafie

©0000000000000000000000000000000000000000000000 o
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ARBEITS- UND SOZIALRECHT:
Kurzarbeit, Kiindigung, Kinder

Pro Minute kommen zwei bis drei Anrufe herein. Die AK hat ihre
Beratungszeiten ausgedehnt. Die Expertlnnen fiir Arbeits- und Sozialrecht

sind Mo bis Do von 8 bis 17 Uhr und Fr von 8 bis 16 Uhr telefonisch
erreichbar unter 05 7171-22000 und per Mail unter beratung@aknoe.at.

XK

eeccccccccccccsccccccsee

DORIS RAUSCHER-KALOD,
Leiterin Arbeits- und Sozialrecht

Wir haben mehrere Félle, wo ein
Betrieb die Beschaftigten auf Ur-
laub geschickt hat. Das geht, wenn
der Betrieb nach dem Covid-Gesetz
gesperrt ist. Aber fiir Firmen, die Wir in Krems horen sehr oft: Kann jeder Betrieb Kurzarbeit
offen haben diirfen, gilt: Urlaub beantragen? Kann mich der Dienstgeber in den Urlaub
und Zeitausgleich sind Vereinba- + .schicken"? Ich bin Risikopatient, kann ich jetzt zu Hause
rungssache. Einseitig geht da gar . bleiben? Geht Kurzarbeit, wenn man in Elternteilzeit ist?
nichts, weder fiir Arbeitgeber noch
fiir Arbeitnehmerinnen.

DORIS SCHARTNER,
Bezirksstellenleiterin, AK Krems

eecccccccccscccsccccccce
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URSULA JANESCH,
Sozialrechtsexpertin

Wir haben derzeit viel mit
Beschaftigten zu tun, die per
WhatsApp gekiindigt werden.

Leider kénnen wir das nicht

verhindern, Kiindigungsschutz

gibt es nur bei Kurzarbeit. Aber wir + JOSEF FRAUNBAUM, Sozialrechtsexperte, St. Pdlten

iiberpriifen, ob auch alle Fristen Die Angst um den Arbeitsplatz geht um. Das beriihrt mich
und Termine eingehalten werden, sehr. Ich erkldre dann immer das Modell der Kurzarbeit.
und kdnnen so vielen Arbeitneh- Das ist eine gute und geeignete Mdglichkeit, den Job zu
merlnnen wenigstens zu Nach- erhalten. Dazu braucht es natiirlich auch den Willen der

zahlungen verhelfen. Dienstgeber, die Mitarbeiterinnen halten zu wollen.

eeccccccccccccsccscccscce

eecccccccccccce
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JOHANNES OLLERER, AK-Experte, St. Péiten

Soeben am Telefon: Eine Mutter arbeitet in
einem systemrelevanten Beruf, der Vater
ist Monteur und muss weiter Garagentore
montieren. Wohin mit dem Kind? Meine
Antwort: ,0b eine Tatigkeit dringend ist
oder nicht, entscheidet der Dienstgeber.
Daher muss der Vater die Arbeit machen.
Allerdings kann er mit dem Chef drei
Wochen Sonderbetreuungsurlaub ver-
einbaren. Da entscheidet aber auch der
Dienstgeber, ob er diesen

Urlaub’ genehmigt.”
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KATARINA VOUK, Arbeitsrechtsexpertin, Wien

Ich berate per Telefon und Mail und meine vierjahrigen
Zwillinge lernen schon mal fir spater, was Arbeiten von
daheim aus bedeuten kann. Sehr oft sind Kurzarbeit und
Kinderbetreuung Thema. Denn was tun, wenn Schule und
Kindergarten geschlossen haben? AuBerdem haufig: Auf-
[6sungen von Dienstverhaltnissen mit einvernehmlicher

Auflésung auf Dréngen des Dienstgebers.
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REINHARD KOSIK,
AK-Experte, Ganserndorf

Heute wollte eine hochschwangere
junge Frau von mir wissen: ,Ich
bekomme demndchst mein Baby,
was bedeutet die Krise fiir mein Wo-
chengeld?” Meine Antwort: , Machen
Sie sich keine Sorgen, gehen wir das
gemeinsam Punkt fiir Punkt durch.”

THOMAS KAINDL,
AK-Experte, St. Polten

Wie geht's weiter mit meinem Job?
Muss ich arbeiten gehen, obwohl ich
zum gefdhrdeten Personenkreis gehd-
re? Wie geht das mit der Kurzarbeit?
Woher bekomme ich mein Geld? Ich
antworte darauf und beruhige, so gut
ich kann.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Arbeits- yng
Sozialrecht:

Mo - Do: 8-17 ypy
Fr:8-16 Uhr
T 05 7171-22000

DIE DREI Adnufigsten Fragen AN DIE AK

Einvernehmliche Auflosung mit Wieder-
einstellungszusage oder Kurzarbeit?
Was ist besser?

Bei Kurzarbeit behilt man den Arbeits-
platz, der Grofiteil des Verdienstentgangs
wird vom AMS ersetzt. AufSerdem gibt
es einen Kiindigungsschutz. Bei einer
einvernehmlichen Auflésung kann man
hingegen um Anspriiche umfallen, eine
Wiedereinstellungszusage ist aufierdem
auch keine Garantie.

Gibt es eine Freistellung fiir
Angehdrige von Risikogruppen?

An sich ja, wenn die Arbeit nicht von zu
Hause erledigt werden kann. In dem Fall
gibt es auch cine Entgeltfortzahlung, die
dem Betrieb von der Bundesregierung
ersetzt wird. Allerdings gab es zuletzt
Unklarheiten, wie festgestellt wird, wer
zu einer Risikogruppe gehort.

Aufsichtspflichtige Kinder:

Muss hier Urlaub verbraucht werden
oder gibt es eine Freistellung?

Wenn man nicht von zu Hause aus arbei-
ten kann, kann man eine Sonderfreistel-
lung von bis zu drei Wochen beantragen.
Das ist méglich, wenn die Kinder unter
14 Jahre alt sind oder Menschen mit
Behinderung betreut werden miissen. Die
Sonderfreistellung ist mit dem Arbeitge-
ber zu vereinbaren.

n ACHTUNG: Da in dieser Ausnahmesituation
einzelne Mapnahmen immer wieder prazisiert werden,
geben diese Antworten nur den Wissensstand zu
Redaktionsschluss wieder. Mehr Infos gibt es unter
jobundcorona.at
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KONSUMENTENSCHUTZ:
Rezsen, Kredite, Wohnen

Reisen, Kredite und Wohnen sind derzeit die Topthemen in der KONSUMEN-
TENBERATUNG der AK. In Zeiten von Corona ist alles anders. Und es stel-

len sich viele Fragen, die die KonsumentenschiitzerInnen beantworten.

MICHAEL DUNKL, Internet-Experte

Viele Menschen fragen sich: Bei all

den Informationen, die derzeit in den
sozialen Medien kursieren — wie kann
ich erkennen und wissen, was davon
stimmt?

Im Moment werden besonders viele Fake
News, vor allem in den sozialen Medien,
gezielt verbreitet und erreichen zahlrei-
che Menschen. Manche dieser Falsch-
meldungen sorgen fiir Verunsicherung
und Angst - Stichwort , Hamsterkaufe”.
Bleiben Sie skeptisch und priifen Sie den
Wahrheitsgehalt, anstatt die Meldungen
uniiberlegt weiterzuverbreiten. Seiten
wie mimikama.at, watchlist-internet.

at, hoaxmap.org helfen, sich ein Bild zu
machen. Unter onlinesicherheit.gv.at/
erste_hilfe sind verschiedene Tipps und
Meldestellen abrufbar.
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NINA BJALEK-STIX, Reiseexpertin

Auch jene, die sich ihre Urlaube
selber zusammengestellt haben,
sind unsicher. Was miissen Indivi-
dualreisende wissen?

Bei Individualreisen kommt es darauf
an, wo Sie gebucht haben. Wurde

das Hotel direkt im Ausland gebucht,
gilt das Recht des Landes, in dem

die Unterkunft liegt. Kann man

nicht kostenlos stornieren, sollten
Sie versuchen, auf einen spateren
Zeitpunkt umzubuchen. Leichter ist es
derzeit mit gebuchten Fliigen: Bleibt
die Airline am Boden, kdnnen Sie den
Ticketpreis zuriickfordern. Einen Gut-
schein oder eine Umbuchung miissen
Sie nicht akzeptieren.

n KONTAKT: E konsumentenberatung®aknoe.at ® Konsumentenberatungshotline: T 05 7171-23000
Konsumentenschutz-Schwerpunkt zu Corona auf der Homepage unter W noe.arbeiterkammer.at./corona
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SANDRA NOWAK, Reiseexpertin

Viele Familien haben im Jénner ihren Sommerurlaub als
Pauschalreise gebucht. Sie fragen, was sie tun sollen?
Bei Pauschalreisen ist ein kostenloser Riicktritt immer
dann moglich, wenn eine Reisewarnung des Aufenministe-
riums vorliegt und die Reise unmittelbar bevorsteht. Liegt
keine Reisewarnung vor, kann unter gewissen Umstanden
kostenlos storniert werden. Derzeit ist es fiir eine kosten-
lose Stornierung ihres Sommerurlaubs aber noch zu friih.
Hier gilt es abzuwarten und die Lage im Urlaubsland zu
beobachten.

Aber Achtung: Je ndher der Reiseantritt riickt, desto hoher
werden die Stornogebiihren - diese richten sich nach den
Bedingungen des Reiseveranstalters. Das bedeutet: Kann
die Reise zum geplanten Zeitpunkt ungehindert durch-
gefiihrt werden, aber Sie mdchten nicht mehr verreisen,
miissen Sie die Stornokosten bezahlen.



WERNER KRISCH, KFZ-Experte

Derzeit laufen auch

viele ,,Picker!" aus - kann

die notwendige Uberpriifung
gemacht werden?

Werkstatten diirfen gedffnet haben.
Notwendige §57a-Uberpriifungen
finden daher auch weiterhin laufend
statt - unter Einhaltung aller Sicher-
heitsmapnahmen. Beschaftigte der
kritischen Infrastruktur, die auf ihr
Fahrzeug angewiesen sind, werden
in Werkstatten vorgereiht.

DORIS AUGUSTIN-SCHNEIDER,
Wohnrechtsexpertin

Wie sollen Kurzarbeiterlnnen und Gekiindigte
ihre Miete bezahlen? Sie diirfen aufgrund
einer Gesetzesdanderung Mietzinszahlungen
von April, Mai und Juni aufschieben. Kann die
Miete in diesen Monaten nicht oder nicht ganz
bezahlt werden, ersuchen Sie den Vermieter
um Aufschiebung (Musterbrief siehe AK-Websi-
te). Danach haben Sie bis Jahresende Zeit,

die Miete nachzuzahlen - dafiir diirfen bis

zu 4 Prozent Zinsen p. a. verrechnet werden.
Auperdem darf bis 30. Juni 2022 aufgrund des
Aufschubs weder der Mietvertrag gekiindigt
noch eine Rdumungsklage durchgesetzt

THOMAS GRUNBERGER,
Versicherungsexperte

Viele, die nun ihren Job verloren
haben, miissen dringend Geld
einsparen, um iiber die Runden
zu kommen. Kann man bei laufen-
den Versicherungen etwas tun?
Unser Tipp: Bei vielen Versi-
cherungsvertrdgen konnen Sie
zumindest auf begrenzte Zeit

eine Vertragsstilllegung oder eine
Reduzierung aufs Notwendigste
vereinbaren. Erhalten Sie aber
unbedingt den grundlegendsten
Versicherungsschutz aufrecht, wie
Haushalts-, Eigenheim-, Unfall- und
auch KFZ-Versicherung, wenn Sie
auf lhr Auto angewiesen sind.
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GUNTHER GLOGOWATZ, Finanzexperte

Viele Fragen drehen sich darum, dass Kreditraten
momentan nicht bezahlt werden kdnnen, wenn jemand
gekiindigt wurde.

Unser Tipp: Treten Sie so rasch wie mdglich mit der Bank
in Kontakt, um Mahnungen und darauffolgende teure
Spesen zu vermeiden. Sie haben das Recht, die Raten fiir
die Monate April, Mai und Juni kostenlos stunden zu lassen.
die gestundeten Kreditraten werden, wenn man es nicht
anders mit dem Kreditinstitut vereinbart, an das urspriing-
lich vereinbarte Laufzeitende des Kredits angehdngt.

HORST KRUMHOLZ, Experte fiir Bauen, Wohnen, Technik

Defekte Heizungen und verstopfte Abfliisse sorgen auch
jetzt fiir Probleme — worauf sollte man bei der Wahl des
Notdienstes derzeit besonders achten?

Unseridse Firmen haben meist Topplatzierungen im Inter-
net-Suchergebnis. Schauen Sie sich das Impressum und
die AGB an, um sich ein Bild des Unternehmens zu machen.
Seridse Dienste geben Auskunft diber die zu erwartenden
Kosten - An- und Abfahrt, Stundenlohn, Zuschldge - und
bestehen nicht auf Barzahlung. Vielleicht bietet der lokale
Installateur oder der Elektriker im Nachbarort einen
Notdienst an?
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Ein Ersuchen des Verlages an den Brieftrdger: Falls Sie diese
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SCHUTZE ANDERE
UND DADURCH DICH!

Dieser , treffpunkt”-Ausgabe ist eine Stoffmaske beigelegt.

» Die Maske ist aus Leinen und Baumwolle und kann MASKE CH
wiederverwendet und beidseitig getragen werden. VOR GEBRAU
» Die Maske soll Nase und Mund vollstandig bedecken. WASCHEN

» Nach dem Abnehmen Hande desinfizieren oder waschen.
Details siehe Seite 2.

Q Tragen Sie die Maske und posten Sie ein Foto

mit dem Hashtag #akschutz auf facebook.com/
AK.Niederoesterreich unter dem Motto: Ich schiitze andere
und dadurch mich!

Der , treffpunkt” wird haushaltsbereinigt versendet.

Sollten mehrere AK-Mitglieder im Haushalt wohnen und eine Maske
bendtigen, konnen Sie diese - nach Verfiigbarkeit - unter Angabe Ihrer
Mitgliedsnummer anfordern: 05 7171-20900.



