NIEDER
OSTERREICH

WIR BIETEN
LOSUNGEN AN

Zu wenig Testkapazitdten flr
Arbeitnehmer*innen trotz 3G-
Regel am Arbeitsplatz. 520 un-
besetzte  Pflegedienstposten.
Schlechte offentliche Verkehrs-
verbindungen im flachenmafig
gréBten Bundesland Osterreichs.
Niederdsterreich ist zurzeit mit
Problemen konfrontiert, die drin-
gend behoben werden mussen.

Die Verantwortlichen werden
wir bei keinem der genannten
Punkten aus der Pflicht entlas-
sen. Gleichzeitig liefern wir auf
Basis unserer Expertisen aber
auch fundierte Losungsvorschld-
ge, die allesamt in unserem ,3V*-
Memorandum festgeschrieben
sind. Egal, ob es um Veranderun-
gen in der Arbeitswelt, um Ver-
teilungsgerechtigkeit oder Ver-
sorgungssicherheit geht, die AK
Niederosterreich steht als star-
ke Partnerin auf der Seite der
Arbeitnehmer*innen.

Markus Wieser
AK Niederésterreich-Prasident
OGB Niederosterreich-Vorsitzender

OGB

Tipps, Hintergriinde, Argu-
mentarien, Kurse, Termine,
Newsletter. Die AK Niederos-
terreich bietet Betriebsratin-
nen und Betriebsraten einen
umfassenden Online-Service.

Servicezeitung flr Betriebsratinnen

42021

: Zu wenig Personal, Geld und Ausbildungsplatze

Pflegekrise gefahrdet
Versorgungssicherheit

:o..0c.0..0..oc.0..0..0..0..0..0..0..0..0Seltez

Gemeinsame Offensive flr Berufsorientierung

Die richtige Berufswahl ist der Schliissel im Kampf gegen den Fachkrafte-Mangel. Die NO Sozi-
alpartner und die Padagogische Hochschule NO verlangerten daher den Kooperationsvertrag

fur den erfolgreichen Masterlehrgang Berufsorientierung um weitere drei Jahre. Im Bild von li.
n. re.: Wirtschaftskammer NO-Prasident Wolfgang Ecker, Vizerektor Mag. Dr. Norbert Kraker und
Prof. Mag. Simone Breit von der Padagogischen Hochschule NO sowie AK Niederdsterreich-

Prasident und OGB NO-Vorsitzender Markus Wieser.

Mehr dazu auf Seite 5.

SCHWIERIGE GEBURT CORONA-BONUS

. Die Pannen-Serie der Bundesregierung in der Coro-
: na-Pandemie setzt sich fort: Aktuell gibt es erheb-
¢ liche Probleme bei der Gewahrung von 500 Euro
: Corona-Bonus fiir das Gesundheitspersonal. Unklare
¢ Richtlinien des Gesundheits- und Finanzministeri-
i ums sorgen dafiir, dass Arbeitnehmer*innen im Kreis
i geschickt werden und die Auszahlung nicht gewahrt
i wird. Auch bei der AK Niederdsterreich laufen des-
¢ halb die Telefone heiR.

,Die Beschaftigten im Gesundheitswesen zéhlen zu
den wahren Leistungstrdger*innen und arbeiten
seit fast zwei Jahren mit gréBtem Einsatz daran, die
Auswirkungen der Corona-Pandemie bestmdglich
in den Griff zu bekommen. Diese Auszahlung des
Corona-Bonus muss daher raschest sichergestellt
werden”, sagt Arbeiterkammer Niederdsterreich-
Prasident und OGB Niederdsterreich-Vorsitzender
Markus Wieser.

© Georges Schneider
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AK-Budget:
Service wird
ausgebaut

. Pflegenotstand und Co.

Knapp 40 Millionen Euro :
stehen im nachsten Jahr fur :
Arbeits- und Sozialrechtsbe- :
ratung fiir die niederdsterrei- :
chischen Arbeitnehmer*innen :
bereit. Das ist die Halfte des :
80 Millionen Euro umfassen- :
den Gesamtbudgets der AK :
Niederdsterreich fur 2022 und :
deutlich mehr als 2021. Dazu :

kommen noch

Konsumentenberatung,

turpogramm der AK Niederds- :
terreich. Ausgebaut wird auch :
das Zukunftsprogramm der :
AK Niederésterreich, dessen :
Herzstlick der Projektfonds :
4.0 darstellt, aus dem Digitali-
sierungsprojekte, die den Be- :
schaftigten zugutekommen, :

finanziell gefordert werden.

Antrage und
Debatten

Die Fraktion Sozialdemokrati- :
Gewerkschafter*innen :
forderte, dass Auszubildende :
in Pflegeberufen besser finan- :
ziell und sozial abgesichert :
sein sollten - und schlug :
vor, in Niederosterreich eine
eigene GmbH fiir Pflegeaus- :
bildung zu schaffen, in der
angestellt :
werden sollten. Die Fraktion :

scher

die Betroffenen

NOAAB-FCG brachte einen

Antrag ein, der, wie schon zu- :
vor AK-Prasident Wieser in sei- :
ner Rede, die Abschaffung der :

insgesamt :
knapp 23 Millionen Euro fiir :
Bil-
dungsberatung und das Kul- :

er Pflegenotstand st
keine Panikmache, son-
dern Realitat”, beschrieb

: AK  Niederosterreich-Prasi-
i dent und OGB NO-Vorsitzen-
der Markus Wieser in seiner
Rede vor der Vollversammlung
jene Lage, die einen wesentli-
chen Teil der Versorgungssi-
cherheit im Land infrage stellt.
,Die Pandemie verscharft und
: beschleunigt die Situation zu-
¢ sitzlich.” Und auch hier zeigte
¢ sich fur den AK-Prasidenten,
: wie zentral die Gesundheit
. der Beschiftigten am Arbeits-
¢ platz sein muss: ,Mehr als jede
¢ dritte Pflegekraft erkrankt in
Osterreich aufgrund ihrer Ar-
beit physisch oder psychisch.
Rund 60 Prozent kénnen auf-
grund der hohen Belastung
nicht mehr Vollzeit arbeiten.
Pflege macht unter den gege-
benen Umstanden krank.” Vor
allem musse der Arbeitsdruck
gemildert und die Arbeitszei-
ten besser eingegrenzt wer-
den. N6tig seien auch ein ho-
¢ heres Entgelt — und deutlich
mehr und vor allem kostenlo-
se Ausbildungsplatze im Pfle-
gebereich.

Kalten Progression forderte. :

Die AUGE/UG forderte, dass :
Covid-19 und Long Covid als :
anerkannt :
Betroffene :
besser sozial abgesichert sind. :
Das Risiko, sich anzustecken, :
erfasse zudem alle Berufsbe- :

Berufskrankheit
werden, damit

reiche.

WEDER OKOLOGISCH

NOCH SOZIAL

Kritik Ubte Wieser beim Punkt
Verteilungsgerechtigkeit an
der sogenannten 6kosozialen
Steuerreform der Bundesre-
gierung. Die Reform sei we-
. der &kologisch noch sozial,
: kritisierte er. ,Eigentlich wére
¢ angesichts der eklatanten
. Steigerungen bei den Le-

benshaltungskosten von ei-
ner sozialen Steuerreform zu
erwarten gewesen, dass auch
die Bezieher*innen kleinerer

sprach Wieser auch notwen-
dige Veranderungen in der
Arbeitswelt an. Konkret beste-
he bei der Berufsorientierung

Prasident Wieser bei der Vollversammlung: Handlungsbedarf in der

Pflege und Kritik an Steuerreform.

Einkommen entlastet wer-
den”, verwies er auf steigen-
de Kosten bei Lebensmitteln,
Wohnen und Energie. Von
der Tarifsenkung hatten aber
jene 42 Prozent der Erwerbs-
tatigen nichts, die so wenig
verdienen, dass sie keine
Lohnsteuer zahlen. Die wah-
ren Gewinner seien die gro-
Ben Konzerne.

BERUFSSCHULEN
DIGITALISIEREN!
Neben Versorgungssicherheit
und Verteilungsgerechtigkeit

und bei der Berufsausbildung
Handlungsbedarf.

Um den ebenfalls beklagten
Mangel an Fachkrdften in den
Griff zu bekommen, pladierte
der AK Niederdsterreich- und
0GB NO-Vorsitzende hier fiir
eine flichendeckende Digita-
lisierung der Berufsschulen.
Konkret forderte er etwa die
flichendeckende Ausstattung
der Berufsschulen mit Com-
putern, da der Bedarf derzeit
gerade einmal zu 50 Prozent
abgedeckt sei.



Nr. 4| Dezember 2021 ceeeeeeeesescscscscsescscsssscscscsesesesesss AklUElES br|news 3

Betriebe als anerkannte Test-Stellen wiirden fiir Arbeitnehmer*innen vieles erleichtern.

Einstimmige Botschaft an Bund und Land

iel muss sein, ausrei-
Z chend Testkapazitdten

zu schaffen”, mach-
te AK Niederosterreich-Pra-
sident und OGB NO-Vorsit-
zender Markus Wieser seinen
Standpunkt in der Rede vor
dem niederdsterreichischen
Arbeitnehmer*innenparla-
ment klar. Die Gesundheit der
Arbeitnehmer*innen am Ar-
beitsplatz musse im Vorder-
grund stehen. Und hier hat
die Politik aus Sicht des AK-
Prasidenten ihre Hausauf-
gaben zu machen und die
Voraussetzungen flir einen
funktionierenden Schutz zu
schaffen: ,Es kann nicht sein,
dass die Beschaftigten zu re-
gelmaBigen Tests verpflich-
tet werden, wenn es dazu kei-
nen Zugang gibt oder sie 20
oder 30 Kilometer weit fahren

und sich dann vielleicht noch
stundenlang anstellen mis-
sen. Bund und Land missen
daher fiir eine flaichendecken-
de Infrastruktur sorgen, und
zwar rasch.”

TESTSTRASSEN IN BETRIEBEN
ERMOGLICHEN!

Kritik Wiesers gab es auller-
dem an Regelungen, die Co-
rona-Teststrallen in Betrieben
erschweren wiurden: ,Es ist
vollig weltfremd, wenn von
den Betrieben medizinisch
qualifiziertes Personal fir die
Abnahme von Corona-Tests
verlangt wird. Wie soll das
denn bitte gehen? Ich bin mir
sicher, dass die Corona-Tests
in den Betrieben einwandfrei
organisiert und umgesetzt
werden koénnen, ohne dass
auch noch zusétzlich eine Arz-

tin oder ein diplomierter Kran-

aufpasst.”

Das

auf, der von allen Fraktionen

sammlung der AK Niederds-

fur alle Arbeitnehmer*innen
Ubernimmt.

Ubernommen werden.

genommen.

. Skigebiet La-
. ckenhof bleibt

: Die Betreiberin des Skigebiets
Lackenhof, die Schrocksnadel-
¢ Gruppe, hatte Uberraschend
: die SchlieBung des Skigebiets
: angekiindigt. AK Niederéster-
¢ reich-Prasident und OGB NO-
¢ Vorsitzender Markus Wieser
¢ forderte postwendend das
¢ Land auf, den Weiterbestand
i zusichern. Das ist jetzt gesche-
¢ hen. ,Ein wichtiger Schritt fur
: die Arbeitnehmer*innen und
i alle Unternehmen in der Regi-
i on. Durch die Ubernahme des
¢ Landes und der Fusionierung
© mit dem Skigebiet Hochkar ist
¢ der Betrieb der Otscherlifte ge-
. wahrleistet. Das schafft Wert-
. schépfung und sichert zahlrei-

© che Arbeitsplatze. Damit gibt
i es nun Zeit und Raum, auch
. langfristige Konzepte fiir die-
i ses Naturjuwel zu entwickeln,
¢ so Wieser.

Verkehr: Land

kenpfleger danebensteht und : T .
Dt - NO tibernimmt
. AK-Inputs
EINSTIMMIGKEIT IM PLENUM :
Arbeitnehmer*innen- :
parlament griff diese Punkte :
in einem dringlichen Antrag :

Die verkehrspolitischen
Schwerpunkte des Landes
NO sehen einen Ausbau und

: wichtige Investitionen im &f-
gemeinsam eingebracht wur- :
de. Darin fordert die Vollver- :
¢ studie der AK Niederoster-
terreich, dass das Land eine :
flachendeckende Testgarantie :

fentlichen Verkehr vor. Das
deckt sich mit der Verkehrs-

reich, die auch den Landtags-
klubs und Landesrat Ludwig

¢ Schleritzko prdsentiert wor-
Teststrallen in :
Betrieben sollten auBerdem :
zu anerkannten Stellen wer- :
den. Die Kosten sollen laut der :
Forderung der AK Niederds- :
terreich von Land und Bund :
Der :
Antrag wurde einstimmig an- :

den war. ,Es freut uns, dass
nun auch der Landesrat den
Ausbau der Verkehrsinfra-
struktur bis 2023 angekiindigt
hat, und wir hoffen auf eine
rasche Umsetzung”, so AK
Niederosterreich-Prasident
und OGB Niederdsterreich-

¢ Vorsitzender Markus Wieser.

© stock.adobe.com: Jutta Adam, Gorodenkoff Productions OU
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AK-Beratung:

Personlich,
telefonisch,
per Video

Viele Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer sind wegen der :
Pandemie-Lage :
¢ 1: BAD COMPANY. Eine einzigartige Geschichte eines Insiders Giber Geld, Gier und GréBenwahn. Es ist der Bor-

aktujellen
am Arbeitsplatz verunsichert.

Die Erfahrungen der letzten :
¢ Wunderkind Wirecard, nachdem Milliardenbetrdge verschwunden sind. Schicht fur Schicht enthdllt sich die
: Geschichte eines gigantischen Kriminalfalls. Bad Company. Jorn Leogrande. Penguin Verlag. 288 Seiten.
ne stark nachgefragt werden. :
Deshalb bietet die AK Nieder- :
: 2:DIE GEISTER, DIE ICH TEILTE. Das vergangene Jahrzehnt brachte erstmals seit Ende des 2. Weltkriegs einen
. bedenklichen Anstieg autokratisch regierter Staaten. Hangt dieses Wiedererstarken mit dem Aufstieg der
¢ sozialen Medien zusammen? Autor Fritz Jergitsch zeigt auf, wie Facebook, Twitter und Co. ticken und fir
. politische Ziele - Stichwort Fake News - missbraucht werden. Die Geister, die ich teilte. Fritz Jergitsch.

Lockdowns zeigen, dass auch
personliche Beratungstermi-

oOsterreich diese auch jetzt an.
Und zwar in allen Bezirken
nach  Terminvereinbarung.
Dabei gilt die 3G-Regel (ge-

impft, genesen oder getes- :
tet) und eine FFP2-Masken- :
Tragepflicht zum Schutz aller : 3: KLIMASOZIALE POLITIK. Aus einer kritischen sozialwissenschaftlichen Perspektive beleuchten die
Beteiligten. Zusétzlich bietet :
: masoziale Politik aussehen kann. Aufgezeigt werden dabei vor allem Wege aus der ékologischen und sozia-
¢ len Sackgasse. Klimasoziale Politik. Armutskonferenz, Attac, BEIGEWUM (Hg.). 220 Seiten. 17 Euro. ISBN:

978-3-903290-65-5

die AK Niederosterreich Vi-
deoberatungen an, wenn das
gewdlinscht wird.

Mit jobundco-
rona.at immer
am Laufenden

down, Kurzarbeit, mdgliche
Impfpflicht und Co. Um den
Uberblick auf die im Zuge der
Corona-Krise gerade gelten-
den Verordnungen am Ar-
beitsplatz zu wahren, bieten

die Expert*innen der Arbeiter- :
: www.sportsandmore.at

kammer und des OGB auf jo-

bundcorona.at Antworten auf
die dringendsten Fragen der :
Beschaftigten — und das lau- :
fend auf dem neuesten Stand. :

Zusatzlich besteht auf der
Seite die Mdglichkeit, sich fur
ein Info-Mail anzumelden, um

automatisch tiber neue Rege- :
lungen rund um den Arbeits- :

platz informiert zu werden.

Angebote mit Ihrer e
: AK-Service-Karte

: Winter 2021

Mediathek

Empfehlenswerte
Publikationen fur die
tagliche Betriebsratsarbeit

senskandal des Jahrzehnts: Im Sommer des Jahres 2020 kollabiert das einstige DAX-Unternehmen und Fintech-

Residenz Verlag. 224 Seiten. 22 Euro. ISBN: 978-3-7017-3533-4

Autor*innen dieses Sammelbandes, wie eine radikale Verbesserung der Lebensverhaltnisse durch eine kli-

{Sitte informieren
N s(;ch betreffend
A-SCHUT.
MASSNAHMEA:] :ff
der. WEBS|ITE des
Jeweiligen
Kulturpartners.

... muss der Maskenherstel-

10.170€...

Die H,0 KINDERTHERME in Bad Waltersdorf
bietet Spal3 und Entspannung fiir die ganze

Familie. Mit der Service-Karte zahlen Sie fiir hren

Thermentageseintritt 2 EURO WENIGER (max.
2 Tickets, Rabatt fir Kindertageskarten 1 Euro,

: nicht mit anderen Aktionen kombinierbar). www.hoteltherme.at
3G am Arbeitsplatz, Lock-
: Der Sportfachhandel SPORTS &

. MORE hat die passende Austris-

: tung fiir Ihre Winteraktivitaten!

¢ AK-Mitglieder erhalten eine Er-

¢ maBigung von bis zu 20 PROZENT
¢ auf Sportartikel. Sports & More

Manfred Stadler GmbH in Texing:

Entdecken Sie Schloss Esterhdzy und

die Ausstellung tber Leben und Werk

des Komponisten Joseph Haydn.

10 PROZENT Rabatt mit der Service-
Karte auf den Eintrittspreis (max. zwei
Tickets, ohne Fiihrung).

www.esterhazy.at

Fotos: H20 Hoteltherme GmbH, stock.adobe.com: Maygutyak, Roland Wimmer

ler Hygiene Austriaaninsge-
samt 57 Konsument*innen
zahlen. Dem Unternehmen
wird laut Medienberichten
vorgeworfen, chinesische
FFP2-Masken  angekauft
und diese dann als in Os-
terreich produzierte Ware
verkauft zu haben. Straf-
rechtliche Ermittlungen
der Wirtschafts- und Kor-
ruptionsstaatsanwaltschaft
laufen.

Nach Auffliegen des ,Mas-
kenskandals” meldeten
sich 57 Konsument*innen
bei der AK. Sie hatten die
FFP2-Masken gekauft und
fihlten sich von der Bewer-
bung ,Made in Austria“ ge-
tauscht. Nun kam es zut be-
sagten auBergerichtlichen
Lésung mit Hygiene Austria
und Palmers.
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Fachtagung setzte sich mit Lehren aus Corona-Krise auseinander

ie Krise hat deutlich ge-
zeigt, wie wichtig der
Solidarstaat  fir uns

alle ist. Allerdings bietet er
nicht allen Menschen die glei-
chen Chancen und so wer-
den nun die Verlierer*innen
der Krise sichtbar: Arbeitslose,
Geringverdiener*innen  und
Frauen. Der Solidarstaat wird
in den nachsten Monaten und
Jahren ganz besonders gefor-
dert sein, einen Weg in eine
gerechte Zukunft zu ebnen.
Grund genug flr die AK Nie-
der6sterreich gemeinsam mit
der Fachhochschule St. Pélten
und der Gewerkschaft GPA die
heurige Tagung unter den Ti-
tel ,Der Solidarstaat als Garant
fir eine gerechte Zukunft” zu
stellen, um Antworten auf die-
se dringliche Herausforderung
unserer Zeit zu geben.

SOZIALSTAAT BRAUCHT
NEUE BAUPLANE

Dr. Karin Heitzmann

Ausgehend vom Bauplan des
Osterreichischen Wohlfahrts-
staates erlduterte ao. Univ.
Prof. Dr. Karin Heitzmann die
Kriterien flr einen zukunfts-
fahigen Wobhlfahrtsstaat:

Nachhaltigkeit, Generatio-
nen-Gerechtigkeit, Effektivi-
tat und Effizienz. Neben den
notwendigen Verdnderungen
am ,Bauplan” des Wohlfahrts-
staates ging sie auch auf Al-
ternativen zum bestehenden
Modell ein und fiihrte dabei
etwa Grundeinkommen, sozi-
ale Rechte oder soziale Inves-
titionen an.

AKTIVE ARBEITSMARKTPOLI-
TIKIST NOTWENDIG

Der leitende Okonom des Mo-
mentum Instituts, Mag. Oliver
Picek, PhD, rlickte eine wichti-

Mag. Oliver Picek

ge Gruppe der Verlierer*innen
der Pandemie in den Blick-
punkt: die Arbeitslosen. Die
Hélfte aller Arbeitslosen be-
kommt lediglich 978 Euro
pro Monat, nur zehn Prozent
von ihnen liegen bei Uber
1.325 Euro im Monat. Das Ziel
aktiver  Arbeitsmarktpolitik
musse deshalb sein, so Picek,
Erwerbslose schnell wieder in
Beschaftigung zu bringen und
die viel zu hohe Langzeitar-
beitslosigkeit durch eine Job-
garantie zu verringern.

LANGER WEG ZUR
GLEICHSTELLUNG

Dr. Katharina Mader

erleichtert. In einer Online-

auf die Verteilung der unbe-

ein langer Weg bis zur echten
Gleichstellung ist.

MEHR STEUER-
GERECHTIGKEIT
umsdiskussion

heraus: Der Beitrag der Ver-

des Solidarstaats ist aktuell

gen - kiinftig andern.

. Sozialpartner
. forcieren

Berufsorien-

tierung

¢ ,Wir kdnnen es uns nicht leis-
i oten, auf die personlichen Star-
: ken und Talente eines jeden
: Einzelnen zu verzichten. Die
* Vielfalt nach der Pflichtschule
© ist enorm. Es gibt allein mehr
¢ als 200 Lehrberufe, knapp 60
. Prozent der Lehrlinge werden
¢ aber nur in 10 Lehrberufen
Homeoffice wird haufig als :
eine Mdglichkeit gesehen, die :
Frauen die Vereinbarkeit von :
¢ dungsmoglichkeiten bekannt
: wird”, sagt AK Niederoster-
: reich-Préasident und OGB NO-
¢ Vorsitzender Markus Wieser.

ausgebildet. Daher ist es von
groBer Wichtigkeit, dass das
breite Angebot an Ausbil-

Die Sozialpartner arbeiten be-
¢ reits seit sechs Jahren mit der
: Padagogischen
¢ Niederdsterreich in
: zusammen und haben hier
. gemeinsam &sterreichweite
. Vorzeigeprojekte umgesetzt
¢ und Berufsorientierung in der
: Aus- und Weiterbildung der
¢ Lehrkréfte etabliert.

Beruf und Kinderbetreuung :

i Ein Eckpfeiler ist dabei der
Umfrage wurde erhoben, wie :
sich Homeoffice tatsdchlich :

Hochschule
Baden

Master-Lehrgang fiir Berufso-
rientierung, der bislang bereits

: 75 Absolvent*innen zihlt. Der
zahlten Arbeit im Haushalt :
auswirkt hat. Das Ergebnis ist, :
so Dr. Katharina Mader von :
der AK Wien und Wirtschafts- :
universitit Wien, dass es noch :

Vertrag zwischen AK NO, WK
NO und der Pidagogischen
Hochschule wurde nun um
weitere drei Jahre verlangert
wurde. Entwickelt wird aktuell

¢ auch eine App, die Jugendli-
i che, aber auch Eltern bei der
: Ausbildungs-Entscheidung
¢ unterstitzen soll.
¢ tig wiederholte Wieser seine
: zentrale Forderung zum The-
Bei der anschlieBenden Podi- :
kristallisierte :
sich vor allem eine Forderung :

Gleichzei-

ma: ,Es ist wichtig, Berufso-
rientierung als Pflichtfach in
den 5. bis 8. Schulstufen tber

: alle Schultypen hinweg zu in-
mogenden zur Finanzierung :

tegrieren. Wir fordern daher

i das Pflichtfach ,Berufsorien-
viel zu gering. Das muss sich :
- nicht zuletzt durch eine ho- :
here Besteuerung von Vermo- :

tierung, soziale Kompetenzen
und Gesellschaftskunde’ mit
praxisnahen Inhalten zu beruf-

. lichen Zukunftschancen.”
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OGB NO und AK Niederosterreich ehrten verdiente Interessenvertreter*innen

waren heuer zum sechsten Mal eingeladen, besondere
Leistungen und grof3es Engagement ihrer Belegschafts-
vertretungen fiir die Auszeichnung vorzuschlagen. Eine fachkun-
dige Jury hat die insgesamt 44 Einreichungen gesichtet und eine

D ie Beschdftigten in den niederdsterreichischen Betrieben

Die Preistrager*innen 2021:

Scheibbs freut sich tber die Aus-
zeichnung ,seiner Burschen”, die :
den Jugendvertrauensrat grindeten. :
Links: Vorsitzender Marvin Macho, : 8
rechts sein Stellvertreter Matthias :
Cenkowitz, Scheibbs.

BETRIEBSRAT/PERSONALVERTRETUNG/
JUGENDVERTRAUENSRAT GEGRUNDET

1 Vorsitzenden Nina Gottlieber (Arbei-
ter) und Sascha Rumpler (Angestell-
te) fiir die Beriebsratsgriindung beim :
Folienverarbeiter Alufix. :

2 Trotz Gegenwind griindete Claudia
Malecek (mit Mitstreiter Siiley-
man Saglam) einen Angestellten-

MITGLIEDER GEWONNEN/
. ORGANISATION GESTARKT

Entscheidung getroffen. Ubergeben wurden die Urkunden sowie
die Skulptur des Klnstlers Glinter Wolfsberger von AK Niederos-
terreich-Prasident und OGB NO-Vorsitzendem Markus Wieser,
AK-Prasidentin Renate Anderl und OGB-Vizeprisidentin Korinna
Schumann.

: 7 Reinhard Niedermeier, ehem.
Arbeiter-Betriebsratsvorsitzender
Weiler Hof, Klosterneuburg

Michael Pacher, Arbeiter-Betriebs-
ratsvorsitzender Firma Marker GmbH
& Co KG, Pottenstein

© KOLLEG*INNEN
© ERFOLGREICH VERTRETEN

Betriebsrat beim Media Markt SCS  : 5  Arbeiter-Betriebsratskorperschaft : 9 Engelbert Artner, Betriebsrat
Multiplex in Vosendorf. : Firma Dynacast Osterreich GmbH, : OBB INFRA AG/Waldviertel
3 Der erste Jugendvertrauensrat bei Weikersdorf/Bezirk Wr. Neustadt : 10 Hildegard Berger, Personalvertrete-

der Spar Osterreich wurde in der 6
Zentrale fiir NO, Wien und nordl. :
Burgenland gegriindet.

4  BRV Christian Zemann (Mitte) von
der Firma Elk Fertighaus GmbH in

EHRUNGEN FUR DAS LEBENSWERK

Georg Huber, Julius Mayer,

Gunter Mayerhofer, Monika Mayer-
huber, Sabina Scholz, Kata Strebic 1
(Lehrgangsleiter*innen der :
Gewerkschaftsschulen ab 2015)

rin Landeslehrer Bildungsdirektion
fir NO, St. Polten

Beate Stocker, Behindertenver-
trauensperson beim Hilfswerk NO,
St. Pélten

Abseits der Jury-Entscheidung vergab der OGB Niederdsterreich traditionell auch wieder Ehrenpreise fiir Belegschaftsvertre-
ter, die sich tiber Jahrzehnte hinweg dem Einsatz fiir ihre Kolleg*innen verschrieben haben. Die Auszeichnung fiir das Lebens-

werk wurde heuer gleich drei Mal verliehen:

Gerhard Hutter,

Manfred Biegler,

Bruno Engel,
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FAMILIEN-

WINTER-
SPORTTAG

So, 30. Janner 2022 | 9 Uhr
Puchenstuben | Turmkogellifte

OGB

» Freies Schifahren » Wisbi-Strecke » Gratis Schiverleih

» 40 km Langlauf- » Snow Bikes solange der Vorrat reicht!

erlebnisloipe » Kinder-Skidoo
» Kinderland » \/erlosung

Partner der Familien-
Wintersporttage

www.sportimbetrieb.at Servicenummer: 05 7171-22800

Herrn/Frau/Firma
_NIEDER
OSTERREICH
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