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: Die Antwort auf die Teilzeit-Kritik der Arbeitgeber:

Endlich mehr
Vollzeit-Jobs schaffen!

El.loool.oo.loool.oo.loool.oo.loool.oo.llSeltez

WIR SIND AUF
EURER SEITE!

74.000 Arbeitnehmer:iinnen ha-
ben sich im ersten Halbjahr an
die AK Niederosterreich gewandt.
68,8 Millionen Euro holten unsere
Beraterinnen und Berater an be-
rechtigten Ansprlchen fiir die
Betroffenen zurlick. Beeindru-
ckende Zahlen, die einmal mehr
unterstreichen, dass die Arbei-
terkammer als starker Partner an
der Seite der Beschaftigten steht.
Nicht nur mit Service und Bera-
tung, sondern besonders auch
auf interessenpolitischer Ebene,
wo wir uns laufend und erfolg-
reich flr Verbesserungen fir die
arbeitenden Menschen stark ma-
chen. Zuletzt aufgekommen ist
eine Teilzeit-Debatte. Uberlegun-
gen zu Sanktionen sind hier der
falsche Weg. Vielmehr bedarf es
endlich eines Systemwechsels in
Wirtschaft und Gesellschaft, der
esvor allem Frauen erleichtert, ei-
ner Vollzeitbeschdftigung nach-
zugehen, wenn sie das mochten.

Foto: Alexandra Kromus

Beeindruckende Halbzeit-Bilanz

AK Niederdsterreich-Prasident und OGB NO-Vorsitzender Markus Wieser préasentierte gemein-
sam mit Arbeitsrechtsexpertin Vera Kmenta-Spalofsky und Thomas Kaindl, dem Leiter der Ab-

teilung Regionale Aufgaben, die Halbjahresbilanz im Arbeits- und Sozialrecht der AK Nieder-
osterreich. Diese wartete heuer mit besonders eindrucksvollen Zahlen auf, die einmal mehr
bestatigen, wie wichtig die Unterstiitzung der AK fiir ihre Mitglieder ist, damit diese zu ihrem
Recht gelangen. Mehr auf Seite 3

Markus Wieser

AK Niederdsterreich-Prdsident
OGB Niederosterreich-Vorsitzender

. . . SPEICHER STATT STRAFKOSTEN ...
Tipps, Hintergriinde, Argu- :

mentarien, Kurse, Termine,
Newsletter. Die AK Niederos-
terreich bietet Betriebsratin-
nen und Betriebsraten einen
umfassenden Online-Service.

.. fordert AK Niederosterreich-Prasident und

: OGB NO-Vorsitzender Markus Wieser vor dem
¢ Hintergrund des geplanten Elektrizitétswirt-
i schaftsgesetzes, das vorsieht, dass Photovol-
: taik-Besitzer kiinftig bei Uberschuss-Einspei-
: sungen Netzkosten zahlen sollen. Fir Wieser
:ein unsozialer Schritt, der die Energiewende
¢ bremst. Statt Strafen brauche es gezielte Forde-

rungen fir Batteriespeicher

in Haushalten. Diese erho-

hen den Eigenverbrauch,

entlasten die Netze und

starken den Ausbau erneu-

erbarer Energien. Wieser fordert vom Bund
rasch Losungen im Sinne der Konsument:innen
und einer nachhaltigen Energiezukunft.
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Teilzeit:

icht Teilzeit ist das Pro-
N blem, sondern ein Sys-

tem, das unbezahlte
Arbeit ausblendet und Frau-
en mit Altersarmut bestraft,”
warnt AK NiederOsterreich-
Prasident und OGB NO-Vorsit-
zender Markus Wieser.

Die Zahlen sprechen fir sich:
51,5 % der Frauen, aber nur
12,3 % der Manner arbeiten
in Teilzeit. Bei Muttern mit
Kindern unter 15 Jahren steigt
die Quote sogar auf 73,3 %.
Drei Viertel aller Teilzeitkrafte
nennen Betreuungspflichten,
Gesundheit oder Arbeitsdruck
als Grund - lediglich 1,2 % der
Frauen und 3 % der Manner
wollen weniger arbeiten, um
Steuern zu sparen.

Im Schnitt leisten Teilzeitbe-
schaftigte 21 Wochenstun-

den, wiinschen sich aber 30.
Haufig verhindern fehlende
Kinderbetreuung, starre Ar-
beitszeiten oder betriebliche
Vorgaben eine Aufstockung.
Unternehmen setzen zudem
verstarkt auf flexible Teilzeit-
modelle: Der Anteil reiner
Vollzeitstellen ist mittlerwei-
le auf gerade einmal 62,5 %
gesunken! Wer also Teilzeit-
arbeit bekampfen will, ohne
die Ursachen anzugehen,
ignoriert, wie Arbeits- und
Familienrealitdten  tatsach-
lich aussehen. Statt Sanktio-
nen braucht es Lésungen, die
Vollzeit ermdoglichen - von
Kinderbetreuung bis hin zu
fairen Arbeitsbedingungen.

SO KANN'S GEHEN

Wer heute mehr Beschiftigte
in Vollzeit bringen will, muss
zuerst die strukturellen Barrie-

ren beseitigen, die Menschen
— besonders Frauen - in Teil-
zeit drangen. Es geht nicht
ohne ganztdgige, flaichende-
ckende und kostenfreie Kin-
derbildung und -betreuung
ab dem ersten Geburtstag.

Das ist Ubrigens eine seit
September 2020 bestehende
Forderung der Sozialpartner,
die sogar gemeinsam mit der
Industriellenvereinigung for-
muliert wurde.

,Und darber hinaus mus-
sen jene Branchen in die
Pflicht genommen werden,
die selbst keine Vollzeitjobs
anbieten, jedoch die vielen
Teilzeitarbeitsverhaltnisse be-
mangeln”, so AK Niederdster-
reich-Préasident und OGB Nie-
derdsterreich-Vorsitzender
Markus Wieser.

Vorteil fur
Unternehmen

Teilzeitbeschaftigte  haben
von ganz wenigen Ausnah-
men abgesehen keinen An-
spruch auf Uberstunden-
zuschlage. Zwar gibt es
generell einen 25-prozentigen
Zuschlag flr Mehrarbeitsstun-
den, der aber nur dann féllig
wird, wenn die Mehrarbeits-
stunden ausbezahlt werden.
Werden die Betroffenen statt-
dessen von den Arbeitgebern
auf Zeitausgleich geschickt,
entfdllt der Zuschlag. Teilzeit-
arbeit ist also unter diesem
Aspekt flr Arbeitgeber au-
Berst vorteilhaft und mitunter
ein wesentlicher Grund, dass
Vollzeitstellen oft gar nicht
erst angeboten werden.

Die Beratungen der AK Nie-
derdsterreich zeigen einen
weiteren Aspekt auf: Wenn
in einem Unternehmen eine
Vollzeitstelle frei wird, ist das
Unternehmen laut Arbeits-
zeitgesetz verpflichtet, diese
Stelle zunachst den Teilzeit-
beschaftigten im Betrieb an-
zubieten. Die AK-Beratung
zeigt jedoch, dass das viel-
fach nicht eingehalten wird.
So wird es Teilzeitbeschaf-
tigten zusatzlich erschwert,
Vollzeit zu arbeiten, wenn sie
das wollen.

Fotos: stock.adobe.com: RioPatuca Images
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Halbjahres-Bilanz im Arbeits- und Sozialrecht

ten, die von Pleiten ihrer Un-
ternehmen betroffen waren,
bei Gericht beantragt, was

nsgesamt wandten sich zwi-
schen 1. Janner und 30.
Juni 2025 mehr als 74.000
Arbeitnehmer:innen

schadigungen und Abferti-
gungen, die den Betroffenen
zu Unrecht vorenthalten wor-

flr eine rasche Begleichung
durch den Insolvenz-Entgelt-
Fonds sorgte.

wegen
Problemen am Arbeitsplatz
an die AK Niedergosterreich. In
den allermeisten Fallen konn-
te bereits die Beratung das
Problem [6sen. In fast 6.400
Fallen musste die AK zuguns-
ten der Betroffenen bei den
Arbeitgeber:iinnen intervenie-
ren oder sogar vor Gericht zie-
hen. Fir sie erreichte die AK
Niederdsterreich Nachzahlun-
gen in der Hohe von 68,8 Mil-
lionen Euro. Der Grofteil wa-
ren ausstehende Loéhne und
Gehalter, nicht bezahlte Ur-

den waren. ,Ohne unsere Be-
ratung und Rechtsvertretung
wadren die meisten nicht zu ih-
rem Geld gekommen®, fasst
AK Niederdsterreich-Prasident
Markus Wieser zusammen.

VIELE INSOLVENZEN

Jede Menge zu tun hatten im
ersten Halbjahr zudem die
Insolvenz-Expertiinnen der AK
Niederdsterreich. Dank des
von den Arbeiterkammern
und den Gewerkschaften ge-
tragenen Insolvenzschutzver-
bands wurden die offenen

Traditionell groB war der Medienandrang bei der Bilanz-Prasentation.

laubs- oder Kiindigungsent- ~ Anspriiche von Beschdftig-  Die AK Niedersterreich wartete mit beeindruckenden Zahlen auf.

169 Millionen Uberstunden in Osterreich 2024

sterreichs Beschaftigte haben 2024 rund 169 Millionen ~ FORDERUNGEN DER AK
O Mehr- und Uberstunden geleistet, wie aktuelle Daten

von Statistik Austria zeigen. Davon wurden Uber 42
Millionen Stunden weder bezahlt noch durch Zeitausgleich
abgegolten — das entspricht einem Lohnvolumen von etwa
2,3 Milliarden Euro. Besonders betroffen sind Frauen: Fast jede

dritte von ihnen geleistete Uberstunde bleibt unbezahlt.

B Mit der verpflichtenden Meldung der vereinbarten
Arbeitszeiten bei der Anmeldung zur Sozialversicherung
ab 2026 wurde bereits eine mallgebliche Forderung der
Arbeiterkammer umgesetzt.

B Risikoorientierte Kontrollen mit mehr Personal
Insgesamt leisten Mdnner zwar zwei Drittel der Uberstunden, im Arbeitsinspektorat.
doch auch bei ihnen bleiben 23 % ohne Abgeltung. Fir die
Betriebe bedeutet das eingesparte Kosten, fir die Beschaftig- M Sanktionen gegen Arbeitgeber bei Unterentlohnung:
ten jedoch erhebliche Einkommensverluste. Gleichzeitig ent- Uberstunden-Euro-Abgabe zweckgebunden fiir Arbeits-
gehen dem Staat Abgaben und Steuereinnahmen von Gber markt & Gesundheitsschutz.
einer Milliarde Euro. Ein weiterer Aspekt: Insgesamt geht es
um 1,2 Milliarden Euro netto (!), die den Beschaftigten am M Strafzuschlag 100 % bei Vorenthaltung von Anspriichen.

Ende nicht nur auf dem Konto fehlen, sondern damit auch fur

Foto: Alexandra Kromus

den privaten Konsum, der in Hinblick auf die schwachelnde
Konjunktur ein stiitzend und kraftigend wirkender Faktor ist.

Sicherung von Anspriichen: keine Verfallsfristen fiir Uber-
stundenabgeltung.
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Vom Aufsperr-
dienst
abgezockt

Wer in solch einer Notsituati- :
¢ 1: WIE DEMOKRATIE SCHUTZEN? Der Text prift Strukturen, Inhalte und Voraussetzungen der Demokratie.
¢ Quintessenz: Sie muss nicht nur vor autoritéren Kraften geschiitzt, sondern auch weiterentwickelt werden - fiir
: mehr Freiheit und Gleichheit. Nur so hat Demokratie eine Zukunft. Ehs, Tamara. Verteidigung der Demokra-
: tie: Ein Essay liber die Versuchungen der Autokratie und die Versprechen der Demokratie. 0GB Verlag.
fen sich aktuell Beschwer- :
den Uber Wucherpreise, Ein-
: 2: NUTZEN SIE DAS POTENTIAL VON CHATGPT VOLL AUS: Erfahren Sie, wie das Tool Sie unterstiitzt — beim
: Schreiben von Texten, Betreuen von Kunden, Sammeln von Ideen oder Beantworten von Fragen. Lernen Sie
¢ die Starken und Schwachen kennen und setzen Sie es gezieltin der Arbeit ein. Baker, Pam. ChatGPT fiir Dum-
und leistbar sein. Preise vor- :
ab klaren, gepriifte Anbieter :
wahlen und im Zweifel die :
Polizei rufen”, mahnt AK NO- :

on Hilfe sucht, landet oft bei
unseriosen Notdiensten. In
der Konsumentenberatung
der AK Niederdsterreich hau-

schiichterung und Schaden.

,Hilfe im Notfall muss serids

Prasident Markus Wieser.

700 EURO FUR

5 MINUTEN ARBEIT

Nach Miullentsorgung war er

gefundener Notdienst 6ffnete

die Tur in Minuten - verlangte :
aber 700 Euro fur Anfahrt und :

Einsatz.

,Das ist ein Paradefall von Ab-
zocke”, sagt Sandra Nowak
von der AK-Konsumentenbe- :
ratung. Haufig wirden Fan- :
tasiepreise gefordert, Barzah- :
lung erzwungen und falsche :
. nale Ausstellungshaus fiir aktuelle Kunst
¢ in Niederdsterreich mit Fokus auf Zeit-

Tipps der AK: Notfallnummer :
serioser Betriebe im Handy :
¢ EINTRITT von 10 Euro anstelle von
Bewertungen priifen, Preise :
schriftlich bestatigen lassen,
Einsatz dokumentieren und :
keine Barzahlung akzeptieren. :
Sichere Hilfe finden Betroffe- :
ne Uber die App ,Mein Auf-
sperrdienst” oder unter der :

Firmenangaben genutzt.

speichern, Impressum und

Hotline 0590 900 5599.

Mediathek

Empfehlenswerte
Publikationen fur die
tagliche Betriebsratsarbeit

mies: Erfolgreich mit Kl - Kiinstliche Intelligenz verstehen und einfach nutzen. Wiley-VCH Verlag. 240

3: WIE WIR WIEDER RICHTIG ZUHOREN. Viele denken, sie horen gut zu - doch meist sind wir abgelenkt, planen

¢ Antworten oder héngen am Handy. So verlieren wir echtes Zuhdren. Das schadet der Familie und dem Mitein-
i ander. Die Wissenschaftsautorin Kate Murphy zeigt, wie wir zuriick zum echten Dialog finden. Murphy, Kate.
. Immer auf Sendung ... nie auf Empfang: Warum wir einander endlich zuhéren miissen. Mosaik Verlag.
: 352 Seiten. 20,60 Euro. ISBN: 978-3-442-39354-1

Wie dreist die Abzocke sein :
kann, erlebte ein Kremser: : .
- Angebote mit [hrer

ausgesperrt. Ein tber Google :

. AK-Service-Karte

Herbst 2025 4 1 %

’ o000
.. betrug laut Statistik Austria
die Inflation in Osterreich im
August. Damit ist sie gegen-
Uber dem Vormonat um 0,5
Prozent-Punkte gestiegen und
aktuell so hoch wie schon seit
eineinhalb Jahren nicht mehr.

JUBILAUM AM 11. OKTOBER IM TAM - The-

ater an der Mauer: Der Verein flir Theater und

Theaterpadagogik feiert 30 Jahre und lasst

sein Ensemble auf der Biihne glédnzen. AK-

Mitglieder zahlen 5 EURO WENIGER. Unsere

Kulturpartner: noe.arbeiterkammer.at/kultur :
KUNSTHALLE KREMS: Das internatio-
Neben steigenden Mieten sind
die ,Ublichen Verdachtigen”
Gastronomie, Strom und Nah-
rungsmittel, wo hierzulande bis
zu doppelt so hohe Preissteige-
rungen geortet werden wie in
der restlichen Euro-Zone.

gendssisches. Bei Vorlage der Service-
Karte bezahlen Sie den ERMASSIGTEN

12 Euro. Mehr: www.kunsthalle.at
SICHER UNTERWEGS MIT ARBO. Halb-
tdgiges Basis-Fahrsicherheitstraining:
Lernen Sie Ihr Fahrzeug in Extremsituati-
onen kennen und {iben Sie risikolos Ihr
Fahrverhalten auf bewasserten Flachen.
AK-Mitglieder SPAREN 20 EURO.
Infos: www.ich-fahr-sicher.at

Umso dringender notwendig
ist jetzt die Umsetzung der an-
gekiindigten Regierungsmaf-
nahmen gegen die Teuerung,
die von der Mietpreisbremse
bis hin zu gesetzlichen Vor-
kehrungen gegen versteckte
Preiserh6hungen helfen sollen,
die Inflation abzumildern.

Fotos: Tam; Faruk Pinjo; ARBO zVg.
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Workshop fiir Jugendvertrauenspersonen

JUST HELP:

WORUM GEHT'S?

Ein spannender 2-tdgiger Workshop im Rah-
men des Projekts ,JUST HELP” zeigt dir, wie du
psychische Belastungen in deinem Umfeld er-
kennen und ansprechen kannst. Du bekommst
praktische Tipps und Tricks fir den Alltag und
kannst dich mit anderen Jugendvertrauens-
personen austauschen.

Die AK hilft Jugendvertrauenspersonen psychische
Belastungen im Arbeitsumfeld zu erkennen.

Im Rahmen der kontinuierlichen Unterstdit-
zung gibt es nach drei Monaten online ein Fol-
low-up. Aulerdem steht dir eine Anlaufstelle
fur schnelle Hilfe bei Fragen zur Verfligung.
Die Teilnahme ist kostenlos!

INKLUDIERTE SPECIALS

B Online-Coaching und werktagliche Hotline
fur 6 Monate

B kostenloses Workbook

B Teilnahmezertifikat fir den Lebenslauf

B Links und Buchempfehlungen

NACH DEM WORKSHOP ...

B kannst du anderen Menschen erklaren, was
psychische Gesundheit wirklich bedeutet

B weillt du, wie du kompetent Hilfestellung
fur andere leisten kannst, und musst dich in
Beratungssituationen nicht mehr Gberfor-
dert fuhlen

B bist du mit vielen anderen JVRs vernetzt

deinen Alltag zusammengestellt

Freistellung zu gewdhren.

JUST HELP
DIE WORKSHOP-TERMINE

B 09.10.4+10.10.2025 (1090 Wien)

B 13.11.+14.11.2025 (1090 Wien)

B 23.10.4+24.10.2025 (3100 St. Polten)

W 27.11.4+28.11.2025 (3100 St. Polten)

B 05.03.+06.03.2026 (2673 Breitenstein)

Am ersten Tag beginnen wir um 10 Uhr
(Wien: 9 Uhr) und am zweiten Tag enden
wir am friithen Nachmittag.

Die Termine in Wien finden an der
Medizinischen Universitat Wien statt
(Borschkegasse 4, 1090 Wien).

In St. Polten erwartet euch im
Arbeitnehmer:innenzentrum (AK-Platz 1,
3100 Polten) ein moderner Workshop-
raum und Verkdstigung im hauseigenen
MA-Restaurant.

Das SPECIAL in Breitenstein/Semmering
(Hauptstral3e 69, 2673 Breitenstein/Sem-
mering) mit inkludierter Ubernachtung
und Vollverpflegung erméglicht euch
einen besseren Austausch mit anderen
Jugendvertrauenspersonen.

' Berufsorien-
- tierung fur
. Fachkrafte
. von morgen

Die seit Jahren bestehende
: Kooperationsvereinbarung
¢ zwischen den NO Sozialpart-
! nern  Arbeiterkammer und
¢ Wirtschaftskammer mit der
. Padagogischen
. Niederdsterreich (PHNO) wur-
¢ de kirzlich um weitere drei
B hast du dir eine Selbstflirsorge-Toolbox fur :
i es einerseits um Masterlehr-
i gange fir Lehrkréfte, um Be-
Da beim Workshop betriebsbezogene Pro- :
bleme erdrtert und Angelegenheiten, die :
in den gesetzlichen Aufgabenbereich der :
Jugendvertrauensrat:innen fallen, besprochen
werden, ist Mitgliedern des Jugendvertrauens-
rates nach § 116 Arbeitsverfassungsgesetz :
. Stand in der abgelaufenen
¢ Kooperationsperiode die Bil-
¢ dungs- und Berufsorientie-
¢ rung an NO Volksschulen im
: wissenschaftlichen
: wird in den ndchsten drei
i Jahren der Schwerpunkt auf
: die Themen Kl und Berufs-
: orientierung sowie Praktika
: gesetzt. Ziel der Kooperati-
on ist es, jungen Menschen
. frithzeitig Orientierung und
. Perspektiven in Bezug auf die
¢ spatere Berufswahl erdffnen
¢ zu kénnen, was wiederum ein
¢ langfristiges Mittel gegen den
¢ so oft beklagten Fachkrafte-
: mangel ist.

Hochschule

Jahre verlangert. Dabei geht

rufsorientierung an Schulen
zu etablieren bzw. auszubau-
en, andererseits um wissen-
schaftliche Erhebungen zum
Thema.

Fokus,

- Gesundheits-
- Checkin
der SCS

¢ Erndhrung, Bewegung, Stress
¢ —derkostenlose Gesundheits-
i Checkder AKNiederosterreich
: macht am 18. Oktober Station
i inder Westfield Shopping City
: Sud. Besucher:innen des Ein-
¢ kaufszentrums haben dann
: von 9 bis 17 Uhr die Méglich-
: keit, rasch die wichtigsten Ge-
¢ sundheitsdaten zu testen und
© sich beraten zu lassen.
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Mehr Geld fiirs Budget

unseren Baustellen. Wir sehen es, wir

wissen, wo es brennt — und wir ha-
ben die Losungen. Jetzt kdnnen wir ge-
meinsam durchgreifen”, begrifit GBH-
Bundesvorsitzender Josef Muchitsch das
angekiindigte Mafnahmenpaket des Fi-
nanzministeriums.

S ozialbetrug passiert tagtaglich auf

PROBLEM MIT FATALEN FOLGEN

lllegale Beschiftigung, Scheinvertrdge
und verschachtelte Subunternehmer-
Ketten gehdren in der Bau- und Holz-
branche seit jeher zum Alltag.

Das Ergebnis: Ausbeutung von Arbeits-
kraften, Wettbewerbsnachteile fir ehrli-
che Betriebe und massive Verluste fiir das
Gemeinwesen. Konkret bedeutet dies: Es

fehlen Gelder fiir Pensionen, Pflege oder
Bildung. ,Zugleich schwindet das Ver-
trauen in die Gerechtigkeit unseres Sys-
tems”, warnt Muchitsch.

FEHLER DER VERGANGENHEIT

Die GBH spart auch nicht mit Kritik an
den Vorgdngerregierungen. Durch ge-
senkte Strafen und reduzierte Kontrollen
habe man Betrug geradezu geférdert. So
konnten sich organisierte Ausbeuter auf
Kosten aller anderen breitmachen. Umso
wichtiger sei nun der angekiindigte Kurs-
wechsel, denn ein fairer Wettbewerb
dirfe kein Lippenbekenntnis mehr sein.
Ehrliche Arbeit muss sich fiir Arbeitgeber
wie Beschaftigte lohnen. Betrug muss
teuer werden, und das sei eine ,Frage der
Gerechtigkeit”.

KLARE FORDERUNGEN

Damit der Kampf gegen Sozial-
betrug wirksam wird, fordert die
GBH folgende Schritte:

B mehr Personal fur die Finanz-
polizei

B hohere Strafen bei Sozialbetrug -
Betrug darf sich nicht auszahlen

B ein zentrales Auftraggeberregister
gegen Kettenbetrug

B bestmdgliche Kooperation unter
den Kontrollorganen

B stdrkere internationale Kontrollen
bei Entsendungen

B transparente Aufzeichnungs-
pflicht bei grenziiberschreitenden
Arbeiten

B Anmeldung vor Arbeitsbeginn
bei Entsendungen

Mehr als ...

... 40 Partnerorganisationen der AK Nie-
derdsterreich  prasentierten ihre  An-
gebote im Rahmen der alljghrlichen
Veranstaltung ,Tag der Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb”, die zahlreiche
Betriebsrat:innen, Sicherheitsvertrauens-
personen,  Behindertenvertreter:iinnen
und Berufschilerinnen in das ANZ
St. Pélten lockte. Schwerpunkt war dies-
mal das Thema ,Hitze am Arbeitsplatz”,
zu dem der bekannte Umweltmediziner
Prof. Dr. Hans-Peter Hutter einen ausfihr-
lichen und lebhaften Gastvortrag hielt.

Fotos: Jager; stock.adobe.com: Serhii
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Wegen Stress und Zeitdruck:

Junge Beschaftigte wollen
haufiger den Beruf wechseln

Von der Lehre bis zur Pension im gleichen Betrieb zu arbeiten ist langst nicht mehr die Norm.
Besonders jiingere Beschaftigte streben nach Aufstieg und Veranderungen.

elastungen, Zeitdruck und unzu-
B reichende  Entwicklungschancen

treiben den Wechselwillen junger
Arbeitnehmer:innen an und beeinflussen
die Zufriedenheit. Das zeigt der jlingste
Osterreichische Arbeitsklima Index.
Berufs- und Firmenwechsel sind heute
keine Seltenheit mehr. Das traditionelle
Ideal einer lebenslangen Karriere im sel-
ben Betrieb tritt zunehmend in den Hin-
tergrund. Aktuelle Daten untermauern,
dass besonders jlingere Beschiftigte ver-
starkt nach Aufstiegsmdglichkeiten und
beruflichen Verdnderungen streben. Ur-
sachen fir diese Entwicklung sind hohe
berufliche Belastungen und damit sin-
kende Arbeitszufriedenheit. Beschaftigte
mit Wechselwunsch sind deutlich starker
durch Stress und Zeitdruck belastet und
klagen auch tber berufsbedingte Unter-
brechungen ihrer Freizeit. Die Berufszu-
friedenheit steigt wiederum mit einem
guten Verhdltnis zu den Kolleg:innen,
einem zufriedenstellenden Einkommen
und ausreichenden Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten.

ARBEITSUMFELD

VERBESSERN!

Die Lehren daraus: Uberstunden und
Uberlange Arbeitszeiten missen besser
verteilt oder abgebaut werden kdnnen.
Deshalb dirfen Wochenenden und Frei-
zeitphasen, die der Erholung dienen,
nicht durch berufliche Verpflichtungen
unterbrochen werden. Generell kdnnen
bessere Arbeitsbedingungen die Zufrie-

denheit steigern. Insbesondere muss ein
Fokus auf die Qualitdt der Fiihrung und
den Ausbau gesundheitsforderlicher
MaBnahmen gelegt werden.

Arbeitsklima
Index

Jeweils ein Drittel der 16- bis 25-Jah-
rigen und der 26- bis 35-Jahrigen
mochte laut Arbeitsklima Index in ih-
rem Tatigkeitsbereich aufsteigen. Nur
14 Prozent der 16- bis 25-jahrigen Be-
schaftigten und ein Viertel der 26- bis
35-Jahrigen wollen in ihrem Betrieb
und ihrer Position bleiben. Mit zuneh-
mendem Alter steigt dieser Wert und
landet bei den Beschiftigten tiber 45
Jahren bei 70 Prozent.

Wenig Job-Chancen ab 60:

Jobs fiir Altere: Noch viel zu tun!

lhre Arbeitslosigkeit wuchs zuletzt um 4,9 % (+741 Personen). Altere sind haufiger von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen, da sie es schwerer haben, wieder in Beschaftigung zu kommen.

2023 haben Altere deutlich geringere

Chancen bei Bewerbungen, und vie-
le Unternehmen beschaftigen nach wie
vor keine Arbeitnehmer:innen, die Giber 60
Jahre alt sind.

L aut einer SORA-Studie aus dem Jahr

So zeigt eine Erhebung: Drei von zehn Be-
trieben mit mehr als 20 Mitarbeiter:iinnen
stellen niemanden iiber 60 ein. Die Folge:
Schon jetzt gehen zwei von fiinf Betroffe-
nen direkt in Pension!

MASSNAHMEN NOTWENDIG

In Osterreich sind rund 175.000 Men-
schen zwischen 60 und 64 Jahren be-
schaftigt. Bis 2030 sollen es 100.000 mehr
werden. Doch dazu braucht es konkrete
MafBnahmen - von Qualifizierungen tber
Coaching bis zu verbindlichen Vorgaben.
Die AK Niederosterreich fordert ein Bo-
nus-Malus-System: Wer Altere einstellt,
wird belohnt — wer nicht, muss zahlen.
Denn altere Arbeitnehmer:innen verdie-
nen echte Chancen bis zur Pension.
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Ich finde, du
konntest ruhig
einen hoheren
Beitrag fur uns
Menschen leisten.
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Stimmt.

fairverteilen NIEDER
A(C)STERREICH
OpEL

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bekommen 60 % Anteil an der Wertschopfung. STEUERLAST

Sie zahlen aber 80 % aller Steuern! FAIR VERTEILEN.

Herrn/Frau/Firma
_NIEDER
OSTERREICH
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