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Hintergrund der Studie

Belastigungen am Arbeitsplatz: bestehende Problematik

Jede vierte Frau (26,59 %) in Osterreich, die bereits erwerbstitig war, hat sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz erlebt.

Anteil der Frauen in Osterreich, die ...

2770707 ' 736613 27%

Alle Frauen (zwischen 18 und ... sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
74 Jahren), die bereits erwerbs- erlebt haben.
tatig waren.

L&R Social Research

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erhebung zu geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen 2021
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Belastigung am Arbeitsplatz

Gesetzliche Grundlage: Gleichbehandlungsgesetz (GIBG)

= Sexuelle Belastigung (§ 6 GIBG): Unerwlnschtes, anstoBiges Verhalten sexueller Natur, das die
Wirde einer Person verletzt, eine feindselige Arbeitsumwelt schafft oder dienstliche Nachteile zur
Folge hat.

= Sexuelle Beldstigung umfasst kérperliche Ubergriffe, Gesten und Blicke, Worte sowie Bilder

" Geschlechtsbezogene Belastigung (§ 7 GIBG) ist ein wirdeverletzendes Verhalten, das auf das
Geschlecht, den Familienstand oder Betreuungs- und Pflegeaufgaben der betroffenen Person
bezogen ist

= Arbeitgeber:innen sind gesetzlich verpflichtet, sexuelle und geschlechtsbezogene Belastigung zu verhindern und bei
Bekanntwerden unverziglich zu handeln, andernfalls droht ihnen Schadenersatzpflicht.

= Auch Betriebsrat:innen spielen eine zentrale Rolle beim Schutz Betroffener (Ansprechpersonen, informieren Gber Rechte,
MalRnahmen von Betriebsleitung einfordern usw.)
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Hintergrund der Studie / Forschungsstand

= |n Osterreich (STATISTIK AUSTRIA 2022):
= 26,6 % aller erwerbstatigen Frauen betroffen (= 736.000 Frauen)
" 10 % innerhalb der letzten 5 Jahre, 3 % innerhalb des letzten Jahres
" 97 % der Tater sind Manner

= Haufigste Formen: Unangemessenes Anstarren / Blicke (20 %), Sexuelle Witze / Bemerkungen (16 %),
Unerwiinschter Korperkontakt (15 %)

= Taterkontext: 44 % Kolleg:innen, 43 % Kund:innen, 28 % Vorgesetzte

Branchenspezifische Muster:
" Besonders betroffen: Gesundheits- & Sozialwesen, Handel, technische & MINT-Berufe (Schrottle et al. 2019)
" Frauen in mannerdominierten Bereichen: Hoheres Risiko fiir sexuelle Belastigung (Larsson et al., 2023)
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Hintergrund der Studie / Forschungsstand

Risikofaktoren (Riddle & Heaton 2023):

" Ungleiches Geschlechterverhaltnis

" Kurze Betriebszugehorigkeit, niedriger Dienstgrad

" Mangelnde Unternehmenskultur & fehlende Pravention

Negative Auswirkungen von sexueller Belastigung (Folke & Rickne 2022):
= Geringere Arbeitszufriedenheit und groRerer Wunsch ihren Arbeitsplatz zu verlassen

= Bekanntwerden von Belastigungsvorfalle schadet dem Ruf des Unternehmens bei potenziellen Bewerbern
erheblich.

" Hohe direkten und indirekten Kosten flir Betroffene und Unternehmen (McDonald 2012, Coly und Suteau 2025)

" Verhinderung von Belastigungen verbessert das Wohlbefinden der Arbeitnehmer*innen, senkt
Fluktuationskosten und erweitert Rekrutierungspool
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Ziel der Studie

Sexuelle Belastigung in ausgewahlten Branchen

Empirische Grundlage : AusmaR und Erscheinungsformen von sexueller und geschlechtsbezogener Belastigung
in ausgewahlten, mannlich dominierten Branchen in Niederosterreich (Industrie und Gewerbe / IKT)

= Ausmald und Formen von geschlechtsbezogener und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
"= Reaktionen und Folgen fur Tater:innen und Betroffene
= Zusammenhang sexueller / geschlechtsbezogener Belastigung mit Betriebskultur und weiteren ausgewahlten Faktoren

® Gesetzte und als hilfreich erachtete MalRnahmen in den Betrieben
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Methodische Umsetzung

Quantitative Befragung in Niederosterreich

" Onlinebefragung via Lime-Survey: November 2024 bis Marz 2025

" Fragebogenkonzeption auf Basis bestehender Studien (+ Pretests)

= Auswertungen mit Statistikprogramm (SPSS) und qualitatives Auswertungsprogramm (MAXQDA) fur offene Antworten
" Umfassende Bewerbung der Studie durch die Arbeiterkammer Niederosterreich

NIEDER e OSTERREIH
AR (Sexuelle) Belastigung T A
. Teilen Sie
am Arbeitsplatz: Erfahrung mit uns!

Wirklich cool? Wenn sich jede:r am Arbeitsplatz sicher HIER GEHT'S
fuhlt! Doppeldeutige Bemerkungen, Kommentare tber ZUR BEFRAGUNG
das Aussehen oder Hande, wo sie nicht hingehoren —
das beeintrachtigt das Arbeitsumfeld.

Mitmachen & Oder haben Sie vielleicht sexuelle oder geschlechts- e telite
. r
Gewinnen! bezogene Beldstigung am Arbeitsplatz beobachtet? schung durchgeftht. :
. In dieser Befragung wollen wir Frauen und Manner ein- Alle Ihre Angaben werden
N ur RES pe kt SC hafft eine Mit hrer Teilnahme laden ihre Erfahrungen in den Branchen Industrie und m‘:::‘m Z'M"V:‘ und :" Sk
= haben Sie die Chance Gewerbe und Information und Kommunikation mit uns e R
ges un d e Arbe'ts ku I tu r ein brandneues zu teilen. Wenn Sie in einer dieser Branchen in Nieder- M&m:: z: v:f‘agzsnge
' Apple iPhone 15 zu gewinnen! osterreich arbeiten, nehmen Sie sich bitte kurz Zeit und L&R Sozialforschung
machen Sie bei unserer Studie mit! Cloudia Sorger (Projektieitung)
N 3 - M office@Iirsocialrearch.at
Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung T 113 15954040

Haben Sie Erfahrungen mit sexueller oder geschlechts-
bezogener Beldstigung am Arbeitsplatz gemacht? Diese Befragung wird im Auftrag der
&z fiir Arbelter und A

AK UMFRAGE

=
o
&
<
ﬁ
o
-
<
[=}
o
a

L&R Social Research



Stichprobe

Sozio-Demografische Merkmale

Insgesamt 1.093 Teilnehmer:innen Bildungsniveau in der Stichprobe
|
668 Frauen 0% 10% 20% 30% 40%
= 410 Manner
[ | i _hin3 (Hochstens)
15 nicht-binar / k.A. Pflichtschulabschluss - 4%
Altersstruktur der Befragten

31%
24% 23% 22%

Tertiarer Abschluss 28%

munter 30 Jahre 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre ab 50 Jahren
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L&R Social Research Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Belastigung Industrie / IKT in Niederbsterreich', 2025, n = 1.093, miss = 19



Stichprobe

Branchen in der Stichprobe und Mikrozensus (2023)

Maschinen- und Metallwarenindustrie

Fahrzeugindustrie

Elektro- und Elektronikindustrie

andere Industriezweige (u.a. Chemische
Ind., Lebensmittel, Textil, Holz und Papier)

Wasserversorgung, Abfallentsorgung und
Energieversorgung

Bau

Information und Kommunikation
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m Stichprobe

23%

Mikrozensus 2023

26%

30%

Industrie und Gewerbe

... im Vergleich zu Information und
Kommunikation

® Hoherer Anteil an Lehre / BMS bzw.
geringerer Akademiker:innenanteil

" Mehr Arbeiter:innen
" Haufiger GroRbetriebe (100+ Beschaftigte)
" Haufiger BR im Betrieb

= Betriebe haufiger mannlich dominiert
(73 % vs. 48 %)

Quelle: L&R Sozialforschung, ‘(Sexuelle) Belastigung Industrie / IKT in Niederosterreich', 2025, n = 1.093, miss = 19/ STATISTIK
AUSTRIA, ONACE 2008 nach Geschlecht und nach Arbeitsplatzregion (NO) Jahresdurchschnitt 2023



ZENTRALE ERGEBNISSE

Sexuelle und geschlechtsbezogene Belastigung am Arbeitsplatz

n|
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Betriebskultur und geschlechtsbezogene Belastigung

Deutliche Geschlechterunterschiede

Umgangsformen und Betriebskultur

= Zwar erlebt die Mehrheit der Befragten den Umgang in
Betrieb als wertschatzend, aber deutliche Unterschiede in
Abhangigkeit des Geschlechts

" Rund 18 % der Manner und 36 % der Frauen erleben den
Umgang als (eher) nicht wertschatzend

36%

(Eher) kein wertschatzender
Umgang

18%

m Frauen Manner
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Formen geschlechtshezogener Belastigung (selbst erlebt)

|

Abwertendes Verhalten aufgrund des 41%

Geschlechts 9%

37%

Kompetenzen wegen Geschlecht in
Frage gestellt 13%

37%

Abwertende Sprache in Verbindung mit
Geschlecht 2204

35%

Tatigkeiten geschlechtsstereotyp
zugeordnet 10%

Benachteiligung bei Abweichung von 23%
stereotypen Rollenbildern 11%
B Frauen Manner

Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Belastigung Industrie / IKT in Niederdsterreich', 2025, n = 1.093, miss = 5-19;



Betriebskultur und geschlechtsbezogene Belastigung

Belastendes Arbeitsklima in mannerdominierten Branchen

= Offene Antworten verdeutlichen tief verankerten ,Alltagssexismus® und teils mangelnder Respekt gegenuber Frauen
" Geschlechtsbezogene Belastigungen werden oft verharmlost oder ignoriert, von Kolleg:innen und Fuhrungskraften
® Auch mannliche Befragte reflektieren Sexismus und geschlechtsbezogene Belastigung von Frauen

,Ich bin eine starke Frau und habe bis zu diesem Vorfall geglaubt, dass
auch Frauen Einfluss haben, wie Manner mit ihnen umgehen. Dieser
Vorfall hat mir gezeigt, dass es unabhéngig von meinen Skills toxische
Umwelten gibt, die selbst die starkste Frau nicht umdrehen kann.”
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Sexuelle Belastigung: weibliche Befragte

Von subtilen Blicken, verbaler Herabwurdigung und Machtmissbrauch

Anstarren —_ 9%

Sexistische Bemerkungen, abwertende Sprache 13%
Anziigliche Bemerkungen aufgrund Aussehens _ 12%
Unerwiinschter Korperkontakt _ 7%
Unerwiinschtes Erzéhlen von sexuellen Dingen _ 7%
Bemerkungen mit eindeutiger sexueller Absicht _ 7%
Sexuell anziigliche Bilder am Arbeitsplatz _ 18%
Unerwiinschte Einladungen _ 7%

Unangebrachte sexuelle Inhalte zeigen oder versenden 11%
Korperliche Ubergriffe / sexuelle Nétigung m 4%
m selbst erlebt (auch erlebt und beobachtet) beobachtet
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Sexuelle Belastigung: weibliche Befragte

Von subtilen Blicken, verbaler Herabwurdigung und Machtmissbrauch

" GroRer Teil der offenen Antworten beschreibt Erlebnisse mit verbaler sexueller Belastigung (anzuglichen Kommentare,
sexistische Witze und abwertende Aussagen) und vom standigen angestarrt werden

" Erzahlt- oder Gezeigtbekommen von sexuell anzuglichen, unangebrachten Inhalten
= Auch unerwiinschte Einladungen und Flirtversuchen sowie kérperliche Ubergriffe werden berichtet

,Der Filialleiter hat mich im Pausenraum bedréngt als ich Sachen
wegrdumte und sich von Hinten an mich gedriickt und ich konnte seine
Erregung spiiren.”
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Sexuelle Belastigung: mannliche Befragte

Von sexistischen Kulturen, Ubergriffen und der ,Beobachterrolle

Sexuell anzugliche Bilder am Arbeitsplatz
Anstarren

Sexistische Bemerkungen, abwertende Sprache

Unangebrachte sexuelle Inhalte zeigen oder
versenden

Unerwinschtes Erzahlen von sexuellen privaten
Dingen

Anzlgliche Bemerkungen aufgrund Aussehens
Bemerkungen mit eindeutiger sexueller Absicht
Unerwinschter Kérperkontakt

Unerwinschte Einladungen

Korperliche Ubergriffe / sexuelle Notigung
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_ 11%
_ 10%

B 7%

P

12%

17%

m selbst erlebt (auch erlebt und beobachtet)
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20%

16%

® Manner nehmen verstarkt ,Beobachterrolle” ein; auch aus
offenen Antworten zeigt sich: es werden kaum konkrete
Falle, sondern v.a. sexistisches Arbeitsklima beschrieben

= Aber auch Falle, in denen Manner von sexueller
Belastigung betroffen sind:

25%

,Mir wurden unaufgefordert Nacktbilder gezeigt und ich soll sie
mal abends besuchen. Sie hat eine Sauna und ich kénnte gleich
bei ihr schlafen. Und sie steht auf Gruppensex hat sie mir dabei
auch gleich erzahlt. Wollte eigentlich nur eine Zigarette in Ruhe
rauchen in der Raucherpause.”

beobachtet

Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Belastigung Industrie / IKT in Niederdsterreich', 2025, n = 410, miss = 3-8; Werte <
3% werden nicht angezeigt; offene Antworten



Sexuelle Belastigung in Betrieben

Zusammenschau und Einflussfaktoren

Mindestens eine Form von sexueller Belastigung ... = Sexuelle Belastigung wird haufiger erlebt, bei jingerem

Alter, Kontakt zu Kund:innen, negativ erlebtem
Betriebsklima, und in mannlich dominierten Betrieben
sowie direktem Arbeitsumfeld

" Weniger sexuelle Belastigung, wenn ein BR und / oder
andere Vertrauenspersonen im Betrieb sind, allerdings nur
in Industrie und Gewerbe (IKT nicht statistisch signifikant)

mannlich

weiblich 11% sehr wertschatzender Umgang

eher wertschatzender Umgang 44%

(eher) kein wertschatzender
Umgang o

m selbst erlebt

B Selbst erlebt (auch erlebt und beobachtet) beobachtet
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L&R Social Research Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Belastigung Industrie / IKT in Niederdsterreich’, 2025, n = 1.093, miss = 22



Sexuelle Belastigung

Reaktionen und Folgen fur Tater:innen

Der Vorfall wurde nicht gemeldet. — 54%

37%

Geschaftsfuhrung bzw. Fihrungskrafte haben ein Gesprach mit inm /ihr | 15%
gefuhrt. 25%

g S 11%
Weild nicht 21%

Er/ Sie wurde verwarnt. I 9% 18%

Er / Sie wurde gekiindigt. [ 8%11%

e Reakiion. M-
Der Vorfall wurde gemeldet, aber es gab keine Reaktion. =7 10%

Er / Sie wurde versetzt, 22%//‘:)

Es folgte eine strafrechtliche Anzeige. ] 1%’, n

Er/ Sie musste der betroffenen Person Schadenersatz leisten. I 1%

mweiblich mannlich
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L&R Social Research Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Beléstigung Industrie / IKT in Niederdsterreich’, 2025, n = 535, miss = 27



Sexuelle Belastigung

Reaktionen und Folgen fur Betroffene

= Betroffene wenden sich vorrangig an Kolleg:innen (knapp 50 % der Befragten, die sexuelle Belastigung erlebten)
" Nur 9 % der betroffenen Frauen und 18 % der betroffenen Manner wenden sich an den Betriebsrat

" Knapp 30 % der weiblichen Betroffenen haben daran gedacht, den Betrieb zu wechseln, 15 % haben tatsachlich
gewechselt

= Wenn Vorfalle gemeldet werden, berichten Betroffene auch von negativen Konsequenzen gegen sie (bspw. Mobbing)

,Nach dem Melden des Vorfalls wurde ich vom Grof3teil des Personals
gemobbt. Alle stellten sich auf seine Seite.*

,Wenige Tage nach der Verhandlung kiindigte mich die Firma mit dem
Argument, dass Einsparungsmalinahmen getroffen wurden.*
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L&R Social Research Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Beléstigung Industrie / IKT in Niederdsterreich’, 2025, n = 535, miss = 27



Gesetzte Mallnahmen in Betrieben

Verhinderung von sexueller und geschlechtsbezogener Belastigung

Verhaltenskodex oder Leitfaden — 36%

51%
i e
Konkrete Ansprechperson im Unternehmen, 29% 37%
Konsequenzen bei Vorfallen 25% 37%
Schulungen fur Fuhrungskrafte und Beschaftigte 18% 349%

Bereitstellung von Informationsmaterialien (z.B. __ 8%
Broschuren) 16%

Betriebsvereinbarung zum Thema sexuelle Belastigung — 6% 11%

' I
Keine der genannten MalRnahmen 1506 27%

WeiR nicht H%l%

mweiblich mannlich

Vergleich: Betriebsrat im Unternehmen (ja/nein): Deutlich mehr gesetzte Ma3nahmen, wenn ein
Betriebsrat im Betrieb vorhanden ist (steht in Verbindung mit UnternehmensgroRe)
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L&R Social Research Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Belastigung Industrie / IKT in Niederdsterreich', 2025, n = 1.093, miss = 6



Hilfreiche MaRhahmen in Betrieben

Verhinderung von sexueller und geschlechtsbezogener Belastigung

v, 68%
Konsequenzen, wenn sexuelle Belastigung ’

beobachtet bzw. gemeldet wird £

| Offene Antworten
| _ 50% = Anonyme Meldemoglichkeiten
Konkrete Ansprechperson im Unternehmen
53% " Respektvolle und offene Unternehmenskultur
. = Konsequenzen
. " Gesamtgesellschaftliche Auseinandersetzung
Schulungen fur Fuhrungskrafte und ’

Beschaftigte mit der Problematik

47%

39%

Verhaltenskodex oder Leitfaden
48%

mweiblich mannlich
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L&R Social Research Quelle: L&R Sozialforschung, '(Sexuelle) Belastigung Industrie / IKT in Niederdsterreich', 2025, n = 1.093, miss = 6



Zusammenfassend

Das Wichtigste in aller Kurze

" Frauen in den ausgewahiten Branchen deutlich starker von sexueller und geschlechtsbezogener Belastigung betroffen
— sie berichten haufiger von verbalen und korperlichen Ubergriffen, Manner eher von tieferliegenden, oft sexistisch
gepragten Strukturen und Arbeitskulturen (,Beobachterrolle®)

" Relevante Einflussfaktoren auf betrieblicher Ebene: Kund:innenkontakt, Geschlechterverteilung im Betrieb / am
Arbeitsplatz und Betriebsklima; weniger Belastigung bei Betriebsratsstrukturen (aber nur Industrie und Gewerbe)

= Sexuelle Belastigung wird haufig nicht gemeldet — wenn sie gemeldet wird, folgen haufig milde Konsequenzen.

= Beim Vorhandensein und der Wahrnehmung betrieblicher Mallnahmen gegen sexuelle und geschlechtsbezogene
Belastigung sind signifikante Unterschiede nach Geschlecht und Vorhandensein eines BR gegeben.

= Besonders hilfreich bewertet: Klare Konsequenzen, konkrete Ansprechpersonen und verpflichtende Schulungen
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Handlungsmoglichkeiten

Klare Hinweise auf Handlungsbedarf

= Enttabuisierung: Offene Kommunikation, Sensibilisierung von Mitarbeitende und Fuhrungskrafte

" Ressourcen: Betroffene angemessen begleiten

" Benennung und Schulung von Vertrauenspersonen: Einbindung von Betriebsrat / Ansprechpersonen
= Anonyme Meldewege: jede Meldung ernst nehmen und fristgerecht bearbeiten

" Klare Konsequenzen und transparenter Umgang

= Externe Fachstellen einbinden und Unterstutzungsangebote ausbauen

,ES istimmer noch ein Tabu-Thema, als Opfer fiihlt man sich in mannerdominierten
Branchen nicht ernst genommen bzw. hat man leicht das Gefiihl zu (bertreiben. Aufklarung
und offener Umgang mit dem Thema ist wichtig, vor allem die Fiihrungskréfte in den
hoheren Etagen miissen die Thematik deutlich ansprechen.”
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Weitere Informationen zur Studie und Kontakt

Sorger, Claudia & Nikolatti, Ronja (2025): Sexuelle und geschlechtsbezogene Belastigung am Arbeitsplatz.
Erfahrungen in mannerdominierten Branchen in Niederdsterreich. Studie im Auftrag der AK Niederdsterreich

L&R Sozialforschung GmbH
A-1060 Wien, Liniengasse 2A/1
Tel: +43(1)5954040-0
http://www.Irsocialresearch.at

Claudia Sorger | sorger@Irsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 - 30
Ronja Nikolatti | nikolatti@lrsocialresearch.at | Tel: 01 5954040 - 23
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https://www.lrsocialresearch.at/belaestigung-am-arbeitsplatz-erfahrungen-in-ausgewaehlten-branchen-mit-niedrigem-frauenanteil-in-niederoesterreich/

