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1919 als Bestandteil des Friedensvertrags von
Versallles, der den Ersten Weltkrieg beendete,
gegrundet.

Als Ausdruck der Uberzeugung, dass der
Weltfriede auf Dauer nur auf der Grundlage von
sozialer Gerechtigkeit aufgebaut werden kann.

1946 wurde die ILO die erste Sonderorganisation
der neu gegrundeten Vereinten Nationen
(aktuell 187 Mitgliedstaaten).

Festlegung von Arbeiltsstandards, die
Entwicklung von Politiken und Ausarbeitung von

Programmen zur Forderung menschenwurdiger
Arbeit.
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https://www.ilo.org/

Was ist ein ILO-Ubereinkommen, was ist eine ILO-Empfehlung?

=  Ein Ubereinkommen ist ein volkerrechtlich bindender Vertrag, mit Ratifikation, Verpflichtung:

- Im nationalen Recht und in der Praxis anzuwenden,

- deren Anwendung in regelmafligen Abstanden zu berichten und

- Beschwerde wegen Verstol3 gegen ratifiziertes Ubereinkommen moglich.

= Eine Empfehlung ist eine unverbindliche Richtlinie, die entweder:

- ein Ubereinkommen erganzt, (detailliertere Leitlinien fur deren Anwendung bereitstellt); oder

- eigenstandig ist (d.h. nicht mit einem Ubereinkommen verbunden ist).




ILO-Ubereinkommen Nr. 190 Uber die Beseitigung von Gewalt

und Belastigung in der Arbeitswelt

MORMLEX Home = Ratification by conventions = Ratifications of C1590

Ratifications of C190 - Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190)
Date of entry into force: 25 Jun 2021

50 ratifications See also

» Denounced: 0 ¢ Countries have not ratified

Display the list by: o Country Status of convention

Number

Country Date Status Note

Albania 06 May 2022 In Force

Angola 11 Jun 2025 Not in force The Convention will enter into force for
Angola on 11 Jun 2026

Antigua and Barbuda 09 May 2022 In Force

Argentina 23 Feb 2021 In Force

Australia 09 Jun 2023 In Force

Austria 11 Sep 2024 Mot in force The Convention will enter into force for
Austria on 11 Sep 2025,

Bahamas 30 Nov 2022 In Force

Barbados 01 Sep 2022 In Force

Belgium 13 Jun 2023 In Force

Ubereinkommen (Nr. 190) Uber die Beseitigung von Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt, BGBI Il 2024/156 vom 9. 10. 2024 (AB 2691
BIgNR 27. GP ; RV 2591 BIgNR 27. GP))

https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVI1/1/2591



https://360.lexisnexis.at/d/b_bgbl_2024_2024_III_156_37ed8fce97?origin=lk
https://360.lexisnexis.at/d/b_bgbl_2024_2024_III_156_37ed8fce97?origin=lk
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2691
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2691
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2691
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2591
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2591
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2591
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2591

Weshalb war eine Ratifikation durch Osterreich wichtig?

m Bis dato haben 51 Mitgliedstaaten das Ubereinkommen Nr. 190 ratifiziert (Stand
10.10.2025 Ratifications of ILO conventions: Ratifications by Convention).

m Osterreich als Vorbild mit breit ausgebautem Sozialstaat, in vielen Bereichen
hohem Schutzstandard und starkem sozialen Dialog (Sozialpartnerschatt).

= QOsterreich hat zwar weltweit gesehen theoretisch hohen Schutzstandard, vieles
davon kommt in der Praxis aber nicht an bzw bietet keinen effektiven Schutz.

» Jede 3. Frau und jeder 5. Mann waren schon einmal von Gewalt und Belastigung bel der
Arbeit betroffen.

» Mehr als 300.000 Menschen sind In threr Arbeitsumgebung von Gewalt bedroht oder
Mobbing oder Belastigung ausgesetzt (Arbeitskrafteerhebung 2020).

» 17,5% von befragten Betriebsratsvorsitzenden sehen (tendenziell) eine Zunahme von
psychischer oder korperlicher Gewalt in ihren Betrieben. 54% sagen, dass der:.die AG:In keine

wirksamen Schutzmafnahmen setzt.



https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://www.gesundearbeit.at/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheadername1=content-type&blobheadername2=content-disposition&blobheadervalue1=application%2Fpdf&blobheadervalue2=inline%3B+filename%3D%22Magazin_Gesunde_Arbeit_Stamm-Ausgabe_1%252F2022.pdf%22&blobkey=id&blobnocache=false&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1342754066405&ssbinary=true&site=V02
https://www.gesundearbeit.at/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheadername1=content-type&blobheadername2=content-disposition&blobheadervalue1=application%2Fpdf&blobheadervalue2=inline%3B+filename%3D%22Magazin_Gesunde_Arbeit_Stamm-Ausgabe_1%252F2022.pdf%22&blobkey=id&blobnocache=false&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1342754066405&ssbinary=true&site=V02
https://www.gesundearbeit.at/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheadername1=content-type&blobheadername2=content-disposition&blobheadervalue1=application%2Fpdf&blobheadervalue2=inline%3B+filename%3D%22Magazin_Gesunde_Arbeit_Stamm-Ausgabe_1%252F2022.pdf%22&blobkey=id&blobnocache=false&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1342754066405&ssbinary=true&site=V02
https://www.lrfoundation.org.uk/wrp/world-risk-poll-data/country-overviews
https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeit-und-gesundheit/arbeitsunfaelle-arbeitsbezogene-gesundheitsprobleme
https://www.gesundearbeit.at/arbeitnehmer-innenschutz/neue-studie-zeigt-schutz-fuer-arbeitnehmer-innen-am-arbeitsplatz
https://www.gesundearbeit.at/arbeitnehmer-innenschutz/neue-studie-zeigt-schutz-fuer-arbeitnehmer-innen-am-arbeitsplatz

Ausgewahlte Inhalte: UK NR. 190 und E NR. 206

m Internationales Recht auf eine Arbeitswelt ohne Gewalt und Belastigung.

B Anerkennung von Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt als Menschenrechtsverletzung.

2 Ubereinkommen Nr. 190:

> Gesetzliches Verbot von Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt,

> im UK definiert, welche Verhaltensweisen unter Gewalt und Belastigung fallen,

» Kontrollmechanismen und Sanktionen,

» umfassenden Schutz der Opfer durch einen inklusiven, integrierten und
geschlechtsspezifischen Ansatz.

= Empfehlung Nr. 206: Erganzt Ubereinkommen und sollte in Verbindung berlcksichtigt
werden.



Ausgewihlte Inhalte: UK NR. 190 und E NR. 206

=  Eigene Definition von Gewalt und Belastigung, inkl. geschlechtsspezifischer Gewalt.

= Weiter personlicher Schutzbereich (Praktikant:iinnen, Lehrlinge, Arbeitssuchende, Bewerber:innen,
freie DN:Innen ...).

= Weiter ortlicher Schutzbereich (Umkleideeinrichtungen, Arbeitsweg, Pausenraume,
Kommunikationskanale, von AG:innen bereitgestellte Unterkunfte ...).

- Mitgliedstaaten und AG:innen werden zu Praventionsmaf3nahmen verpflichtet.
- Leichter Zugang zu wirksamen Abhilfemaf3Bnahmen fur Betroffene.

=  Schutz vor Viktimisierung fur Beschwerdefuhrer:innen.

= Sanktionen mussen vorgesehen werden.

=  Bereitstellung von Leitlinien, Ressourcen, Schulungen und DurchfUhrung von
Sensibilisierungskampagnen.

- Erstmals Anerkennung, dass hausliche Gewalt Auswirkungen auf die Arbeitswelt haben kann.

= Schutz von besonders verletzlichen Gruppen (Menschen mit Behinderung, LGBTQIA+, Personen mit

Migrationshintergrund).



Ausgewahlte Pflichten der Arbeitgeber:innen

=  Verpflichtung der Arbeitgeber:innen ist nichts Neues und bereits jetzt schon im ASchG

vorgesehen!

»  Mussen weiterhin Verantwortung fur Schutz und Pravention Ubernehmen.

>  Arbeitsplatzpolitik zu Gewalt und Belastigung annehmen, umsetzen und dies in Beratung

Mit den Arbeitnehmer:iinnen und ihren Vertreter:.innen, also z.B. Betriebsraten.

z.B: Erklarung, dass Gewalt und Belastigung nicht toleriert werden; Programme zur Verhinderung
von Gewalt und Belastigung; Rechte und Verantwortlichkeiten; Informationen uber Melde-,
Beschwerde- und Untersuchungsverfahren; Maf3nahmen zum Schutz von Opfern, Zeug:innen und

Hinweisgeber:innen vor Viktimisierung.

»  Gewalt und Belastigung und damit verbundene psychosoziale Risiken beim

Arbeitsschutzmanagement berucksichtigen; Gefahren ermitteln, Risiken bewerten und

PraventionsmafRnahmen setzen.



Gemeinsam wirksam im Betrieb

Betriebsrat

- Erste und wichtigste
Anlaufstelle

- Kennt betriebliche
Strukturen und Ablaufe
im Detail

- Hat gesetzlichen
Auftrag, Uber die
Einhaltung des
AN:innen-Schutzes im
Betrieb zu wachen.

Sicherheits-

vertrauensperson

- Aus dem Kreis der
Beschaftigten bestellt

- Klar definierte Aufgaben

und Rechte

Muss Missstande melden

Praventions-
expert:iinnen

- Know-how

- Erstellung von
Praventions- oder Erste-
Hilfe-Konzepte

- Evaluierungen

- Konfliktlosung

Anlaufstelle,

AG:in & Fuhrungskrafte

- Interne und/oder externe
Anlaufstelle

- Tragen Verantwortung
- Gewaltschutzkonzept

- Entgegennahme von
Beschwerden/Meldungen

- Supervision
- Abhilfe




Status quo?

m Programm der Bundesregierung

Auf 211 Seiten, eine Erwdhnung auf S. 198 im Kapitel ,Offentlicher Dienst":

Schutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern starken

» Schutz vor Gewalt am Arbeitsplatz. (ILO 190)

¢ Infrastrukturelle Ausstattung, insbesondere Umgang mit Hitze und
Sicherheitsvorkehrungen verbessern.

« Meldesperren (Privatadressen) und entsprechender Umgehungsschutz.

« Schutz vor ungerechtfertigten Einflussnahmen (Compliance Management
System, Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern,
Korruptionsbekampfung).

¢« Gleichstellung Bundesbedienstetenschutz (B-BSG) — Arbeitnehmerlnnenschutz
(ASchG).

m Artikel 2 des Ubereinkommens

,Dieses Ubereinkommen gilt fur alle Sektoren, gleich ob privat oder éffentlich, [...].*

m Erlauterungen

"Eine Gegenuberstellung mit der nationalen Rechtslage und Praxis zeigt, dass auf nationaler Ebene kein Anpassungsbedarft
besteht;, auch gibt es zu den wesentlichen Vorschladgen der Empfehlung entsprechende Umsetzungsmalnahmen.,

m Nationaler Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen

Keine Bezugnahme auf das ILO-Ubereinkommen und die Empfehlunag.



https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/die-bundesregierung/regierungsdokumente.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/die-bundesregierung/regierungsdokumente.html
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2591
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2591
https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/nationaler-aktionsplan-gegen-gewalt-an-frauen.html
https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/nationaler-aktionsplan-gegen-gewalt-an-frauen.html

Kein Umsetzungsbedarf?

Grafik 7.1
Formen von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz - in Prozent

Sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz gesamt [ 26,59

Unangemessenes Anstarren oder anzlgliche Blicke 20,26 - : ~ :
oo rrener | Jede vierte Frau (26,59 %) in Osterreich,
Sexuelle Witze od. dbergriffige Bemerkungen uber Kbrper od. Privatleben 16,21
Unerwilnschter Korperkontakt 14,60 . . . . .
| | die mindestens einmal in iIhrem Leben
Unangemessener Vorschlag eines gemeinsamen Treffens 8,40
Unangemessene Anndherungsversuche auf sozialen Medien B, 40 o »
Unangemessene sexuell eindeutige E-Mails oder Textnachrichten 5,23 e rwe r bSta t | g Wa r’ h at sexu el Ie
Aufforderung zu sexueller Handlung 4,76 oo ° °
Zeigen eindeutiger sexueller Bilder oder Videos 3,46 Be I a Stl g u n g a m Arbe I ts p I atz e r I e bt

Androhung von Folgen, bei Zurlickweisung sexueller Angebote | 0,99

Andere Form von sexueller Beldstigung 2,13

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erhebung zu geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen 2021. - Grundgesamtheit: alle Frauen
(18-74 Jahre), die bereits erwerbstatig waren; N=2 770 707

Statistik Austria (Hrgs). (2022). Geschlechterspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich Pravalenzstudie beauftragt durch Eurostat und das
Bundeskanzleramt: https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen 2021 barrierefrei.pdf



https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen_2021_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen_2021_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen_2021_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen_2021_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen_2021_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen_2021_barrierefrei.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Geschlechtsspezifische-Gewalt-gegen-Frauen_2021_barrierefrei.pdf

Kein Umsetzungsbedarf?

Verfahren fur den Umgang mit Fallen von Bedrohung,

Verfahren fur den Umgang mit moglichen Fallen
Beleidigung oder Angriffen

von Mobbing oder Belastigung am Arbeitsplatz

Antwort: Ja Antwort: Ja
Osterreich (AT) 333% Osterreich (AT) _ 449 %
Antwort: Nein Antwort: Nein

EUZ7_2020

European Agency for Safety and Health at Work. (2022). Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 2019):

https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q301/activity-
sector/14/11/EU27_2020/AT

https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E30Q302/activity-

sector/14/11/EU27 2020/AT



https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q301/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q301/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q301/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/detailpage-national-comparisons/2019/emerging-risks-and-their-management/de/E3Q302/activity-sector/14/11/EU27_2020/AT

Was es jetzt braucht

Konkretisierung des ASchG: Prazisierung und Konkretisierung von Pflichten und
Verantwortung der AG:innen im ASchG zur Pravention von Gewalt und
Belastigung.

Durchfihrungsverordnung zur Evaluierung arbeitsbedingter psychischer
Belastungen: z.B. Prozessstandards, Evaluierungsverfahren, Mal3nahmen,
Wirksamkeitsprufung, Nachevaluierung.

Dokumentationspflicht: Verpflichtung der AG:innen zur Dokumentation von
gemeldeten Fallen und gesetzten Mal3nahmen bei Gewalt und Belastigung.

Mehr Kontrollen durch die Arbeitsinspektion, fokussiert auf wirksame
Schutzmal3nahmen sowie verstarkte Schwerpunktkontrollen in gefahrdeten

Branchen/Arbeitsbereichen.

Praventionsarbeit und Betriebsvereinbarungen: fruhzeitiger und aktiver
Einbindung des BR durch erzwingbare Betriebsvereinbarungen oder
verpflichtende Leitlinien, Pravention als Verantwortung.

Praventionskonzepte: Je nach Betriebsgrof3e verpflichtende Ausbildung von
Fuhrungskraften, geschulte und beauftragte Personen zur Pravention, Einrichtung
einer Melde- und Beschwerdestelle; andernfalls wenn kein geeignetes
Praventionskonzept vorliegt: Mindestschadenersatz von € 5.000 fur Betroffene im

Falle einer Belastigung.

Schulungen: Erste Orientierung Broschure der Gleichbehandlungsanwaltschaft zu
Abhilfemalnahmen und Soziapartnerinnen-Broschure.

Rechtsdurchsetzung - Verbandsklagerecht: FUr OGB, Gewerksc



https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/informationsmaterial.html
https://wien.arbeiterkammer.at/gastroschutzkonzept
https://wien.arbeiterkammer.at/gastroschutzkonzept
https://wien.arbeiterkammer.at/gastroschutzkonzept

Weiterfuhrende Links

Sicherheit am Arbeitsplatz: Schutz vor sexueller Belastigung starken! | Arbeiterkammer

Schutz bevor sexuelle Belastigung passiert | Gesunde Arbeit

Schutzkonzept gegen sexuelle Belastigung in der Wiener Gastronomie | Arbeiterkammer Wien

Ubereinkommen Nr. 190 und Empfehlung Nr. 206

e https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/1/2591

Praxisleitfaden der ILO fur Arbeitgeber:iinnen

« https://www.ilo.org/publications/violence-and-harassment-work-practical-guide-employers

Beitrage

¢ A&W-Blog | ILO-Ubereinkommen 190: Ein Meilenstein fur den Schutz vor Gewalt und Beldstigung in der Arbeitswelt

« A&W-Blog | Gegen Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt - Arbeit&Wirtschaft Blog
« A&W-Blog | 100 Jahre ILO — die Zukunft der Arbeit - A&AW-Blog

Gesunde Arbeit ,, Null Toleranz - Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz keine Chance geben*, 3/2025 und
Muster Betriebsvereinbarung

- https://www.gesundearbeit.at/content/dam/gesundearbeit/downloads/2025/magazine/magazin -3-
2025/Magazin%20Gesunde%20Arbeit%203_2025%20Stamm-Ausgabe.pdf

- https://www.gesundearbeit.at/content/dam/gesundearbeit/downloads/betiebsvereinbarungen/Musterbetriebsverej
nbarung_der_Gewerkschaft VIDA zum_ Schutz vor Diskriminierung _Gewalt und sexuelle Bela%CC%88stigung._a

m_Arbeitsplatz.pdf



https://www.arbeiterkammer.at/service/presse/Sicherheit_am_Arbeitsplatz-_Schutz_vor_sexueller_Belaesti.html
https://www.gesundearbeit.at/gesundheit/gewalt/sexuelle-belaestigung/schutz-bevor-sexuelle-belaestigung-passiert
https://wien.arbeiterkammer.at/gastroschutzkonzept
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2591
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