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Berufsorientierung (BO) ist ein wichtiges Thema: Dabei
wird dir die Mdglichkeit gegeben, deinen zukiinftigen
Beruf zu finden. Neben Berufsinfomessen wie die
Zukunft | Arbeit | Leben der AK Niederdsterreich oder
der BO-App BOTOGO hast du auch die Mdglichkeit
Berufe praktisch zu erproben.

WAS BEDEUTET SCHNUPPERN?

Bei jeder der hier beschriebenen Varianten der

Berufsorientierung sind unbedingt folgende

Punkte zu beachten:

<+ Sinn der Berufsorientierung ist das Erleben von Berufen
direkt in einer Firma.

<« Es darf keine Eingliederung in den Arbeitsprozess
erfolgen! Du bist weder weisungs-, noch arbeitszeitge-

bunden. Nur einfache Handgriffe, die ungefahrlich sind,

darfst du, unter Aufsicht, freiwillig ausflihren.

<« Daraus folgt, dass du keinen Anspruch auf eine Entloh-
nung hast.

<« Bist du dir nicht sicher, ob du die verlangten Tatigkeiten
ausflihren musst, melde dich bei der Arbeiterkammer!
Wir kldren mit dir, was beim Schnuppern erlaubt ist und
was nicht.

<« Flr echtes Probearbeiten unter Einbindung in den
Arbeitsprozess gibt es in der Lehre eine dreimonatige
Probezeit.

SCHNUPPERN MIT DER SCHULE

Die ,.Berufspraktischen Tage und Wochen" finden
ab der 7. bzw. 8. Schulstufe der Mittelschulen, Sonder-
schulen, Unterstufen der allgemeinbildenden hoheren
Schulen (AHS) sowie an Polytechnischen Schulen statt.
Diese werden im Rahmen einer verpflichtenden Schul-
veranstaltung durchgefiihrt und dienen als praxisnahe
Erganzung des Unterrichts.

INDIVIDUELLE BERUFS(BILDUNGS)
ORIENTIERUNG

Schiler:innen aller Schularten ab dem 8. Schulbesuchsjahr
konnen flir bis zu 5 Tage wahrend der Unterrichtszeit
(zusatzlich) schnuppern in Betrieben oder andere Schulen
kennenlernen. Dazu ist das Einverstandnis des Klassenvor-
standes einzuholen (Schulunterrichtsgesetz §13b).

SCHNUPPERN IN DEN FERIEN

Fiir dich besteht auch auBerhalb der Unterrichtszeit — also
in den Ferien — die Mdglichkeit, bis zu 15 Tage pro Betrieb
und Kalenderjahr in einer von dir ausgewahlten Firma die
Arbeitswelt zu beobachten. Dafir braucht es die Zustim-
mung eines Erziehungsberechtigten. Eine Aufsichtsperson
im Betrieb muss dich zudem mit den Schutzvorschriften

vertraut machen.

Infos iiber die BOTOGO-App Z%iiA¥:
findest du hier: EF%:

VERSICHERUNGSSCHUTZ

Alle Schiler:innen, die im Rahmen einer der beschriebenen
Varianten — also Uber die Schule oder individuell — Berufs-
orientierung wahrnehmen, sind iiber die Schilerunfallver-
sicherung (AUVA) geschiitzt. Dies beinhaltet Unfalle in der
Schule, im Praxisbetrieb oder auf dem direkten Anreiseweg.

VORSICHT BEI SCHADEN

Grundsatzlich haftest du fur alle von dir verursachten Scha-
den! Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz findet keine Anwen-
dung. Es kann jedoch eine allféllige Haftpflichtversicherung
der Eltern (Haushaltsversicherung) zum Tragen kommen.



