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VORWORT

Die umfassende und zukunftsorientierte Berufsausbildung ist ein
Hauptanliegen der Arbeiterkammer Niederdsterreich. Gerade in Zei-
ten von standig neuen und wechselnden Anforderungen im Berufsle-
benist es wichtig, die Ausbildung von jungen Menschen in allen Belan-
gen zu fordern. Digitalisierung, technologischer Fortschritt sowie ein
erhohtes MaR an Flexibilitat gehoren genau so zum Arbeitsmarkt der
Zukunft wie eine funktionierende Sozialpartnerschaft.

Die Arbeiterkammer wird sich auch zukiinftig fir eine nachhaltige und
effiziente Betreuung von Lehrlingen und Jugendlichen einsetzen.

Die vorliegende Broschiire gibt einen umfassenden Uberblick {iber die
wichtigsten Vorschriften im Bereich der Lehrlingsausbildung sowie
der Beschaftigung von Jugendlichen. Die Informationen tber Rechte
und Pflichten sollen die tagliche Zusammenarbeit erleichtern und die
Basis fir eine gute Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber:in und Ar-
beitnehmer:in darstellen.

Fir den Fall, dass Fragen oder Probleme auftreten, stehen die AK-Mit-
arbeiter:innen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Wir wiinschen viel Erfolg fiir die Zukunft!

Markus Wieser Mag. Bettina Heise, MSc
Prasident Direktorin

Foto: VYHNALEK
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Rund 200 Lehrberufe stehen zur
Wabhl. Zahlreiche Bestimmungen,
Férderungen, Rechte und Pflichten
bilden die Basis fur eine erfolgreiche
Lehrausbildung.

Welche Méglichkeiten der Lehre
gibt es? Wie ist die Berufsschule
geregelt? Und was steht im Lehr-
vertrag? In dieser Broschiire
finden Sie alle wichtigen Informa-
tionen rund um die Lehre.
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Warum ist uns die Lehre
SO wichtig?

Arbeiterkammern und Gewerkschaften setzen sich ein
Eine umfassende und gute Ausbildung ist fir Jugendliche die
wichtigste Grundlage fur den weiteren Erfolg im Beruf.

Wir vertreten die Interessen von Lehrlingen und Jugendlichen
Ausbildung, Lehrverhéltnis, Gesetzgebung:
Unsere Aufgaben sind vielféltig.

Die Ziele dieser Broschiire
Rechte und Pflichten gelten fur Lehrlinge und Lehrberechtigte. Ein
guter Uberblick ist die Basis fiir eine erfolgreiche Ausbildung.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE, WIE WIR AN DER
AUSBILDUNG VON LEHRLINGEN MITWIRKEN.



Arbeiterkammern und Gewerk-
schaften setzen sich ein

Ohne Ausbildung keine Zukunft. Eine gute und umfassende berufliche
Erstausbildung ist die Grundlage flir den weiteren Erfolg von Jugend-
lichen —im Beruf und in der Weiterqualifizierung. Fir die Arbeiterkam-
mern (AK) und die Gewerkschaften (OGB) als Interessenvertretungen
fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist eine gute berufliche
Ausbildung eines der wichtigsten Anliegen.

Auch fur Unternehmen ist die Qualitat inrer Arbeitskrafte unerlasslich.
In hoch entwickelten Industrielandern wie Osterreich ist sie ein ent-
scheidender Wettbewerbsfaktor und bedeutend fir den Wirtschafts-
standort.

Eine qualifizierte Ausbildung der Jugend
als Grundlage fUr das berufliche Weiterkommen ist eine
der obersten Prioritaten der AK.

Wie sind die Arbeiterkammern organisiert?

Die Arbeiterkammern sind Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts und
verwalten sich selbst. Ihre gesetzliche Aufgabe erflllen sie durch dazu
berufene Organe. Diese sind:

M Die Vollversammlung

M Der Vorstand

B Die Prasidentin oder der Prasident
M Die Ausschiisse

B Die Fachausschiisse

Wichtigstes Organ der AK ist die Vollversammlung. Alle 5 Jahre findet
eine Arbeiterkammerwabhl statt, bei der die Mitglieder der Vollversamm-
lung, also die Kammerrétinnen und Kammerrate, gewéahlt werden.
Kammerzugehorige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zahlen eine
Umlage, mit der die Tatigkeit der Arbeiterkammern finanziert wird.
Lehrlinge zahlen keinen Beitrag.



Wir vertreten die Interessen von
Lehrlingen und Jugendlichen

Was genau machen die Arbeiterkammern fir Lehrlinge? Wir vertreten
die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Dazu gehdrt auch die Ver-
tretung und Férderung der Interessen von Lehrlingen und Jugendlichen.
Unsere Tatigkeit erstreckt sich dabei auf fast alle Lebensbereiche. Die
Aufgaben sind vielfaltig.

Unsere Aufgaben fiir alle Arbeitskrafte

B Mitwirkung an der Gesetzgebung und Vollziehung

B Service und Beratung fir Lehrlinge und Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer, unter anderem in allen Fragen, die mit dem Arbeits-

verhaltnis zu tun haben

B Untersttzung bei der Errichtung und Erhaltung von Berufs-,
Bildungs-, Schulungs- und Wohlfahrtseinrichtungen

TIP Auf www.arbeiterkammer.at finden Sie alle
Leistungen der AK. Klicken Sie sich rein!

Unsere Aufgaben fiir Lehrlinge

B Errichtung von Lehrlings- und Jugendschutzstellen

B Uberwachung der arbeits-, sozialversicherungs- und arbeitnehmer-
schutzrechtlichen Vorschriften bei der Beschéftigung von Jugend-

lichen und Lehrlingen

B Uberpriifung der Arbeits- und Wohnverhaltnisse (Quartier am
Arbeitsort)

B Einsatz fur die Abstellung von gesetzwidrigen Zustanden im
Arbeitsverhéltnis



B Uberwachung der fachlichen Ausbildung der Lehrlinge
B Entsendung von Mitgliedern in die Priifungskommissionen

B Mitwirkung bei Antragen zur Befreiung von der Verpflichtung zur
Weiterbeschéftigung

B Antragstellung bei den zustandigen Behorden auf ein mogliches
Verbot der Ausbildung oder der Beschéaftigung von Jugendlichen

B Entsendung von Mitgliedern in die Berufsausbildungsbeirate, Schul-
ausschisse und sonstige Organe

B Mitwirkung bei der Abwicklung von Férderungen der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen durch die Lehrlingsstellen

Beschwerde- und Revisionsrecht der AK in Verwal-
tungsverfahren betreffend die Lehrlingsausbildung:
Die Lehrlingsstellen und die Bezirksverwaltungsbehdrden
mussen in bestimmten Verfahren vor Erlassung eines Be-
scheides den Arbeiterkammern Gelegenheit zur Stellung-
nahme geben. Berlicksichtigt die jeweilige Behdrde die
Stellungnahme der AK nicht, dann haben wir ein eigenes
Beschwerde- und Revisionsrecht. Zum Beispiel bei Ver-
fahren zur Anerkennung als Lehrbetrieb oder bei Verfahren
zum Entzug der Ausbildungsberechtigung.

Die Ziele dieser Broschure

In dieser Broschiire erhalten Sie wichtige Informationen zu den Be-
griffen und Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).
Dieses regelt z. B. den Lehrvertrag und die Lehrverhéltnisse und legt
fest, wer bzw. welche Unternehmen befugt sind, Lehrlinge auszubilden.



Welche Méglichkeiten der Lehre gibt es? Wie ist die Berufsschule ge-
regelt? Welche gegenseitigen Rechte und Pflichten bestehen aus dem
Lehrvertrag fur Lehrlinge und deren Lehrberechtigten? All das und mehr
finden Sie ausflhrlich in den einzelnen Kapiteln beschrieben.

Ein wichtiges Kapitel beleuchtet z. B. die Bestimmungen des Kinder-
und Jugendlichen-Beschéaftigungsgesetzes (KJBG), ein weiteres die
verschiedenen Mdglichkeiten der Mitbestimmung am Arbeitsplatz oder
in der Berufsschule.

Wichtige Informationen fiir alle Beteiligten

Wir richten uns mit diesem Ratgeber an Lehrerinnen und Lehrer an
den Berufsschulen, an Lehrberechtigte sowie Ausbilderinnen und
Ausbilder in den Unternehmen und an Eltern und Erziehungsberechtigte
von Lehrlingen. Uns allen ist eine sichere, gerechte und qualitativ
hochwertige Ausbildung ein Anliegen.

Auch Sie als Lehrling sind angesprochen. Blattern Sie durch die Bro-

schire und erfahren Sie, welche Rechte und natiirlich auch Pflichten
far Sie gelten.

Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und Lehrlinge finden hier
alle wichtigen Informationen rund um die Lehre.



Wie ist die Lehraus-
bildung geregelt”

Die Ziele der Berufsausbildung
Die Basis: fachliche Kenntnisse und persénliche Kompetenzen ver-
mitteln. Auch die Weiterentwicklung von Berufsbildern ist wichtig.

Berufsschulpflicht fiir alle
Mit dem Beginn eines Lehrverhéltnisses besteht auch
Berufsschulpflicht. Dabei gibt es verschiedene Varianten.

Was im Lehrvertrag steht
Far Junge gelten im Lehrvertrag besondere Vereinbarungen.

Rund 200 Lehrberufe stehen zur Wahl

In der Regel dauert eine Lehrausbildung 3 Jahre. Es gibt auch
Doppellehren oder Berufsausbildungen mit verlangerter Lehrzeit.
Be|h|Ifen fiir Lehrberechtigte und Lehrlinge

Finanzielle Férderungen, Coachings und Beratungen fir Lehrbetriebe
und Lehrlinge unterstitzen die Ausbildung im Betrieb.

HIER ERFAHREN SIE, WAS DAS BERUFSAUSBILDUNGS-
GESETZ REGELT UND WAS IM LEHRVERTRAG STEHT.



Die Ziele der Berufsausbildung

Umfangreiche fachliche Kenntnisse und persénliche Kompetenzen sind
die Ziele einer qualifizierten Ausbildung. Das Berufsausbildungsgesetz
(BAG) sieht genau dies vor.

Nach Beendigung einer Lehre sollen die Ausgebildeten berufliche
Handlungskompetenz erlangt haben. Also féhig sein,

M ihren Beruf fachlich kompetent auszufihren,

B Verantwortung zu tragen und

M selbststandig zu arbeiten.

Die Berufsausbildung in Osterreich soll aber auch zur Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen beitragen. Darum ist die Weiterentwicklung
von Berufsbildern und Lehrberufen von besonderer Wichtigkeit.

Die verschiedenen Bildungswege missen heute durchldssig und kom-
binierbar sein. Eine internationale Ausrichtung der Ausbildung ist ein
groBer Vorteil.

Dies liegt auch in der Verantwortung des Bundesministeriums fur
Arbeit und Wirtschaft (BMAW). Fir die Erstellung entsprechender
Strategien und MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung
koordiniert das Ministerium die mit der Berufsausbildung befassten
Behoérden und Sozialpartner. So sieht es das BAG vor.

Mindestens alle 5 Jahre muss das BMAW Lehrberufsanalysen durch-
fihren. Dadurch kénnen aktuelle Erfordernisse berlicksichtigt und neue
Berufsbilder entwickelt werden.

Berufsbilder und Lehrberufe missen auf die Relevanz
am Arbeitsmarkt abgestimmt werden.
Das duale System

In Osterreich spricht man vom dualen System der Lehrlingsausbildung.
Das bedeutet: Der Lehrbetrieb auf der einen Seite und die Berufsschule
auf der anderen Seite wirken bei der Ausbildung in einem Lehrberuf zu-
sammen. Hat man also einen Lehrvertrag in der Tasche, heiB3t es auch
die Schulbank drticken. Fur Lehrlinge gilt die Berufsschulpflicht.



Berufsschulpflicht flr alle

Wann genau beginnt die Berufsschulpflicht?

Lehrberechtigte missen Lehrlinge binnen 2 Wochen ab Be-
ginn des Lehrverhaltnisses bei der Schulleitung anmelden
und binnen 2 Wochen ab Ende des Lehrverhéltnisses ab-
melden. Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt in
ein Lehrverhdltnis und dauert bis zu dessen Ende.

Endet das Lehrverhaltnis wahrend eines Schuljahres, kénnen Berufs-
schilerinnen und Berufsschiler die Schule bis zum Ende des Schul-
jahres besuchen, um die Schulstufe lehrplanmé&Big abzuschlieBen.
Wurde schon mehr als die Hélfte der Lehrzeit zuriickgelegt, kann die
Berufsschule bis zur letzten Klasse weiterbesucht werden.

Was aber, wenn das Lehr- oder Ausbildungsverhiltnis beendet

ist, die Berufsschule aber nicht erfolgreich abgeschlossen wurde?
Dann haben Berufsschiilerinnen und -schiler ein Recht auf den Weiter-
besuch der Berufsschule. Die Voraussetzungen dafir: Die Zustimmung
der Schulerhalterin bzw. des Schulerhalters und eine Bewilligung der
Schulbehérde.

Das gilt Gbrigens auch fir den Wiederbesuch der Berufsschule zu
einem spéateren Zeitpunkt.

Was sind die Bildungsziele der Berufsschule?
Zu den Bildungszielen der Berufsschule zahlen:

B Die Vermittlung der grundlegenden theoretischen Kenntnisse in
einem berufsbegleitenden fachlichen Unterricht

B Die Forderung der betrieblichen Ausbildung

B Die Erweiterung der Allgemeinbildung

B Die Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung fir interessierte Schile-
rinnen und Schiler



Verschiedene Formen der Berufsschulen
Berufsschulen werden unterschiedlich gefthrt:

B Ganzjahrige Berufsschulen mit mindestens einem vollen Schultag
pro Woche oder mindestens 2 halben Schultagen pro Woche

B LehrgangsmaBige Berufsschulen mit einem zusammenhingenden
Unterricht, der in jeder Schulstufe mindestens 8 Wochen dauert.
In Schulstufen, die einem halben Jahr der Lehrzeit entsprechen,
dauert der Lehrgang mindestens 4 Wochen (z. B. bei 3%2-jahriger
Lehrzeit)

B SaisonmiBige Berufsschulen mit einem auf eine bestimmte Jahres-
zeit zusammengezogenen Unterricht

Was im Lehrvertrag steht

Beginnt ein Lehrling ein Lehrverhéltnis, wird der Lehrvertrag abge-
schlossen. Der Vertrag ist die rechtliche Grundlage. Das Lehrverhéltnis
wiederum beginnt, sobald der Lehrling in die fachliche Ausbildung ein-
steigt und im Lehrbetrieb zu arbeiten beginnt.

Ein Lehrberuf muss sich auf der Lehrberufsliste befinden, nur dann
kann er auch offiziell gelehrt werden. Fir das Lehrverhaltnis gilt auBer-
dem das Arbeitsrecht. Das BAG beinhaltet zudem noch einige Sonder-
bestimmungen fir Lehrlinge.

Lehrling

Ein Lehrling ist laut Gesetz eine physische Person. Diese
wird aufgrund eines Lehrvertrages zur Erlernung eines in
der Lehrberufsliste angeflhrten Lehrberufes bei einem
Lehrberechtigten fachlich ausgebildet und auch im Rah-
men dieser Ausbildung verwendet. Lehrlinge sind laut BAG
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.



Die wichtigsten Vorschriften fiir den Lehrvertrag

Der Lehrvertrag beinhaltet besondere Vereinbarungen hinsichtlich der
Ausbildung und stitzt sich auf mehrere Gesetze. Das sind:

B Arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften — dazu zéhlen u. a. das
Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsplatzsicherungsgesetz, das
Mutterschutzgesetz und das Urlaubsgesetz

B Einschlagige Schulgesetze

B Vorschriften des Auslanderbeschéftigungsgesetzes bei Lehrlingen
mit nicht dsterreichischer Staatsbirgerschaft

E Fir Lehrlinge gilt das Arbeitsrecht.

So wird der Vertrag abgeschlossen

B Schriftlich (es gibt Lehrvertragsvordrucke)

B FuUr die Dauer der Lehrzeit, wie sie im betreffenden Lehrberuf fest-
gesetzt ist (zwischen 2 und 4 Jahren)

B Ist der Lehrling minderjéhrig, muss der gesetzliche Vertreter dem
Abschluss des Vertrages zustimmen (Eltern, Erziehungsberechtigte)

B Wird die schriftliche Form nicht eingehalten, bedeutet das noch
nicht die Nichtigkeit des Lehrvertrages

Verpflichtende Angaben im Vertrag

B Name und Adresse des Lehrberechtigten und gegebenenfalls Name
des Ausbilders bei natirlichen Personen

B Firma und Sitz des Lehrberechtigten sowie Name des Ausbilders
bei juristischen Personen

B Gegenstand des Betriebes

B Standort der festen Betriebsstétte, an denen der Lehrling ausgebil-
det werden soll

B Name, Adresse, Geburtsdatum und -ort, Sozialversicherungsnum-
mer des Lehrlings (bei minderjahrigen Lehrlingen auch Name und
Adresse der gesetzlichen Vertreter)

B Lehrberuf (eventuell Schwerpunkte bzw. Bezeichnungen der Module)



B Dauer der Lehrzeit

B Beginn und Ende des Lehrverhéltnisses

B Tag des Vertragsabschlusses

B Ggf. eine Erklarung Uber das Einverstandnis zur Aufnahme in ein
Schulerheim durch den Lehrling bzw. dessen gesetzlichen Vertreter

B Vereinbarung Uber sogenannte AusbildungsverbundmaBnahmen
(Zeitpunkt, Ort, Dauer)

B Hohe des Lehrlingseinkommens (friiher: Lehrlingsentschadigung)

B Name und Anschrift der betrieblichen Vorsorgekasse

Freiwillige Angaben
B Bedingungen fir z. B. Verkdstigung, Bekleidung oder Wohnung
B Besondere Gestaltung der Ausbildung (Ausbildungsplanung)

Der Weg des Lehrvertrags

Lehrberechtigte missen binnen 3 Wochen nach Beginn
des Lehrverhaltnisses den Lehrvertrag in 4-facher Ausferti-
gung der drtlich zustandigen Lehrlingsstelle zur Eintragung
Ubermitteln. Der Lehrling muss natirlich auch dartber
informiert werden. Die Nichtvorlage durch den Lehrberech-
tigten ist eine strafbare Verwaltungsubertretung.

Sind alle Voraussetzungen erfillt, tragt die Lehrlingsstelle
der jeweils zustandigen Wirtschaftskammer den Lehrver-
trag ein. Gibt es Grinde dagegen, kann die Lehrlingsstelle
die Eintragung verweigern. Das muss durch einen Be-
scheid bekannt gegeben werden. In diesem Fall endet das
Lehrverhaltnis kraft des Gesetzes. Vorher muss die Lehr-
lingsstelle aber der 6rtlich zustédndigen Arbeiterkammer
(AK) Gelegenheit zur Stellungnahme geben. Lehrberech-
tigte wie auch Lehrlinge haben das Recht, Beschwerde
gegen den Bescheid Uber die Verweigerung der Eintragung
beim Landesverwaltungsgericht zu erheben.

Ist der Lehrvertrag rechtmaBig eingetragen, Ubermittelt die
Lehrlingsstelle eine Ausfertigung an die AK, eine Ausfer-
tigung an den Lehrberechtigten und eine Ausfertigung an
den Lehrling bzw. an dessen gesetzliche Vertretung.



Rund 200 Lehrberufe stehen zur Wahl

Die Auswahl an Lehrberufen ist groB: von der Applikationsentwicklung-
Coding bis zur Zimmereitechnik. Die Lehrberufsliste beinhaltet derzeit
ca. 200 unterschiedliche Lehrberufe. Die Ausbildung dauert mindes-
tens 2 Jahre, in der Regel 3 Jahre.

Tatigkeiten nach der Gewerbeordnung, vor allem Handwerke, sind
Lehrberufe. Diese Téatigkeiten missen geeignet sein, im Wirtschafts-
leben ,den Gegenstand eines Berufes” zu bilden. So gibt es z. B.
die Handwerke und Lehrberufe Augenoptik, Backerei, Floristin bzw.
Florist, Rauchfangkehrerin bzw. Rauchfangkehrer, Zahntechnik.

Es gibt auch Lehrberufe fir Tatigkeiten, die nicht in die Gewerbe-
ordnung fallen. Beispielsweise Lehrberufe wie Bankkauffrau oder Bank-
kaufmann, Kanzleiassistentin bzw. -assistent, Verwaltungsassistentin
bzw. -assistent.

Die Lehrberufsliste

Die Lehrberufsliste wird von der Bundesministerin bzw. dem Bundes-
minister fir Arbeit und Wirtschaft erlassen. Darin enthalten und gere-
gelt sind:

B Bezeichnung der Lehrberufe

B Dauer der Lehrzeit

B Verwandtschaft zu anderen Lehrberufen
B AusmaB einer Verwandtschaft

B Ersatz der Lehrabschlusspriifung

Nur ein in der Lehrberufsliste angefuihrter Beruf gilt als
gesetzlich anerkannt und kann im Rahmen eines Lehr-
verhéltnisses erlernt werden (Berufsausbildungsgesetz).
Welche Ausbildungsvorschriften gibt es?
Far jeden Lehrberuf sind Ausbildungsvorschriften festgelegt, die v. a.
das Berufsbild regeln. Die Verhaltniszahlen sind nur dann angefihrt,

wenn sie flr den betreffenden Lehrberuf von den Angaben im BAG ab-
weichen.



B Das Berufsbild
Fir jeden Lehrberuf sind die auszubildenden Kenntnisse und Fertig-
keiten im Berufsbild beschrieben. Die Beschreibung ist nach Lehr-
jahren gegliedert.
Bei modularen Lehrberufen werden die vorgesehenen Kenntnis-
se und Fertigkeiten in den jeweiligen Modulen vermittelt (Grund-,
Haupt-, Spezialmodul). Die Dauer der Module ist festgelegt. Das
gilt auch fur die Kombinierbarkeit von Modulen.

M Die Verhaltniszahlen

Die Verhaltniszahlen geben an, wie viele Lehrlinge in einem Betrieb
ausgebildet werden dirfen. Diese Anzahl muss in einem bestimm-

ten Verhéltnis zu den fachlich einschlédgig ausgebildeten Personen

stehen, die in diesem Lehrbetrieb beschéftigt sind.

AuBerdem geben sie an, wie viele Lehrlinge im Verhéltnis zu den im
Betrieb beschéaftigten haupt- und nebenberuflich tatigen Ausbilde-

rinnen und Ausbildern ausgebildet werden dirfen.

Die Liste der Lehrberufe in Osterreich, das Thema Berufs-
11 1:8 ausbildung und die Ausbildungsvorschriften finden Sie auch

unter www.bmaw.gv.at

Verwandte Lehrberufe

Es gibt Lehrberufe, die sich sehr &hnlich und deshalb miteinander
verwandt sind. Dabei werden z. B. &hnliche Roh- und Hilfsstoffe oder
Werkzeuge verwendet. Manchmal sind auch die Arbeitsvorgénge sehr
ahnlich. Wie z. B. bei den Lehrberufen Augenoptik und Feinoptik oder
Karosseriebautechnik und Lackiertechnik.

Die Verwandtschaft wirkt sich auf die Dauer der Lehrzeit aus: Hat
jemand bereits eine Lehre absolviert, ist die Lehrzeit auf den verwand-
ten Lehrberuf anzurechnen. Das kann die gesamte Lehrzeit sein oder
auch ein Teil davon.

Fiona FleiBig hat eine Lehre im Lehrberuf Drogistin abgeschlos-
sen und die Lehrabschlusspriifung abgelegt. Nun méchte
sie noch in einer Apotheke Pharmazeutisch-kaufmannische
Assistenz (PKA) lernen.

Die beiden Lehrberufe sind in den ersten 2 Lehrjahren ver-
wandt.



Deshalb werden Fiona von den 3 Jahren Lehrzeit des Lehr-
berufes Drogistin 2 Jahre auf die Lehrzeit PKA angerech-
net. Der Lehrberuf PKA hat auch 3 Jahre Lehrzeit. Also hat
Fiona noch 1 Jahr Lehrzeit im Lehrberuf PKA. Zudem kann
sie schon zur Lehrabschlussprifung fir die PKA antreten,
da sie sowohl im erlernten als auch im verwandten Lehrbe-
ruf die Lehrabschlussprifung ablegen kann.

Doppellehre

Auch die Ausbildung bei einer oder einem Lehrberechtigten in 2 Lehr-
berufen gleichzeitig ist moglich. Es gibt aber Ausnahmen. Ausge-
schlossen ist die Doppellehre bei vollverwandten Lehrberufen und bei
Lehrberufen, wo die Lehrabschlussprifung in dem einen Lehrberuf die
Lehrabschlussprifung in dem anderen Lehrberuf ersetzt.

Uberbetriebliche Lehrausbildung

Nicht alle Jugendlichen finden eine Lehrstelle in einem Betrieb. Um
auch ihnen eine Lehrausbildung zu erméglichen, gibt es die ,,uber-
betriebliche Lehrausbildung®. Hier kbnnen auch Ausbildungseinrich-
tungen, die nicht Lehrberechtigte im Sinne des BAG sind, Lehrlinge
ausbilden (siehe Kapitel 3). Das kénnen Unternehmen oder gemein-
ndtzige Organisationen sein. Diese bendtigen eine Bewilligung durch
das BMAW und werden zumeist vom Arbeitsmarktservice (AMS) nach
einer 6ffentlichen Ausschreibung beauftragt.

Voraussetzungen dafir sind z. B. eine berufsbildkonforme Gestaltung
der Ausbildung bis zur Lehrabschlussprifung, eine gewisse Anzahl von
Personen mit Qualifikation zur Lehrausbildung und ein gesicherter Be-
stand der Ausbildungseinrichtung. Diese Auftrage sind auf bestimmte
Lehrberufe begrenzt und befristet.

Fir diese Ausbildungseinrichtungen gelten die Bestimmungen des

BAG, allerdings mit Ausnahmen:

B Statt dem Lehrlingseinkommen gibt es eine Ausbildungsbeihilfe
(finanzielle Beihilfe z.B. durch das AMS)

B Die Weiterbeschaftigungszeit muss nicht eingehalten werden

B Es gibt keinen Lehrvertrag, sondern einen Ausbildungsvertrag



Die Ausbildungsvertrédge werden nur befristet — bis zum Ende des
Ausbildungsjahres — geschlossen

Die Ausbildungsverhéltnisse werden in Form einer Liste bei der
Lehrlingsstelle angemeldet

Praktikumsbetriebe werden in die Ausbildung einbezogen — mit dem
Ziel der Vermittlung

Gelingt wéhrend des Ausbildungsjahres keine Vermittlung in einen
Lehrbetrieb, muss die Ausbildungseinrichtung MaBnahmen vorsehen —
z. B. eine Verlangerung, gegebenenfalls bis zur Lehrabschlusspriifung
Die in der Ausbildungseinrichtung absolvierte Zeit ist der Lehrzeit
im betreffenden Lehrberuf gleichgestellt

Wolfram Webmeister hat die Pflichtschule abgeschlossen

und mdéchte gerne Medienfachmann mit Schwerpunkt Web-
development werden. Trotz aller BemUhungen findet er keine
Lehrstelle in einem Betrieb und ist arbeitslos gemeldet. Das
AMS unterstutzt und organisiert fur ihn einen Ausbildungsplatz
in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung beim Trager ,,GroBe
Chance”. Endlich kann Wolfram seinen Wunsch-Lehrberuf er-
lernen.

Die ,,GroBe Chance” unterstitzt ihn zudem auch weiterhin bei
der Suche nach einem Lehrbetrieb. Dazu organisiert sie fir
Wolfram auch Praktika in verschiedenen Praktikumsbetrieben.

Ausbildungsversuch

Lehrberufe kénnen und miussen an den Bedarf am Arbeitsmarkt und
Wirtschaftsstandort angepasst werden. Ob eine bestimmte berufliche
Tatigkeit fUr einen Lehrberuf geeignet ist, kann in einem Ausbildungs-
versuch erprobt werden. Dabei wird auch erkannt, ob in einem be-
stimmten Lehrberuf eine Verklrzung oder Verlangerung der Lehrzeit
zweckmaBig ist. Derartige Ausbildungsversuche kénnen auch nur auf
ein oder mehrere Bundeslander bezogen und auch zeitlich befristet
sein. Alle Ausbildungsversuche finden Sie in der Lehrberufsliste.

Verlangerte Lehrzeit oder Teilqualifikation

Jeder Mensch hat das Recht auf eine qualifizierte Ausbildung. Damit der
Berufseinstieg von benachteiligten Personen mit persénlichen Vermitt-
lungshindernissen besser gelingt, wurden 2 Ausbildungsarten geschaffen:



B Lehrverhaltnis mit verlangerter Lehrzeit
B Ausbildungsverhaltnis mit Teilqualifikation

Beide gehdrten ehemals zur ,Integrativen Berufsausbildung®. Sie sol-
len in erster Linie in Lehrbetrieben erfolgen, sind aber auch in Ausbil-

dungseinrichtungen mdglich. Das AMS kann vor Beginn einen Besuch
einer beruflichen OrientierungsmaBnahme empfehlen.

Welche Gesetze bilden die Grundlage?

Personen, die im Rahmen dieser Berufsausbildung ausge-
bildet werden, gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, des Familienlastenausgleichs-
gesetzes, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, des In-
solvenz-Entgeltversicherungsgesetzes und des Einkommen-
steuergesetzes. Bei einer Ausbildung in einem Lehrbetrieb
besteht der Anspruch auf das entsprechende Lehrlingsein-
kommen nach dem jeweiligen Kollektivvertrag.

Lehrverhaltnis mit verldngerter Lehrzeit

Am Beginn oder im Laufe des Lehrverhéltnisses kann eine l&dngere
Lehrzeit vereinbart werden. Diese darf aber héchstens um ein Jahr
langer dauern. Bis zu 2 Jahre sind in Ausnahmefallen erlaubt, sofern
dies fur die Erreichung der Lehrabschlussprifung notwendig ist. Fur
die Lehrlinge besteht Berufsschulpflicht.

Ausbildungsverhéltnis mit Teilqualifikation

Hier kann im Ausbildungsvertrag eine Teilqualifikation festgelegt wer-
den. Das heiB3t, die Ausbildung wird auf bestimmte Teile des Berufs-
bildes eines Lehrberufes eingeschrankt. Auch kédnnen Fertigkeiten und
Kenntnissen aus weiteren Lehrberufen dazu genommen werden. Die
Dauer der Ausbildung kann zwischen ein und 3 Jahre betragen. Es
besteht die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der Berufsschule.

Der Ausbildungsvertrag muss Fertigkeiten und Kenntnisse
umfassen, die im Wirtschaftsleben verwertbar sind.

Die erworbenen Qualifikationen, Fertigkeiten und Kenntnisse werden
durch eine Abschlusspriifung am Ende der Ausbildungszeit fest-



gestellt — frihestens 12 Wochen vor dem Ende der Ausbildung. Die
Prifung erfolgt vor einer Expertin oder einem Experten des Berufs-
bereichs und einem Mitglied der Berufsausbildungsassistenz. Die
Lehrlingsstelle stellt schlieBlich ein Abschlusszeugnis aus.

Das BMAW kann in Richtlinien standardisierte Ausbildungs-
programme festlegen. Die wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse,
die wéhrend der Ausbildung zu vermitteln sind, werden hier nach
Lehrjahren gegliedert angefuhrt.

Mit den standardisierten Ausbildungsprogrammen soll die Transpa-
renz der erworbenen Abschlisse erhdht und die Eingliederung der
Absolventinnen und Absolventen erleichtert werden. Wollen Betriebe
Personen in einer standardisierten Teilqualifikation ausbilden, brau-
chen sie einen Feststellungsbescheid.

Kann man zwischen den Ausbildungsarten wechseln?
Ja. Ein Wechsel zwischen den Ausbildungsarten ist mdglich. Dazu be-
ndtigt es:

Eine Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten bzw. der Lehr-
berechtigten und dem Lehrling

Das Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz

Die Einbeziehung der Schulbehédrde erster Instanz

Den Abschluss eines neuen bzw. die Anderung des bestehenden
Lehrvertrags oder Ausbildungsvertrags

Eine neue Festlegung der Ausbildungsinhalte und -dauer

Wechselt eine Person von der Ausbildung mit Teilqualifikation in ein
Lehrverhaltnis, wird Zeit angerechnet. Hat der Lehrling z. B. die Ab-
schlussprifung bereits erfolgreich abgelegt und das berufsfachliche
Bildungsziel der 1. Schulstufe der Berufsschule erreicht, wird bei einem
anschlieBenden Lehrverhaltnis zumindest das 1. Lehrjahr angerechnet.
Mit einer Vereinbarung zwischen den Lehrberechtigten und dem Lehr-
ling kbnnen auch weitere Zeiten angerechnet werden.

Wer kommt fiir die Ausbildung in Betracht?

Eine Ausbildung im Rahmen der 2 genannten Ausbildungsarten kommt
fur folgende Personen infrage, wenn sie vom AMS nicht in ein Lehrver-
héltnis vermittelt werden konnten:



Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpddagogischen
Foérderbedarf hatten und zumindest teilweise nach dem Lehrplan
einer Sonderschule unterrichtet wurden

Personen ohne Abschluss bzw. mit negativem Abschluss der
Hauptschule oder der neuen Mittelschule

Personen mit Behinderungen im Sinne des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehindertengesetzes

Personen, fir die der Abschluss eines reguldren Lehrvertrages nicht
mdglich ist. Die Griinde liegen dabei ausschlieBlich in der Person
selbst und werden durch eine fachliche Beurteilung festgestellt.
Ausschlaggebend sind dabei auch die Ergebnisse einer Beratungs-,
Betreuungs- oder OrientierungsmaBnahme, die zuvor vom AMS
oder dem Sozialministeriumsservice beauftragt wurde

Zusatzliche Unterstiitzung

Lehr- und Ausbildungsverhéltnisse bendtigen die Unterstiitzung durch
die Berufsausbildungsassistenz. Diese legt gemeinsam mit den Erzie-
hungsberechtigten, den Lehrberechtigten bzw. Ausbildungsverantwort-
lichen oder den Ausbildungseinrichtungen die Ziele der Berufsausbil-
dung fest. Auch die Schulbehérde erster Instanz und der Schulerhalter
werden in diese Zielfestlegung einbezogen. Weiters sind festzulegen:

B Ausbildungsinhalte
M Dauer
B Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht unter Beriick-

sichtigung der personlichen Fahigkeiten und Bedurfnisse der
betreffenden Personen

Lehr- und Ausbildungsvertrédge im Rahmen dieser Berufs-
ausbildung werden von der Lehrlingsstelle eingetragen.
Dazu muss eine verbindliche Erklarung des AMS, des
Bundessozialamtes oder einer Einrichtung einer Gebiets-
kérperschaft Uber die Durchfihrung der Berufsausbildungs-
assistenz vorliegen.



Lehrausbildung mit reduzierter Arbeitszeit

Eine Verklrzung der reguldren taglichen oder wdchentlichen Normal-
arbeitszeit kann aus bestimmten Grinden vereinbart werden:

B Kinderbetreuungspflichten — maximal bis zum 31. Dezember des
Jahres, in dem das Kind in die Schule eintritt
B Gesundheitliche Griinde

Dabei darf die gesetzliche oder kollektivvertragliche Arbeitszeit bis
auf die Halfte reduziert werden. Aber nur, wenn auch bei verminderter
Arbeitszeit die Erreichung des Ausbildungsziels zu erwarten ist.

Die Verklrzung der Arbeitszeit ist moglich bei:

B Reguldren Lehrverhéltnissen
B Lehrverhaltnissen mit verlangerter Lehrzeit
B Ausbildungsverhaltnissen mit Teilqualifikation

Folgende Verldngerungsmdglichkeiten gibt es:

B Reguldres Lehrverhaltnis: Die Dauer der Lehrzeit darf um bis zu
2 Jahre verlangert werden

B Lehrverhaltnis mit verlangerter Lehrzeit: Die Gesamtdauer der Lehr-
zeit darf zusatzlich um bis zu einem Jahr verlangert werden

B Ausbildung mit Teilqualifikation: Die gesamte Ausbildungszeit darf
4 Jahre nicht Ubersteigen

Beihilfen fur Lehrberechtigte
und Lehrlinge

Finanzielle Férderungen unterstitzen die Lehrlingsausbildung in Be-

trieben. Beihilfen fur Lehrberechtigte kénnen nach dem BAG gewéhrt
werden. Auch fur Beratung und Betreuung in den Firmen gibt es ver-
schiedene Angebote.



Finanzielle Beihilfen

FUr Ausbildungsbetriebe gibt es z. B. eine Basisférderung fir Lehrver-
héaltnisse. Vorausgesetzt, das Lehrverhéltnis war z. B. Gber das ganze
Lehrjahr aufrecht. Eine Pramie gibt es fur Ausbildungsbetriebe, wenn sie
Lehrlinge aus Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen tbernehmen.
Oder Lehrlinge weiter ausbilden, die ihren Lehrplatz durch Betriebs-
schlieBung verloren haben. Zusétzlich werden auch Férderungen fiir Be-
triebe bzw. Lehrberechtigte angeboten, welche noch mehr die Qualitat
der Lehrausbildung in den Vordergrund ricken und unterstitzen sollen:

B Wenn Lehrlinge eine zwischenbetriebliche AusbildungsmaBnahme
absolviert haben, z. B.: eine Zusatzausbildung, eine Ausbildungs-
verbundmaBnahme, einen Vorbereitungskurs auf die Lehrabschluss-
prifung oder Berufsreifeprifung (unter Anrechnung der Arbeitszeit)

Bl Wenn Lehrlinge die Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung oder
mit gutem Erfolg beim erstmaligen Antreten ablegen

Richtlinie fiir Férderungen

Rechtsanspruch auf Férderungen gibt es nicht. Die Forde-
rungen werden von der Lehrlingsstelle unter Mitwirkung
der AK abgewickelt. Fir die Antragstellung sind Fristen vor-
gesehen. Ein Férderstopp oder Ausschluss von den Foérde-
rungen kann z. B. bei schwerwiegenden Ubertretungen des
BAG verhangt werden.

Die Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung
von Lehrlingen gemaB § 19c BAG regelt die Art, Hohe,
Dauer, Form der Gewahrung und die Rickforderbarkeit

der Beihilfen bzw. Férderungen. Mehr Informationen dazu
finden Betriebe bei der Wirtschaftskammer unter
www.wko.at

Beratung, Betreuung & Unterstiitzung

Bei Bedarf kbénnen Betriebe noch weitere Unterstiitzungsleistungen
nutzen. Beratung und Coaching fur Lehrlinge und Lehrbetriebe, Hilfe
bei Auslandspraktika oder Vorbereitungskurse etc. werden angeboten.



Eine Auswahl:

Kostenloses Coaching fir Lehrlinge oder Ausbildungsverantwort-
liche (Anforderung Uber die Lehrlingsstelle)

M Berater flir Betriebe

B Einrichtung der Clearingstelle Lehrabschlussprifung u. a. zur

Erarbeitung von Prifungsbeispielen und Priiferschulungen. Die
Teilnahmekosten fur Priferinnen bzw. Prifer an Schulungen
nach dem Konzept der Clearingstelle werden ersetzt

B Ausbildungsleitfaden (Qualitatsférderung der Ausbildung)

Unterstlitzung bei berufsbezogenen Auslandspraktika und damit
zusammenhdngenden Sprachkursen von Lehrlingen (Antrag Uber
Lehrlingsstelle)

Férderung des Besuchs von anerkannten Vorbereitungskursen

auf die Lehrabschlussprufung.

Bei Antrag durch den Lehrling gilt: Die gesamten Kurskosten wer-
den in marktkonformer Hohe ersetzt. Vorausgesetzt, der Kurs findet
innerhalb von 12 Monaten vor Lehrzeitende bis maximal 36 Monate
nach Lehrzeitende statt. Diese Regelung gilt fur alle Lehrlinge, aus-
genommen sind Jugendliche in Ausbildungseinrichtungen (Antrag
Uber Lehrlingsstelle).

Bei Antrag durch den Betrieb gilt: Die Kurskosten werden bis
maximal 500 Euro pro Lehrling ersetzt. Der Betrieb muss 25 Pro-
zent der Kosten Ubernehmen und die Kurszeiten auf die Arbeitszeit
anrechnen. Von dieser Regelung ausgenommen sind Gebiets-
kérperschaften, politische Parteien und Ausbildungseinrichtungen
(Antrag Uber Lehrlingsstelle).

Ubernahme der Kosten des 2. und 3. Antritts zur Lehrabschluss-
prifung. Achtung: Meldet sich der Lehrling zu einem Prifungs-
termin an und erscheint dann ohne gerechtfertigten Grund nicht,
entfallt die Ubernahme der Kosten






Wer darf Lehrlinge
ausbilden?

Wer ist Lehrberechtigter, wer Ausbilder?
Ein Lehrberechtigter kann selbst die Ausbildung Ubernehmen
oder einen Ausbilder damit betrauen.

Ausbilderpriifung und Ausbilderkurs
Nicht nur Lehrlinge werden gepruft, auch die Ausbilder selbst
missen ihre Beféhigung zur Ausbildungstatigkeit nachweisen.

Entzug der Berechtigung zur Lehrausbildung
Grobe Pflichtverletzungen oder Veranderungen im Betrieb kénnen
die weitere Auslbung der Ausbildungstétigkeit verhindern.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE, WELCHE VORAUSSETZUN-
GEN FUR LEHRBERECHTIGTE UND AUSBILDER GELTEN.



Wer ist Lehrberechtigter,
wer Ausbilder?

Ist die Entscheidung fUr einen Lehrberuf gefallen, beginnt die Suche
nach Lehrstellen. Wer darf ausbilden? Alle Unternehmen, die zur Aus-
bildung von Lehrlingen berechtigt sind. In diesen Unternehmen sind
Lehrberechtigte oder Ausbilder auf Basis des Lehrvertrags fur die Aus-
bildung in einem anerkannten Lehrberuf verantwortlich.

Wer ist lehrberechtigt?

Lehrberechtigte sind fir die Ausbildung und die Unterweisung der
Lehrlinge verantwortlich.

Lehrberechtigt sind:

Naturliche Personen

Juristische Personen (z. B. Genossenschaften, Kapitalgesellschaften
wie GmbH, AG)

Personengesellschaften (z. B. OG, KG)

Mischformen (z. B. GmbH & Co KG)

Im Berufsausbildungsgesetz (BAG) genannte Lehrbetriebe, z. B.
Gebietskorperschaften, Sozialversicherungstrager, Austibende von
freien Berufen, Vereine und sonstige juristische Personen (Vereine,
Stiftungen, Fonds)

Wer ist Ausbilder?

Wenn Lehrberechtigte die Ausbildung des Lehrlings nicht selbst
Ubernehmen, wird eine Ausbilderin oder ein Ausbilder damit betraut.
Auch daflr gibt es gewisse Voraussetzungen.

Voraussetzungen

B Erforderliche Fachkenntnisse

B Entsprechende Betdtigung im Betrieb

B Eine erfolgreich abgelegte Ausbilderpriifung oder ein Ausbilderkurs

Verpflichtende Bestellung von Ausbilderinnen bzw. Ausbilder
Unter folgenden Voraussetzungen sind Lehrberechtigte sogar ver-
pflichtet, Ausbilder zu bestellen:



B Wenn Lehrberechtigte juristische Personen, offene Gesellschaften
oder Kommanditgesellschaften sind

B Wenn Lehrberechtigte als natirliche Personen eine Geschafts-
fihrung zur Gewerbeausiibung bestellen missen, und selbst nicht
die Fachkenntnisse fur die Lehrlingsausbildung nachweisen kénnen

B Wenn die GroBe oder die Art des Unternehmens eine fachliche
Ausbildung in dem betreffenden Lehrberuf unter alleiniger Aufsicht
des Lehrberechtigten nicht zuldsst (z. B. bei Unternehmen mit meh-
reren Filialen)

B Wenn es sich um einen Fortbetriebsberechtigten im Sinne des
§ 41 GewO 1994 handelt (Fortfihrung einer Firma nach dem Tod der
Unternehmerin oder des Unternehmers, z. B. durch die Kinder)

Sind in einem Unternehmen mehrere Ausbilderinnen oder
Ausbilder tatig, muss eine Person mit der Koordination der
gesamten Ausbildung bestellt werden (Ausbildungsleitung).

Wechsel des Ausbilders

Scheidet eine bestellte Ausbilderin bzw. ein Ausbilder unvorhergesehen
aus dem Betrieb aus, darf eine andere Person aus dem Betrieb diese
Aufgabe Ubernehmen. Dafir missen aber die fachlichen Vorausset-
zungen erflllt sein. Fehlt die Ausbilderprifung oder der Ausbilderkurs,
kann das innerhalb von 18 Monaten nachgeholt werden. Falls nicht,
durfen keine weiteren Lehrlinge aufgenommen werden.

Erstmalige Ausbildertatigkeit

Bevor in einem Betrieb erstmalig mit der Ausbildung von
Lehrlingen begonnen werden kann, muss der Betrieb einen
Antrag auf Feststellung der Berechtigung zur Lehrlings-
ausbildung stellen (Feststellungsbescheid nach § 3a BAG).
Dies geschieht schriftlich bei der Lehrlingsstelle der 6rtlich
zusténdigen Wirtschaftskammer.

Ist die sachliche Eignung des Betriebs zur Ausbildung fest-
gestellt, darf der Betrieb Lehrlinge ausbilden. Sind Ausbilder-



prifung oder Ausbildungskurs noch nicht absolviert, muss
dies innerhalb von 18 Monaten ab Rechtskraft des Fest-
stellungsbescheids nachgeholt werden. Erfolgt das nicht,
dirfen die bereits aufgenommenen Lehrlinge zu Ende aus-
gebildet werden. Neue dirfen jedoch nicht mehr aufge-
nommen werden.

Was qualifiziert einen Betrieb?

Um als Betrieb einen Feststellungsbescheid zu erhalten, missen
einige wichtige Voraussetzungen erflillt sein:

B Der Betrieb ist so eingerichtet und wird so gefiihrt, dass die Vermitt-
lung der betreffenden Kenntnisse und Fertigungen fur einen Lehr-
beruf sichergestellt ist

B Die Lehrberechtigten oder Ausbilder haben die erforderlichen Fach-
kenntnisse

B Es besteht kein Verbot der Lehrlingsausbildung durch die Bezirks-
verwaltungsbehodrde

Folgebescheid

Der Feststellungsbescheid gilt nur fir einen bestimmten Lehrberuf.
Wollen Lehrberechtigte in einem weiteren Lehrberuf ausbilden, muss
vor Ausbildungsbeginn ein zuséatzlicher Feststellungsbescheid ein-
geholt werden.

Ausnahme: wenn der neue Lehrberuf mit einem im gleichen Betrieb
zugelassenen Lehrberuf verwandt ist — und zwar zumindest im Ausmal
der halben Lehrzeit. In diesem Fall ist die Ausbildung in dem neuen
Lehrberuf auch ohne weiteren Bescheid mdglich.

Betriebsnachfolge

Was passiert, wenn ein Betrieb aufgrund eines Verkaufs oder einer
Verpachtung von einer anderen Person Ubernommen wird? Dann geht
die Lehrlingsausbildung auch nach der Betriebsnachfolge weiter. Daflr
reicht die Ausbildungsberechtigung des Betriebsvorgéngers. Jedoch



muss die Betriebsidentitat gewahrt bleiben und der Nachfolgebetrieb
auch sonstige Voraussetzungen erflllen. Ein eigener Feststellungsbe-
scheid ist dann nicht notwendig.

Werden die Voraussetzungen nicht erflllt, muss der
Betriebsnachfolger einen eigenen Feststellungsbescheid
bei der Lehrlingsstelle erwirken.

Ausbildungsverbund

Ein Betrieb kann die Lehrlingsausbildung auch in Kooperation mit
einem anderen geeigneten Unternehmen oder mithilfe von Kursen
durchfuhren. Und zwar, wenn die erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zwar Uberwiegend, aber nicht in vollem Umfang vermittelt
werden kdnnen. Vorausgesetzt, die vollstédndige Ausbildung des Lehr-
lings ist durch die ergdnzende Ausbildungsverbund-MaBnahme sicher-
gestellt.

Welche Angaben sind notwendig?
B Im Feststellungsbescheid die Angabe der entsprechenden Berufs-
bildpositionen und das Lehrjahr, in dem die ergdnzende Ausbildung

stattfindet

M Im Lehrvertrag die Angabe konkreter MaBnahmen der erganzenden
Ausbildung (Kurse, zuséatzliche Ausbildung in einem Partnerbetrieb)

Auch die schriftliche Zustimmungserklarung des Partner-
betriebs muss dem Lehrvertrag beigelegt werden!

Modellprojekte

Es kénnen sich auch mehrere Betriebe flir eine Ausbildung zusammen-
schlieBen. Voraussetzung ist die Genehmigung der Bundesministerin
oder des Bundesministers flr Arbeit und Wirtschaft.

Folgendes ist zu beachten:

B Wissenschaftliche Begleitung und Qualitatssicherung




B Festlegung einer Lehrberechtigten bzw. eines Lehrberechtigten mit
allen Rechten und Pflichten

B Uberprifung der beteiligten Betriebe auf die Ausbildungseignung

B Festlegung der konkreten Aufteilung der Ausbildungsinhalte auf die
Betriebe im Feststellungsbescheid

Ausbilderprufung und Ausbilderkurs

Wer Ausbilderin oder Ausbilder sein will, muss eigenberechtigt sein,
also das 18. Lebensjahr vollendet haben. Notwendig ist auch der
Nachweis Uber eine Prifung oder einen Kurs.

Modglichkeiten fiir den Nachweis

B Ausbilderprufung, z. B. als Modul der Meister- oder sonstigen
Befahigungsprifung

B Ausbilderkurs mit abschlieBendem Fachgesprach

B Prifung, die die Ausbilderpriifung ersetzt, z. B. eine Unternehmer-,
Rechtsanwalts- oder Ziviltechnikerprifung

Inhalte der Priifung bzw. des Kurses

B Ausbildungsziele aufgrund des Berufsbildes

B Ausbildungsplanung im Betrieb

B Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der Ausbildung

B Verhaltensweisen der Ausbilder gegenliber dem Lehrling

B Wesentliche gesetzliche Fragen (BAG, KUBG, ASchG)

B Stellung der dualen Berufsausbildung im dsterr. Bildungssystem

Ausbilderpriifung im Ausland

Wurden Ausbilderpriifung oder Ausbilderkurs im Ausland abgelegt,
sind fir die Anerkennung in Osterreich bestimmte Voraussetzungen
zu beachten:

B Wenn es keine Festlegung in Staatsvertragen gibt, kann ein Antrag
auf Bescheid durch das Bundesministerium fur Arbeit und Wirt-
schaft (BMAW) gestellt werden

B Gleichwertigkeit

B Glaubhafte Kenntnis der Osterreichischen Rechtsvorschriften



Entzug der Berechtigung
zur Lehrausbildung

Lehrberechtigten kann die Ausbildung von Lehrlingen seitens der Be-
zirksverwaltungsbehdérde auch untersagt werden. Das kann befristet
oder unbefristet gelten. Griinde dafir kbnnen sein:

B Strafgerichtliche Verurteilungen

B Grobe Pflichtverletzung gegentiber dem Lehrling

M Die Lehrlingsausbildung ist nicht sichergestellt, weil der Lehrbetrieb
nicht mehr entsprechend eingerichtet ist oder gefihrt wird

Florian Feinhaar betreibt seit vielen Jahren einen Frisor-
laden und bildet Lehrlinge aus. Er bietet sdmtliche Dienst-
leistungen fir Damen, Herren und Kinder an.

Nun mdchte er sich auf Bartrasur und Herrenbedienung
spezialisieren und andert dahingehend seinen Geschéfts-
betrieb. Die Folge: Er darf nun keine Lehrlinge mehr aus-
bilden, weil im Betrieb nicht mehr alle Ausbildungsinhalte
vermittelt werden kdnnen.

Das Verfahren zum Entzug der Ausbildungsberechtigung kann von
Amts wegen, auf Antrag der Lehrlingsstelle oder der Wirtschafts-
kammer eingeleitet werden. Die &rtlich zustdndige Arbeiterkammer
(AK) ist ebenfalls zu einer Antragstellung berechtigt.



Wer hat welche
Pflichten?

Die Pflichten des Lehrberechtigten
Lehrberechtigte oder Ausbilder sind verantwortlich fir eine
ordnungsgemaBe Ausbildung des jungen Menschen.

Die Pflichten des Lehrlings
Die Berufsschule besuchen und sich bemihen, Fertigkeiten zu erlernen:
Das ist die Grundvoraussetzung und der Sinn der Ausbildung.

LESEN SIE HIER, WELCHE RECHTE UND PFLICHTEN
LEHRLINGE UND LEHRBERECHTIGTE HABEN.



Die Pflichten des Lehrberechtigten

Eine gute Chefin oder ein guter Chef ist im besten Fall auch gut darin,
Fertigkeiten des jeweiligen Berufs optimal an Lehrlinge weiterzugeben.
Sie oder er Ubernimmt eine groBe Verantwortung, denn es geht um
die Ausbildung von Jugendlichen und auch um die Vorbildwirkung fir
Jugendliche.

Lehrberechtigte haben laut Berufsausbildungsgesetz (BAG) wichtige
Pflichten. Diese sind gegeniiber dem Lehrling oder dessen gesetz-
lichen Vertretern einzuhalten (Eltern oder sonstige Erziehungsberech-
tigte).

Und: Die Ausbilderinnen und Ausbilder im Betrieb brauchen Zeit fur die
Erflllung der Ausbildungsaufgaben und zur beruflichen Weiterbildung.
Auch das muss seitens der Lehrberechtigten sichergestellt werden.

Pflichten gegeniiber dem Lehrling

B Die Ubernahme von Kosten und Verantwortung fiir die ordnungs-
geméBe Lehrlingsausbildung

M Die Sicherstellung der Ausbildung aufgrund des Berufsbildes

M Die Sicherstellung der Unterweisung des Lehrlings

M Die Vermeidung berufsfremder Arbeiten im Betrieb

B Die Ricksichtnahme auf die Kréafte des Lehrlings

B Den Schutz vor Misshandlungen und kérperlichen Ziichtigungen

B Die Verstandigung des gesetzlichen Vertreters bei wichtigen Vor-
kommnissen

B Die Anleitung zur korrekten Erflllung der Aufgaben und zu ver-

antwortungsbewusstem Verhalten

B Die Anhaltung zum regelmaBigen Berufsschulbesuch und die Frei-
gabe der daflr erforderlichen Zeit



B Das Achten auf den Stand der Ausbildung in der Berufsschule

B Die Freigabe der erforderlichen Zeit fur die Ablegung der Lehr-
abschlussprifung oder einer Teilprifung

B Der Ersatz der Priifungstaxe beim erstmaligen Antritt zur Lehrab-
schlussprifung in der Lehrzeit oder in der Weiterbeschéftigungszeit

B Die Auszahlung des Lehrlingseinkommens

B Die Ubernahme der Internatskosten

Lehrberechtigte kdnnen den Ersatz der Internatskosten bei
der Lehrlingsstelle beantragen. Keinen Kostenersatz erhalten
Bund, Lander, Gemeinden und Gemeindeverbénde

Pflichten gegeniiber der Lehrlingsstelle

Die rasche Information tiber:

B Umstande, die eine Veranderung der Dauer des Lehrverhaltnisses
bewirken

B Die Beendigung eines Lehrverhaltnisses aus einem bestimmten
Grund sowie Uber die vorzeitige Aufldsung eines Lehrverhaltnisses

B Die Betrauung und den Wechsel des Ausbilders oder der Aus-
bildungsleitung

Weiters:

B Die Anmeldung des Lehrvertrags zur Eintragung innerhalb von
3 Wochen ab Beginn des Lehrverhéltnisses — fur die Abdnderung
bereits eingetragener Lehrvertrage gilt die Frist von 3 Wochen sinn-
geman

Die Pflichten des Lehrlings

Ziel der Lehrausbildung ist die Erlernung eines Lehrberufs und die
erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung. Hier ist auch der
Lehrling selbst gefordert. Deshalb sind im BAG auch einige Pflichten
fur Lehrlinge festgehalten.



Pflichten des Lehrlings

Das Bemuhen, die fir den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben

B Der Besuch der Berufsschule

M Die ordnungsgemaBe Erflillung der Uibertragenen Aufgaben wah-

rend der Ausbildung

B Das Einflgen in die betriebliche Ordnung

B Das Wahren von Geschéfts- und Betriebsgeheimnissen

B Der sorgsame Umgang mit den zur Verfligung gestellten Werk-

stoffen, Werkzeugen und Geréten

B Die prompte Verstandigung im Falle der Arbeitsverhinderung

B Die Vorlegung des Berufsschulzeugnisses

B Die Vorlegung von Schulheften, -arbeiten und sonstigen Unterlagen

der Berufsschule, wenn das verlangt wird

Erziehungsberechtigte gefordert

Ist der Lehrling noch minderjahrig, liegt auch bei den
gesetzlichen Vertretern Verantwortung. Sie missen im
Zusammenwirken mit den Lehrberechtigten den Lehrling
zur Erflllung seiner Pflichten nach dem BAG und dem
Lehrvertrag anhalten.



Wann wird ein
| ehrverhaltnis beendet”?

Wie lange die Lehrzeit dauert
Der Lehrvertrag gilt fur die Dauer der Lehrzeit des Lehrberufs.
Das sind 2 bis 4 Jahre. Zudem gibt es anrechenbare Zeiten.

Vorzeitige Auflésung des Lehrvertrages
Es gibt Grinde, die aus gesetzlicher Sicht eine vorzeitige Auflésung
erlauben. Sowohl fir Lehrlinge als auch fir den Betrieb.

Die Weiterbeschéaftigungszeit
Ist die Lehrzeit vorbei, darf der Lehrling grundsétzlich
noch mindestens 3 Monate im Betrieb bleiben.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE ALLES WICHTIGE
RUND UM DIE BEENDIGUNG VON LEHRVERHALTNISSEN.



Wie lange die Lehrzeit dauert

Der Lehrvertrag wird fUr die Dauer der Lehrzeit abgeschlossen.
Wie lange die Lehrzeit dauert, hdngt vom Lehrberuf ab und ist in
der Lehrberufsliste festgelegt.

Lehrzeit It. Lehrberufsliste
M 2 bis 4 Jahre

Modulare Lehrberufe

B Mindestens 3 Jahre: 1 Grundmodul plus 1 Hauptmodul

B Hochstens 4 Jahre: 1 Grundmodul plus 1 Hauptmodul, 1 weiteres
Hauptmodul oder 1 bzw. 2 Spezialmodule

Doppellehre

(gleichzeitige Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in 2 Lehrberufen)
M Jeweils die Halfte der Gesamtdauer beider Lehrzeiten plus 1 Jahr
B Insgesamt héchstens 4 Jahre

Verwandte Lehrberufe
B Gibt es bereits anrechenbare Zeiten, so verklrzt sich die Lehrzeit

Anzurechnende Zeiten

Anzurechnende Zeiten entstehen durch abgelegte Lehr- und Aus-
bildungszeiten. Beim Abschluss bzw. bei der Eintragung des Lehr-
vertrags missen diese Zeiten der Lehrlingsstelle mitgeteilt werden.
Folgende Zeiten sind anzurechnen:

B Eine Lehrzeit im selben Lehrberuf in vollem AusmaB

B Bei Zurlicklegung der gesamten Lehrzeit in einem verwandten Lehr-
beruf: Das AusmaB der Anrechnung gibt die Lehrberufsliste vor

B Bei Zuriicklegung von Teilen einer Lehrzeit in einem verwandten
Lehrberuf (AusmaB nach der Lehrberufsliste): Eine Vereinbarung
zwischen der bzw. dem Lehrberechtigten und dem Lehrling ist
bis zum Héchstausmal der tatsdchlich zurlickgelegten Lehrzeit
mdglich



B Eine Lehrzeit in einem Ausbildungszweig der Land- und Forstwirt-
schaft, sofern es eine Verwandtschaftsregelung gibt. Sonst ist die
Anrechnung fir héchstens 2 Drittel der Lehrzeit moglich

B Eine Lehrzeit bzw. Ausbildungszeit im Rahmen der integrativen
Berufsausbildung mit Lehrzeitverlangerung oder Teilqualifikation
(abhangig vom Einzelfall)

B Zeiten des Weiterbesuchs der Berufsschule (auch ohne Lehr-
verhaltnis)

B Lehrzeiten oder vergleichbare berufsorientierte Ausbildungszeiten,
die im Ausland zuriickgelegt wurden. Dafir ist eine Stellungnahme
des Landes-Berufsausbildungsrates notwendig

B Im Ausland zurtickgelegte Ausbildungszeiten, wenn sie ,,gleich-
gehalten sind (z. B. durch einen Staatsvertrag festgelegt)

B Zeiten beruflicher Praxis, Anlerntatigkeiten, Kursbesuche usw. im
In- und Ausland. Das ist bis héchstens 2 Drittel der festgelegten
Zeit des Lehrberufs mdglich (nach Stellungnahme des Landes-
Berufsausbildungsbeirates)

B Eine schulm&Big berufsorientierte Ausbildung: Die Lehrlingsstelle
kann diese auf Antrag auf die festgesetzte Lehrzeit anrechnen (nach
Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates)

Verlangerung der Lehrzeit

Manchmal wird die Lehrzeit auch verldngert, z. B. wenn man utber

4 Monate lang seinen Lehrberuf nicht erlernen kann. Lehrling und
Lehrberechtigte kédnnen den bestehenden Lehrvertrag in der Folge
andern oder ergénzen.

Verhinderungsgriinde kdnnen z. B. ein langerer Krankenstand,
Schwangerschaft bzw. Mutterschaft, Karenzzeit, Présenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienst sein. Eine 4 Monate Ubersteigende Zeit innerhalb eines
Jahres kann nicht auf die Lehrzeitdauer angerechnet werden.

Lehre mit Matura & Pflichtschulabschluss
Die VorbereitungsmaBnahmen fir die Berufsreifeprifung bei der Lehre



mit Matura oder zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses benétigen
zusétzliche Zeit. Eine verldngerte Lehrzeit kann vereinbart werden. Not-
wendig dafir sind ein Antrag der beiden Lehrvertragsparteien bei der
Lehrlingsstelle sowie die Anpassung des Lehrvertrags.

Das Lehrverhéltnis verldngert sich um so viele Arbeitstage wie fur die
Vorbereitung wéhrend der Lehrzeit bendtigt werden. Werden die Vor-
bereitungen abgebrochen, ist die Dauer des Lehrverhéltnisses wieder
anzupassen.

Internationale Ausbildungsprogramme

Viele junge Menschen interessieren sich auch fir eine Ausbildung im
Ausland. In welchem AusmaB die Teilnahme an internationalen Aus-
bildungsprogrammen auf die Lehrzeit angerechnet wird, hangt von der
Art des Programms ab.

Bei Ausbildungsprogrammen allgemeiner Art, wie z. B. die Erlernung
einer Fremdsprache, kénnen pro Lehrjahr 4 Monate als Lehrzeit an-
gerechnet werden. Kommt es in dieser Zeit zu einem Verhinderungs-
grund, zum Beispiel durch Krankheit, muss diese Zeit berlcksichtigt
werden. Uberschreiten das Ausbildungsprogramm im Ausland und der
Verhinderungsgrund in einem Lehrjahr 4 Monate, muss die oder der
Lehrberechtigte dem Lehrling einen Ergédnzungslehrvertrag anbieten.
Die Lehrzeit verlangert sich damit.

Entspricht das internationale Ausbildungsprogramm dem Berufsbild
und dem Lehrjahr des Lehrberufs, dann werden 6 Monate pro Lehrjahr
angerechnet. Hier gibt es keine Zusammenrechnung mit anderen Ver-
hinderungszeiten. Dauert die Ausbildung langer, benétigt man einen
Ergénzungslehrvertrag.

Spezielle Ausbildung und Lehrausbildung

Auch die Kombination einer speziellen Ausbildung mit einer Lehr-
ausbildung kann ldnger dauern. Das betrifft zum Beispiel eine Spitzen-
sportausbildung in Kombination mit einer Lehre. Lehrberechtigte und
Lehrlinge kdnnen eine um bis zu 18 Monate verlédngerte Lehrzeit ver-
einbaren. Vorausgesetzt, der Lehrling kann durch diese Verlangerung
das Lehrziel trotz der zusétzlichen speziellen Ausbildung erreichen.
Daflr nétig sind ein Antrag bei der Lehrlingsstelle und eine Stellung-
nahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates.



Das Lehrzeugnis

Wird die Lehre beendet oder das Lehrverhéltnis vorzeitig aufgeldst, hat
die oder der Lehrberechtigte automatisch ein Zeugnis auszustellen.
Dies erfolgt auf Kosten des Unternehmens. Das Zeugnis enthalt Anga-
ben Uber den Lehrberuf und die Dauer des Lehrverhéltnisses.

Formulierungen im Zeugnis, die dem Lehrling
das Fortkommen erschweren, sind nicht erlaubt.

Vorzeitige Auflosung
des Lehrvertrages

Laut Gesetz

Das Lehrverhéltnis kann aus unterschiedlichen Grinden vorzeitig und
automatisch beendet werden. Ist die Lehrzeit laut Gesetz beendet, ist
keine Erklarung der Parteien des Lehrvertrages notwendig (Ex lege).

Dem Lehrling steht in diesem Fall Geld zu: die anteilsmaBigen Teile
der im Kollektivvertrag vorgesehenen Sonderzahlungen sowie die
finanzielle Abgeltung des Urlaubs. Ein Schadenersatz fur die Rest-
lehrzeit ist grundsatzlich nicht vorgesehen.

Griinde fiir die Auflésung

B Ablauf der Lehrzeit wie im Lehrvertrag vereinbart

B Erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlussprifung vor dem Lehr-
zeitende

M Tod des Lehrlings

B Verweigerung oder Léschung der Eintragung des Lehrvertrags

B Tod des Lehrberechtigten ohne Bestellung einer Ausbilderin oder
eines Ausbilders

B Verbot der Lehrlingsausbildung flr die Lehrberechtigte oder den
Lehrberechtigten



M Verlust oder Zurlicklegung der Gewerbeberechtigung, die fur die
Lehrausbildung erforderlich ist

B Beendigung eines Asylverfahrens des Lehrlings mit einem rechts-
kraftigen negativen Bescheid

Weiterbeschaftigung nach Ex lege-Endigung

(Bei Verlust oder Zuriicklegung der Gewerbeberechtigung
oder bei Verbot der Lehrlingsausbildung)

Wird ein Lehrling von der bzw. dem Lehrberechtigten tGber
diese Ex lege-Endigung nicht unverztglich informiert und
weiter beschéftigt, entsteht ein Arbeitsverhaltnis. Und zwar
fur die Dauer dieser fortgesetzten Beschéaftigung. Der Lehr-
ling hat daraus die gleichen arbeits- und sozialrechtlichen
Anspriche wie aufgrund seines vorhergehenden Lehrver-
haltnisses, z. B. das Lehrlingseinkommen.

Ab dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme der bereits ein-
getretenen Endigung seines Lehrverhéltnisses, endet dieses
Arbeitsverhaltnis automatisch. Dem Lehrling steht ein Ent-
schadigungsanspruch wie bei einem berechtigten vorzeiti-
gen Austritt zu. Siehe dazu auch ,Entlassung oder Austritt”
in diesem Kapitel.

Vorzeitige Auflésung

Es ist nicht mdglich, einen Lehrvertrag zu kiindigen. Der Lehrvertrag
wird fur die gesetzlich vorgeschriebene Lehrzeit abgeschlossen und
wie ein befristeter Arbeitsvertrag bewertet. Der Vertrag kann jedoch
vorzeitig aufgeldst werden:

M Durch eine einvernehmliche Auflésung

B Durch eine auBerordentliche Auflésung (Ausbildungstbertritt)

B Aufgrund eines im Berufsausbildungsgesetz (BAG) festgelegten
Grundes (Entlassung — Austritt)



Die vorzeitige Auflésung des Lehrvertrages verlangt eine
rechtsgeschéftliche Erklarung der bzw. des Lehrberechtigen
oder des Lehrlings (Entlassung — Austritt, Ausbildungs-
Ubertritt) oder beider Vertragspartner (einvernehmliche Auf-
I6sung). Fur eine rechtswirksame Auflésung ist die Schrift-
form und bei minderjahrigen Lehrlingen die Zustimmung der
gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Wahrend der Probezeit

Die ersten 3 Monate des Lehrverhéltnisses gelten laut Gesetz als
Probezeit. Diese kann einzelvertraglich weder verkirzt noch verldngert
werden. Wahrend der Probezeit kann der Lehrling jederzeit den Ver-
trag auflésen. Das gilt auch fur die Lehrberechtigten. Die Angabe eines
Grundes und die Einhaltung einer Frist oder eines Termins sind dabei
nicht verpflichtend.

Besucht der Lehrling in diesen 3 Monaten zur Génze die Berufsschule,
dann gelten die ersten 6 Wochen der tatséchlichen betrieblichen Aus-
bildung als Probezeit. Dies gilt auch, wenn der Lehrling nur teilweise
Uber einen zusammenhangenden Zeitraum von 8 bis 10 Wochen an der
Schule ist (lehrgangsmaBig).

Einvernehmliche Auflésung

Sind sich Lehrling und Unternehmen einig, kann der Lehrvertrag ein-
vernehmlich geldst werden. Das kann jederzeit und ohne Angabe von
Grunden oder Einhaltung bestimmter Fristen erfolgen. Erforderlich sind
allerdings die schriftliche Form und die Zustimmung der gesetzlichen
Vertreter bei minderjéhrigen Lehrlingen.

Vor der Auflésung des Vertrags ist eine Belehrung des Lehrlings vor-
geschrieben: Uber die nach dem BAG bestehenden Méglichkeiten der
Endigung und vorzeitigen Auflésung eines Lehrverhéltnisses sowie
deren Rechtsfolgen. Diese Belehrung kann durch die Arbeiterkammer
(AK) oder das Arbeits- und Sozialgericht (ASG) erfolgen, und wird von
diesen Institutionen bestatigt.



Entlassung oder Austritt

Hat das Unternehmen triftige, im BAG aufgezéhlte Grinde flr eine vor-
zeitige Auflésung des Lehrvertrages, darf es den Lehrling entlassen.

Auch der Lehrling hat das Recht, den Lehrvertrag bei Vorliegen be-
stimmter, im Gesetz aufgezahlter Grinde vorzeitig aufzulésen. Liegt die
Schuld bei den Lehrberechtigten oder den Ausbilderinnen bzw. Aus-
bildern, steht dem Lehrling Schadenersatz fir die entgangene Lehrzeit
und die Weiterbeschéaftigungszeit zu.

Griinde fiir den Lehrberechtigten sind z. B.:
M Diebstahl, Veruntreuung oder eine sonstige strafbare Handlung des

Lehrlings, die ihn vertrauensunwirdig macht

Tatliche oder erhebliche wortliche Beleidigungen und Drohungen
Verletzung der Schulpflicht trotz wiederholter Ermahnung
Verletzung oder Vernachlassigung der Pflichten trotz wiederholter
Ermahnung

Unerlaubtes Verlassen des Lehrplatzes

Plétzliche Unféahigkeit, den Lehrberuf zu erlernen, wenn es fur
den Lehrling nicht méglich ist, die Fahigkeit wéhrend der Lehrzeit
zurlckzuerlangen

Ein Nebenerwerb, der der Ausbildung schadet oder eine
entgeltliche Nebenbeschaftigung mit Arbeiten des Lehrberufes
ohne Einwilligung des Lehrberechtigten

Verweigerung der Absolvierung der vereinbarten Ausbildung im
Ausbildungsverbund

Griinde fiir den Lehrling sind z. B.:

Tatigkeiten im Unternehmen, die der Gesundheit schaden

Die oder der Lehrberechtigte ist nicht mehr in der Lage, den Ver-
pflichtungen nachzukommen

Lehrberechtigte oder Ausbilderinnen bzw. Ausbilder vernachlédssigen
ihre Pflichten gréblich

Der Lehrling wird misshandelt oder erheblich wdrtlich beleidigt
Dem Lehrling wird die ergdnzende Ausbildung im Rahmen des Aus-
bildungsverbundes ohne gerechtfertigten Grund im betreffenden
Lehrjahr vorenthalten

Der Standort des Betriebs bzw. der Ausbildungsstatte wird auf
Dauer in eine andere Gemeinde verlegt. Die Zuriicklegung des



langeren Weges ist auBerdem unzumutbar. Das Gleiche gilt bei einer
Ubersiedlung des Lehrlings in eine andere Gemeinde
B Aufgabe des Lehrberufs

Elias Ehbraver ist mitten im 2. Lehrjahr. Er lernt Koch im
Restaurant Hunger. Der Betrieb geht schlecht, Otto Ohne-
plan, sein Lehrberechtigter und Chef, zahlt seit 2 Monaten
kein Lehrlingseinkommen.

Elias erkundigt sich bei der AK und fordert Herrn Ohneplan
schriftlich auf, das Lehrlingseinkommen zu bezahlen -

mit Fristsetzung von 14 Tagen. Er erklart, auszutreten,
wenn er das Geld nicht bis zum 31. des Monats auf seinem
Konto hat. Da er noch minderjéhrig ist, mit der Unterschrift
seiner Eltern.

Otto Ohneplan zahlt nicht, woraufhin der Austritt wirksam
wird. Elias hat Glick. Er findet nach 5 Wochen wieder eine
neue Lehrstelle als Koch, wo er seine Lehrzeit beenden
kann.

In diesem Fall trifft den Lehrberechtigten ein Verschulden am vorzeiti-
gen Austritt, dem Lehrling steht daher Schadenersatz zu. Der Lehrbe-
rechtigte muss das ausstehende Lehrlingseinkommen bis zum Zeit-
punkt des Austritts und Schadenersatz flir zumindest 3 Monate zahlen.

Ausbildungsiibertritt

Sowohl der Lehrling als auch die bzw. der Lehrberechtigte kénnen das
Lehrverhaltnis einseitig auBerordentlich auflésen. Eine Frist von einem
Monat muss dabei eingehalten werden. Die Beendigung des Lehrver-
héltnisses erfolgt dabei zum Ablauf des letzten Tages des 12. Monats
der Lehrzeit oder zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monats der
Lehrzeit.

Damit die Aufldsung rechtswirksam ist, muss sie schriftlich erfolgen.
Bei Minderjdhrigen missen die gesetzlichen Vertreter zustimmen.

Bei Auflésung durch die Lehrberechtigte bzw. den Lehrberechtigten
sind Mitteilungspflichten genau geregelt — und es ist ein Mediations-
verfahren vorgeschrieben.



Verpflichtende Mitteilungen

B Die beabsichtigte auBerordentliche Auflésung

B Die geplante Aufnahme eines Mediationsverfahrens spatestens am
Ende des 9. bzw. 21. Lehrmonats

B Name des Lehrlings, Adresse, Lehrberuf, Lehrzeitbeginn und -ende

Empfénger der Mitteilungen

M Der Lehrling

B Die Lehrlingsstelle

B Gegebenenfalls der Betriebsrat und der Jugendvertrauensrat

Ein Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikation kann nicht
durch eine auBerordentliche Aufldsung aufgeldst werden.
Mediationsverfahren

Vor einer auBerordentlichen Aufldsung durch den Lehrberechtigten
muss ein Mediationsverfahren durchgefuhrt und beendet werden.
Ausnahme: wenn der Lehrling die Teilnahme daran schriftlich ablehnt.

Mit der Mediation soll die Problemlage fir die beteiligten Personen fest-
gestellt und im besten Falle aufgeldst werden. Es wird erértert, ob und
unter welchen Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehrverhéltnisses
noch moglich ist.

Die Mediatorin bzw. der Mediator muss spéatestens am Ende des

10. bzw. 22. Lehrmonats beauftragt werden. Fur die Kosten des Ver-
fahrens kommt der Betrieb auf. Die bzw. der Lehrberechtigte oder eine
Vertretung, die mit der Ausbildung des Lehrlings betraut ist, ist in die
Mediation einzubeziehen.

Wer wahlt den Mediator aus?

M Die bzw. der Lehrberechtigte schlagt dem Lehrling aus der Liste
der eingetragenen Mediatorinnen und Mediatoren eine Person vor
Der Lehrling kann die Person ablehnen

Im Falle der Ablehnung werden 2 weitere Mediatorinnen bzw.
Mediatoren vorgeschlagen

Der Lehrling wahlt daraus eine Person aus. Wéhlt der Lehrling keine
Person aus, gilt der Erstvorschlag als angenommen



Wer ist in die Mediation einzubeziehen?

B Der bzw. die Lehrberechtigte

B Der Lehrling

B Die gesetzliche Vertretung bei minderjahrigen Lehrlingen
B Auf Verlangen des Lehrlings eine Person seines Vertrauens

Wann ist die Mediation beendet?

Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde
oder wenn die Mediatorin bzw. der Mediator dieses als beendet erklart.
2 Ergebnisse sind moéglich: Die bzw. der Lehrberechtigte ist bereit,
das Lehrverhaltnis fortzusetzen. Oder der Lehrling erklart, dass er
nicht auf die Fortsetzung des Lehrverhéltnisses besteht. In zeitlicher
Hinsicht endet die Mediation mit Beginn des 5. Werktages vor Ablauf
des 11. bzw. des 23. Lehrmonats.

Benachrichtigung des Arbeitsmarktservice (AMS)

Wird das Lehrverhéltnis nach der Mediation aufgeldst, muss dies un-
verzlglich der Lehrlingsstelle mitgeteilt werden. Die Lehrlingsstelle
wiederum verstandigt das AMS.

Sobald das AMS Uber das Ende des Lehrverhéltnisses informiert ist,
muss es den Lehrling innerhalb von 3 Monaten an einen neuen Aus-
bildungsplatz vermitteln. Damit wird ein reibungsloser Ausbildungs-
Ubertritt auf einen Ersatzausbildungsplatz erméglicht.

Der Lehrling muss das AMS Uber seinen Wunsch
nach Fortsetzung seiner Ausbildung informieren.

Eine auBerordentliche Auflésung des Lehrverhéltnisses
durch Lehrberechtigte ist erschwert méglich in Féllen des
besonderen Kundigungsschutzes nach dem Mutterschutz-
gesetz, Vaterkarenzgesetz, Arbeitsplatzsicherungsgesetz,
Behinderteneinstellungsgesetz und fur Mitglieder des
Jugendvertrauensrates und Betriebsrates nach dem Arbeits-
verfassungsgesetz.



Sarah Schreibschneller lernt Birokauffrau in der Firma
Handelviel. 4 Monate vor Ende des 2. Lehrjahres erhélt sie
eine Mitteilung von ihrem Lehrberechtigten, dass er das
Lehrverhaltnis auBerordentlich auflésen méchte. Er schlagt
auBerdem Frau Besonnen als Mediatorin zur Durchfiihrung
des Mediationsverfahrens vor.

Frau Besonnen |adt die minderjahrige Sarah und ihre Eltern
sowie den Lehrberechtigten zu einem Gesprach ein. Sarah
ist unzufrieden in der Firma, weil ihr Chef sie mit Arbeit
Uberhauft, ohne ihr viel zu erklaren. Zudem meint er, sie
arbeite zu langsam. Bei dem Mediationsgesprach kommt
es daher auch zu keiner Einigung Uber eine Fortsetzung
des Lehrverhaltnisses. Frau Besonnen erklart die Mediation
fUr beendet.

Der Lehrberechtigte 16st hier das Lehrverhaltnis unter einer Frist von
einem Monat zum Ende des 2. Lehrjahres auf. Der Lehrling meldet sich
beim AMS fiur Jugendliche.

Die Weiterbeschaftigungszeit

Ist die Lehrzeit beendet, darf der Lehrling im Unternehmen bleiben.
Dem Lehrling steht im unmittelbaren Anschluss an das Lehrverhéltnis
die Weiterbeschéftigungszeit (WBZ) zu (Behaltezeit). Diese betragt
zumindest 3 Monate. Dabei macht es keinen Unterschied, ob die Lehr-
abschlussprifung bereits abgelegt wurde oder nicht.

Der Lehrling kann am Ende seiner Lehrzeit entscheiden, ob er von der
WBZ Gebrauch macht. Er kann auch wéhrend der WBZ kiindigen.
Steht im Lehrvertrag aber eine Befristung des Arbeitsvertrages flr die
Dauer der WBZ, besteht diese Wahimdglichkeiten nicht.

Wenn keine Befristung vereinbart wurde, kann die bzw. der Lehr-
berechtigte den Lehrling auch wéhrend der WBZ kindigen, frihestens
aber zum Ende der WBZ. Die im Gesetz oder Kollektivvertrag vor-
geschriebenen Kindigungfristen und -termine missen vom Lehrling
und von der bzw. dem Lehrberechtigten eingehalten werden.



Aus den genannten Grinden und wegen eines moéglichen
Kindigungsschutzes sollten Lehrlinge keinen befristeten
Arbeitsvertrag Uber die WBZ abschlieBen.

Mutterschutz

Nach dem Mutterschutzgesetz wird der Ablauf eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses von der Bekanntgabe der Schwangerschaft bis
zum Beginn des Beschéftigungsverbotes gehemmt. Das bedeutet, das
Ende des befristeten Arbeitsverhaltnisses verschiebt sich nach hinten —
bis zum Beginn des Beschéftigungsverbotes. Es sei denn, die Befris-
tung ist aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder gesetzlich
vorgesehen.

Die WBZ stellt fUr sich alleine keinen sachlich gerechtfer-
tigten Grund fir die Ablaufhemmung dar. Es besteht auch
keine gesetzliche Vorschrift fur eine Befristung.

Wourde eine Befristung vereinbart, tritt eine Ablaufhemmung
nicht ein, wenn die Befristung sachlich gerechtfertigt war —
z. B. wenn die Befristung im Interesse des Lehrlings liegt.
Fallt der Beginn einer befristet vereinbarten WBZ in die
Karenzzeit, gilt Folgendes: Die WBZ beginnt zu laufen und
kann — abhangig von der Dauer — auch in der Karenzzeit
enden.

Informationen zum Kindigungs- und Entlassungsschutz bei
1118 Schwangerschaft und Karenz finden Sie in der AK Broschiire

,Mutterschutz“ auf www.arbeiterkammer.at

Prasenz- und Zivildienst

Leistet ein Lehrling wéhrend der WBZ Préasenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienst, wird nach dem Arbeitsplatzsicherungsgesetz (APSG) die WBZ
unterbrochen. Wurde keine Befristung der WBZ vereinbart, 1auft das
Arbeitsverhéltnis auch nach Ende der WBZ weiter.

Eine Kundigung oder Entlassung im ersten Monat nach Dienstende
ist nur mit Zustimmung des Gerichts mdglich. Auch eine einvernehm-
liche Lésung kann nur mit einer Belehrung eines Arbeits- und Sozial-
gerichtes oder der AK erfolgen.



Fridolin Freundlich lernt den Lehrberuf Einzelhandel. Seine
Lehrberechtigte ist Karina Kundig.

Nach Ende der Lehre hat er nach dem KV fir Handels-
angestellte 5 Monate WBZ. Wahrend dieser Zeit muss er
seinen Zivildienst antreten.

Er hat 2 Monate WBZ vor dem Zivildienst und 3 Monate
nach dem Zivildienst. Im ersten Monat nach dem Zivildienst
hat er einen Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach
dem APSG. AnschlieBend kdnnte seine Chefin eine Kiin-
digung zum Ende der WBZ aussprechen. Da Fridolin aber
fleiBig und beliebt ist, behélt ihn Katrina Kundig im Betrieb.

Wenn Fridolin z. B. erst nach 4 Monaten WBZ den Zivil-
dienst antreten wirde, hatte er nach dem Zivildienst noch
ein Monat WBZ. In diesem einen Monat besteht wieder
Kindigungs- und Entlassungsschutz. Katja Kundig kénnte
erst nach diesem Monat unter Einhaltung der vorgeschrie-
benen Fristen das Arbeitsverhaltnis kiindigen.

Hatte Fridolin aber eine Befristung vereinbart, ware mit
Ende der WBZ auch das Arbeitsverhéltnis beendet. In die-
sem Fall wére das ein Monat nach Ende seines Zivildiens-
tes. Das heiBt, es war grundsatzlich glinstiger fir Fridolin,
keine Befristung zu vereinbaren.

Verkiirzte Weiterbeschaftigung

Die WBZ fallt kirzer aus, wenn der Lehrling nicht die gesamte Dauer
der Lehrzeit in ein und demselben Lehrbetrieb ablegt. Grund dafiir kdn-
nen z. B. eine vorhergehende Lehrzeit oder der Besuch einer berufs-
bildenden Schule sein. Daflr gelten dann 2 Regelungen:

M Die beim letzten Lehrberechtigten zurlickgelegte Lehrzeit betragt
die Halfte oder weniger als die halbe Lehrzeit: Der Lehrling hat das
Recht auf die halbe WBZ (grundsétzlich 1,5 Monate)

M Die Dauer der Lehrzeit beim letzten Lehrberechtigten betragt mehr
als die Halfte der gesetzlich vorgesehenen Lehrzeit: Der Lehrling
hat das Recht auf die volle WBZ



Verlangerte Weiterbeschaftigung

Die Dauer der WBZ furr den ausgelernten Lehrling kann auch mehr als
3 Monate betragen. Basis dafiir sind Bestimmungen in den Kollektiv-
vertradgen (KV). So betragt die Weiterbeschaftigungszeit laut KV fur
eisen- und metallverarbeitende Gewerbe fur Arbeiterinnen und Arbei-
ter 6 Monate. Laut KV fir Handelsangestellte sind es 5 Monate.

Entfall der WBZ

In manchen Fallen kdnnen Lehrberechtigte Lehrlinge aus wirtschaft-
lichen Griinden nicht behalten und damit die Verpflichtung auf Weiter-
beschéaftigung nicht erflillen. Der Betrieb kann Antrage an die zu-
standige Wirtschaftskammer (WK) stellen — und zwar auf Erlassung
der Verpflichtung zur Weiterbeschéftigung bzw. auf Bewilligung der
Kindigung vor Ablauf der WBZ.

Die WK muss im Einvernehmen mit der 6rtlich zustdndigen AK binnen
14 Tagen Uber den Antrag entscheiden.

Entscheidet die WK nicht fristgerecht, so entscheidet die Bezirksver-
waltungsbehdrde Uber diesen Antrag nach Anhérung der zustandigen
WK und der zusténdigen AK darlber. Der Antrag muss vor Beginn
der WBZ gestellt werden.



Wie sieht der
| ehrabschluss aus?

Die Lehrabschlusspriifung
Die Prufung besteht aus einem praktischen und theoretischen Teil.
Bei gewissen Nachweisen entféllt die Theorieprifung.

Die Berufsreifepriifung
Wer eine Berufsreifeprifung ablegt, hat auch die Mdglichkeit
ein Kolleg, eine FH oder eine Universitat zu besuchen.

Die Zusatzpriifung
Wer Lehre oder Reifeprifung in der Tasche hat, kann auch eine Zusatz-

Priifungen im Ausland sind in Osterreich nicht immer giiltig.
Auf Antrag kann die absolvierte Prifung anerkannt werden.

Berufsbildende mittlere oder héhere Schulen
sind Alternativen zur Lehrausbildung.

LESEN SIE HIER, WELCHE BESTIMMUNGEN
FUR DIE LEHRABSCHLUSSPRUFUNG GELTEN.



Die Lehrabschlussprifung

Am Ende der Lehrzeit steht die Lehrabschlusspriifung (LAP). Die
Lehrlingsstelle ist verpflichtet daflir zu sorgen, dass alle Lehrlinge die
LAP auch ablegen kénnen.

Die Prufung kann im erlernten Lehrberuf oder in einem verwandten
Lehrberuf absolviert werden. In allen Féllen wird festgestellt, ob sich
der Lehrling die Fertigkeiten und Kenntnisse seines Berufs angeeignet
hat und sie auch fachgerecht ausflihren kann.

Die LAP wird vor einer Prifungskommission abgelegt, welche von
der Lehrlingsstelle eingerichtet wird. Sie besteht aus einer oder einem
Vorsitzenden sowie 2 Beisitzerinnen bzw. Beisitzern.

Die LAP besteht aus einer praktischen und
einer theoretischen (schriftlichen) Prifung.

Hat der Lehrling bereits das Lehrziel der letzten Klasse der Berufs-
schule erreicht, entfallt die theoretische Priifung. Die theoretische
Prufung kann auch beim Nachweis eines erfolgreichen Abschlusses
einer berufsbildenden mittleren oder hdheren Schule entfallen.

Welche Kosten fallen an?

Foérderung fiir Vorbereitungskurse
Der Besuch von anerkannten Vorbereitungskursen auf die LAP wird
gefordert.

B Bei Antrag Uber die Lehrlingsstelle durch den Lehrling gilt: Die
gesamten Kurskosten werden in marktkonformer Hohe ersetzt.
Vorausgesetzt, der Kurs findet innerhalb von 12 Monaten vor Lehr-
zeitende bis maximal 36 Monate nach Lehrzeitende statt. Diese
Regelung gilt fur alle Lehrlinge, ausgenommen sind Jugendliche in
Ausbildungseinrichtungen.

B Bei Antrag Uber die Lehrlingsstelle durch den Betrieb gilt: Die Kurs-
kosten werden bis maximal 500 Euro pro Lehrling ersetzt. Der Be-
trieb muss 25 Prozent der Kosten Gibernehmen und die Kurszeiten
auf die Arbeitszeit anrechnen. Von dieser Regelung ausgenommen



sind Gebietskdrperschaften, politische Parteien und Ausbildungs-
einrichtungen.

Prifungsmaterialien und -taxe

Tritt man zum ersten Mal zur Prifung an, werden die Prifungsmateri-
alien kostenlos zur Verfigung gestellt. Eine Prifungstaxe ist allerdings
zu bezahlen, diese kann man sich jedoch vom Lehrbetrieb zuriick-
holen. Voraussetzung ist der erstmalige Antritt wéhrend der Lehrzeit
oder in der Weiterbeschéftigungszeit.

Antrag auf Zulassung zur Priifung
Zur Prifung kénnen sich anmelden:
M Lehrlinge, friihestens 6 Monate vor Ende der Lehrzeit

M Lehrlinge ab Beginn ihres letzten Lehrjahres, wenn sie die Berufs-
schule erfolgreich abgeschlossen haben und der Lehrbetrieb
zustimmt

M Lehrlinge ab Beginn ihres letzten Lehrjahres, wenn sie die Berufs-
schule erfolgreich abgeschlossen haben und das Lehrverhéltnis
einvernehmlich oder ohne Verschulden des Lehrlings vorzeitig auf-
geldst wurde oder vorzeitig geendet hat

B Personen, deren Schulausbildung als Lehrzeit angerechnet wird

Folgende Dokumente sind dem Antrag beizulegen:

B Nachweis Uber die Dauer der zurlickgelegten Lehrzeit

B Nachweis Uber die Dauer der anzurechnenden Lehrzeit (vorher-
gehende Lehr- oder Ausbildungszeit)

B Nachweis tber im Ausland zuriickgelegte Lehrzeiten oder
vergleichbare berufsorientierte Ausbildungszeiten

B Nachweis Uber den Besuch der Berufsschule oder Uber die
Befreiung von der Berufsschulpflicht

B Zeugnis einer Schule, deren Besuch die Lehrzeit ganz oder teil-
weise ersetzt

B Bestatigung der Zahlung der Prifungstaxe



Ausnahmsweise Zulassung

Eine ausnahmsweise Zulassung zur LAP muss bei der zustdndigen
Lehrlingsstelle beantragt werden. Die Zulassung erfolgt mit Bescheid.
Moéglich ist diese fir:

B Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis gelost wurde und fur die keine
Moglichkeit besteht, fir den Rest der Lehrzeit ein Lehrverhaltnis
abzuschlieBen. Es muss jedoch mindestens die Hélfte der Lehrzeit
abgeschlossen sein

B Personen, die den Erwerb der erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse ohne Lehrzeit glaubhaft machen kénnen (Mindestalter
18 Jahre)

B Personen, die wahrend ihrer Rehabilitation in einem Beruf ausge-
bildet wurden (kein Mindestalter)

Entfall der theoretischen Priifung

Die theoretische Prufung kann auf Antrag der Prifungswerberin bzw.
des Prifungswerbers entfallen. Dazu missen entsprechende Quali-
fikationen nachgewiesen werden.

Priifungstermin
Der festgesetzte Prifungstermin darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen,
zu dem der Priifling frlhestens hatte antreten kénnen.

Praktische Priifung

Die praktische Prifung kann auch in 2 Teilen abgelegt werden. Die
Voraussetzungen dafir sind: Der Lehrling hat BildungsmaBnahmen im
Rahmen von Projekten zur H6herqualifizierung absolviert und das

22. Lebensjahr vollendet. Im 1. Teil der praktischen Prifung werden
die erworbenen Qualifikationen festgestellt. Im 2. Teil sind die restli-
chen Qualifikationen nachzuweisen.

Was passiert, wenn in einem Bundesland keine entsprechende
BildungsmaBnahme oder Prifungskommission eingerichtet ist? In
diesem Fall kénnen Antrédge auf Zulassung zu einer solchen LAP auch
bei der Lehrlingsstelle eines anderen Bundeslandes gestellt werden.



Beabsichtigt die Lehrlingsstelle dem Antrag der Prifungs-
werberin bzw. des Prifungswerbers zur ausnahmsweisen
Priifung nicht stattzugeben, ist die Arbeiterkammer (AK)
einzuschalten. Ebenso muss der AK eine Ausfertigung des
Bescheides Ubermittelt werden. Die AK hat das Recht auf
Beschwerde bzw. Revision.

Zulassung nach zusatzlicher Lehrausbildung

Eine Regelung gibt es auch fur Schilerinnen und Schiler an Schulen
mit einer zusatzlichen Ausbildung in einem Lehrberuf.

Die Prufungswerberinnen und -werber kénnen am Ende der 12. Schul-
stufe zur LAP antreten. Der Antritt in der 12. Schulstufe zur LAP soll
die Vorbereitung in der 13. Schulstufe auf die Reifepriifung erleichtern.
Dies betrifft z. B. Schilerinnen und Schiler von Gymnasien mit einem
Angebot an Lehrberufen, berufsbildende héhere Schulen, Handels-
akademien, HTL oder humanberufliche Schulen.

Den Antrag auf Zulassung kann man ein halbes Jahr vor Ende dieser
Schulstufe bei der zustandigen Lehrlingsstelle stellen. Bei erfolgreicher
Absolvierung der 12. Schulstufe entfallt die theoretische Prifung.

Wann wird die Priifung abgelegt?

Wann die LAP abgelegt wird, hdngt von der Form der Berufsschule ab.
Die frlhesten Termine sind:

M In den letzten 10 Wochen der Lehrzeit

B Bei Besuch einer lehrgangsmaBigen Berufsschule: nicht vor dem
Ende des letzten Lehrganges

B Bei Besuch einer ganzjihrigen oder saisonmaBigen Berufsschule:
6 Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres

M Bei Lehrberufen mit 2 .- oder 3 V2-jahriger Dauer: 6 Wochen vor Be-
endigung der Berufsschulpflicht



Die Priifungsordnung

Die allgemeine Priifungsordnung gilt fiir alle Lehrberufe und enthalt:
B Die Hohe der Prifungstaxe und der Priferentschadigung

B Die Regelungen bezliglich des Prifungsvorganges

B Die Prufungsniederschrift

Fiir die einzelnen Lehrberufe enthalten die Priifungsordnungen

auBerdem:

B Bestimmungen (ber die Gegenstande der praktischen und theoreti-
schen Prifung

B Bestimmungen, welche Gegensténde der praktischen Prifung bei
einer Zusatzprifung gepriuft werden

Was stellt die Priifungskommission fest?

Im Rahmen der LAP stellt die Prifungskommission fest, ob und wie die
Prifung bestanden wurde: mit Auszeichnung, gutem Erfolg, bestanden
oder nicht bestanden.

Die Zeugnisvergabe

Nach dem Abschluss der LAP erhalt der Prufling von der Lehrlingsstelle
automatisch ein Prifungszeugnis und einen Lehrbrief (auf Antrag des
Pruflings).

Wiederholung der Priifung

Die LAP wurde nicht bestanden? Dann tritt der Lehrling bzw. der Priif-
ling erneut an. Gepruft werden bei der Wiederholung nur die zuvor
negativ bewerteten Prifungsgegenstande.

Die Zahlung der Prifungstaxe entféllt, ebenso die Kosten fur die
Prifungsmaterialien (fir den Zweit- und Drittantritt). Voraussetzung
ist, dass der Prtifling keinen Prifungstermin ohne triftigen Grund ver-
saumt.

Die Prifungsordnungen finden Sie unter
i l:-8  www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/

lexicon.html (Liste der Lehrberufe von A bis Z).




Die Berufsreifeprufung

Ist ein Studium nach der Lehre méglich? Der Besuch der Universitat,
eines Kollegs oder von Fachhochschulstudiengangen ist nur mit Matura
(Reifeprifung) erlaubt. Fir Personen ohne Matura bietet sich daher
eine Berufsreifeprifung an, die zum Studium berechtigt. Basis dafur
ist die absolvierte LAP oder die Facharbeiterpriifung nach dem land-
und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz.

Inhalt der Priifung

Die Berufsreifeprifung umfasst 4 Teilprifungen: Deutsch, Mathematik,
eine lebende Fremdsprache und den Fachbereich. Der Stoff der Prifung
orientiert sich am Lehrplan einer héheren Schule.

Teilpriifungen

Lehrlinge durfen vor Ablegung der LAP zu hdchstens 3 Teilprtfungen
antreten. Bei 4-jahrigen Lehrberufen kann die Teilprifung Uber den
Fachbereich auch im Rahmen der LAP abgelegt werden.

Inhalt der Fachbereichspriifung

B Eine 5-stindige schriftliche Klausurarbeit tUber ein Thema aus dem
Berufsfeld des Priflings

B Eine mundliche Prifung, die sich mit dem Thema auf einem héheren
Niveau auseinandersetzt

Anstelle der Klausurarbeit kann auch eine projektorientierte Arbeit mit
Prasentation und Diskussion unter Einbeziehung des fachlichen Um-
feldes abgelegt werden.

Anmeldung
Die Anmeldung zur Teilprifung Uber den Fachbereich erfolgt mit der
Anmeldung zur LAP. Der Prufling entrichtet dazu eine Prifungsgebuhr.

Prifungskommission

Die Prufungskommission besteht aus einer Expertin bzw. einem
Experten als Vorsitzende bzw. Vorsitzenden und 2 Beisitzerinnen bzw.
Beisitzern der Lehrabschlussprifungskommission.



Die Zusatzprifung

Nach dem Lehrabschluss kann man auch eine Zusatzprifung in
einem fachlich nahestehenden Berufsbereich ablegen. Sie gilt als LAP
im betreffenden Lehrberuf und bezieht sich auf die Gegenstande der
praktischen Prifung. Bei modularen Lehrberufen konzentriert sich die
Zusatzprifung auf die jeweiligen Haupt- bzw. Spezialmodule.

Die Zusatzprifung kann abgelegt werden:

Nach einer LAP in einem Lehrberuf

Nach einer Facharbeiterpriifung in einem land- und forstwirtschaft-
lichen Lehrberuf

Nach einer Reifeprifung an einer allgemein bildenden héheren
Schule mit berufsbildenden Inhalten

Nach einer Reife- oder Diplompriifung an einer berufsbildenden
héheren Schule (einschlieBlich der héheren land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalten)

Nach dem Abschluss einer mindestens 2-jdhrigen berufsbilden-
den mittleren Schule (einschlieBlich land- und forstwirtschaftlichen
Fachschulen)

M In Lehrberufen aus dem Berufsbereich der Ausbildung

M In Lehrberufen, die dem erlernten Beruf nahe stehen, insbesondere

in verwandten Lehrberufen

Die Zusatzprifung bietet sich z. B. fur
einen verwandten Berufsbereich an.

Samira Schlau hat den Beruf der Finanzdienstleistungs-
kauffrau gelernt und die LAP gemacht. Mit einer erfolg-
reichen Zusatzprifung im Lehrberuf Bankkauffrau, der mit
ihrem Lehrberuf verwandt ist, hat sie einen weiteren Lehr-
abschluss in der Tasche.



Prifungstermin

Der Prifungstermin fur die Zusatzprifung darf nicht vor dem Zeitpunkt
liegen, zu dem die Prifungswerberin oder der Prifungswerber als Lehr-
ling im betreffenden Lehrberuf friihestens die LAP hatte ablegen durfen.

Entfall von Priifungsteilen

Teile der praktischen Prifung kédnnen entfallen, wenn es sachlich
vertretbar ist. Das ist der Fall, wenn sich die Ausbildungsinhalte nahe
stehen. Festgelegt wird dies vom Bundesministerium fir Arbeit und
Wirtschaft (BMAW) in den Prifungsordnungen der betreffenden Lehr-
berufe.

Far wen gilt das?
B FUr Personen, die eine LAP in einem Lehrberuf abgelegt haben

B Fir Personen, die eine berufliche Erstausbildung und einen an-
erkannten Vorbereitungskurs fiir die LAP absolviert haben

Auch die Prifungswerberin bzw. der Prifungswerber kann beantragen,
dass Teile der praktischen Prifung nicht abgelegt werden muissen.
Sachliche Begriindung sind wieder die fachlich nahestehenden Ausbil-
dungsinhalte. Die Festlegung erfolgt dann durch die Lehrlingsstelle.

Wen betrifft das?

B Personen, die eine Reifepriifung an einer allgemein bildenden
héheren Schule mit berufsbildenden Inhalten abgelegt haben

B Personen, die eine Reife- und Diplompriifung an einer berufs-
bildenden hdéheren Schule (einschlieBlich der hdheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalt) abgelegt haben

M Personen, die eine 4-jahrige berufsbildende mittlere Schule oder
eine ihrer Sonderformen abgeschlossen haben



Ausbildung im Ausland

Berufliche Ausbildungszeiten im Ausland und auslandische Prifungs-
zeugnisse sind in Osterreich nicht immer gultig.

Abgelegte Priifungen im Ausland

Ob auslandische Prifungszeugnisse den dsterreichischen gleich-
wertig sind, stellt das BMAW fest. Oder die Gleichwertigkeit wird in
Staatsvertrdgen festgelegt.

Eine Verordnung zur LAP gibt es betreffend Sudtirol, einen
Staatsvertrag mit Deutschland und Ungarn. Details dazu auf

www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung.html

Kommt weder eine Verordnung noch ein Staatsvertrag in Betracht,
kann ein Antrag auf Gleichhaltung beim BMAW gestellt werden. Das
Ministerium kann die Prifung der dsterreichischen Version gleich-
stellen, wenn sie nachweislich gleichwertig ist.

Das bedeutet: Die Berufsausbildung sowie die laut Prifung nach-

gewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse missen gleichwertig sein.
Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller muss in der Lage sein, die
entsprechenden Tétigkeiten im Lehrberuf fachgerecht auszufthren.

Salvatore Sanchez kommt aus Kuba, wo er die Prifung im
Beruf Béckereiarbeiter ablegte. Der junge Mann méchte auch
in Osterreich als Facharbeiter in einer Backerei arbeiten.

Er stellt beim BMAW einen Antrag auf Gleichhaltung seiner
Prifung mit der LAP im &sterreichischen Lehrberuf Backe-
rei oder auf Zulassung zur LAP, falls die von ihm vorgeleg-
ten Unterlagen nicht zum Nachweis der Gleichwertigkeit
seiner Ausbildung ausreichen. Das BMAW entscheidet
Uber seinen Antrag mit Bescheid.

Zulassung fiir verkleinerte LAP

Ist die im Ausland absolvierte Priifung nicht gleichgestellt, gilt: Das
BMAW entscheidet, welche Gegenstande des praktischen Teils der
LAP absolviert werden missen. Die Voraussetzungen dafir sind:



M Die im Ausland zurlickgelegte Beruf_sausbildung kommt in weiten
Bereichen einer Lehrausbildung in Osterreich gleich

M Die bei der Prifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und
Kenntnissen kommen in weiten Bereichen dem Zweck der dsterrei-
chischen LAP nahe

Ausbildungszeiten

Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten kénnen tber An-
trag beim Landes-Berufsausbildungsbeirat angerechnet werden. Das
BMAW kann Ausbildungszeiten im Rahmen internationaler Ausbil-
dungsprogramme anrechnen.

Berufsausbildung
durch Schulabschluss

Das Prifungszeugnis einer berufsbildenden (mittleren oder hdheren)
Schule qilt fir spezielle Bereiche zumindest als Nachweis einer fach-
einschlagigen Lehrausbildung mit entsprechender LAP.

Fiir welche Schultypen gilt das?

B Fir mindestens 3-jahrige berufsbildende mittlere Schulen

B Fir mindestens 3-jahrige land- und forstwirtschaftliche Fachschulen
B Fir berufsbildende héhere Schulen

B Fir Sonderformen dieser Schulen

Fiir welche Bereiche gilt das Priifungszeugnis als Nachweis?

M Fur die berufliche Qualifikation (z. B. Gewerberecht)

B Fir das Arbeitsrecht einschlieBlich Kollektivvertrage (z. B. Entgelt)
M FUr das Sozialversicherungsrecht (z. B. Berufsschutz)

Welche Schul- und Lehrabschlisse gleichwertig sind, ist vom BMWFJ,
jetzt BMAW, durch einen Erlass festgelegt. Gleichwertig sind z. B.

B Handelsakademie und Blrokauffrau bzw. -mann
B Hotelfachschule und Kéchin bzw. Koch



B FS fur Bautechnik u. Bauwirtschaft und Maurerin bzw. Maurer
B Hohere Lehranstalt fir Informatik und Applikationsentwicklung-
Coding

Eine Vereinbarung einer Lehrzeit oder Restlehrzeit fir Absolventinnen
und Absolventen der im Erlass angefiihrten Schulen in einem gleichge-
haltenen Lehrberuf ist nicht erlaubt. Der Antritt zur LAP ist aber még-
lich.

Verwandte Lehrberufe

Auch bei zum gleichgehaltenen Lehrberuf verwandten Lehrberufen gilt:
Die Gleichhaltung von Schul- und Lehrabschlissen muss beachtet
werden. Auch sind die entsprechenden Anrechnungsbestimmungen
anzuwenden. Reduziert werden kann aber das in der Lehrberufsliste
festgelegte AusmaRB des Lehrzeitersatzes — und zwar bis zu einem Jahr.
Daflr braucht es eine Vereinbarung der Lehrvertragsparteien.



Wie sind Entlohnung,
Abfertigung und Urlaub
geregelt?

Das Lehrlingseinkommen
Die H6he des Lehrlingseinkommens richtet sich nach
dem Kollektivvertrag oder einer individuellen Vereinbarung.

Krankheit oder Arbeitsunfall
Es kann immer etwas passieren. Féllt der Lehrling aus,
steht ihm ein Lehrlingseinkommen oder ein Teilentgelt zu.

Abfertigung Neu
Die Beitragspflicht zur Betrieblichen Vorsorgekasse
gilt bereits fur Lehrlinge.

Das Urlaubsrecht
30 Werktage im Jahr stehen jedem Lehrling als Urlaub zu.
Das Baugewerbe hat eine spezielle Regelung.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE, WELCHE ARBEITS-
UND SOZIALRECHTLICHEN BESTIMMUNGEN GELTEN.



Das Lehrlingseinkommen

Jeder Lehrling bekommt ein monatliches Lehrlingseinkommen. Die
Hohe des Betrags ist gestaffelt nach Lehrjahren und durch den Kollek-
tivvertrag (KV) geregelt. Abhéngig vom KV hat der Lehrling auch An-
spruch auf eine Weihnachtsremuneration (Weihnachtsgeld) und einen
Urlaubszuschuss (Urlaubsgeld).

Die Kollektivvertrage werden zwischen den Gewerkschaften (OGB) und
der Wirtschaftskammer (WK) verhandelt und abgeschlossen. Ist fir
einen Lehrberuf kein kollektivvertragliches Lehrlingseinkommen vor-
gesehen, richtet sich das Geld nach der individuellen Vereinbarung mit
der oder dem Lehrberechtigten.

Schule oder Ausland
Das Lehrlingseinkommen steht auch in diesen Fallen zu:

B Wihrend des Besuchs der Berufsschule

B Fur die Zeit der Lehrabschlussprifung und von Teilpriifungen

B Wahrend einer berufsorientierten Ausbildung im Ausland, wenn
der Lehrling vom Betrieb zu dieser Ausbildung geschickt wurde

Krankheit oder Arbeitsunfall

Auch im Falle einer Erkrankung oder eines Unfalls besteht Anspruch
auf ein Lehrlingseinkommen oder ein Teilentgelt.

Krankheit
Ist ein Lehrling durch Krankheit verhindert, seiner Arbeit nachzugehen,
dann stehen ihm pro Lehrjahr folgende Betrage zu:

B 8 Wochen lang das volle Lehrlingseinkommen

B 4 weitere Wochen ein Teilentgelt in der Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem vollen Lehrlingseinkommen und dem
Krankengeld der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK)



Ist der Lehrling innerhalb eines Lehrjahres nach diesen 12 Wochen
wieder krank und daher nicht arbeitsfahig, besteht folgender Anspruch:
das volle Lehrlingseinkommen fur die ersten 3 Tage der Arbeits-
verhinderung und ein Teilentgelt fur weitere 6 Wochen (in der Héhe

des Unterschiedsbetrages).

Nach einem Arbeitsunfall
Ist der Grund flir den Krankenstand ein Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit, gilt flir den Lehrling folgender Anspruch je Anlassfall:

M Bis zur Dauer von 8 Wochen das volle Lehrlingseinkommen

B Fur weitere 4 Wochen ein Teilentgelt in der Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Lehrlingseinkommen und dem Krankengeld
der OGK

Arzt und Behérden

Ein wichtiger persénlicher Grund hindert den Lehrling voriibergehend
an der Arbeit, zum Beispiel ein Arztbesuch, ein Behérdenweg oder
ein besonderes familidres Ereignis: Die Fortzahlung des Lehrlingsein-
kommens steht ihm zu — nach MaBgabe des § 1154b ABGB und

des anzuwendenden Kollektivvertrages.

Abfertigung Neu

Die Beitragspflicht zur Betrieblichen Vorsorgekasse gilt ab Beginn
eines Lehrverhaltnisses bzw., sobald das Lehrverhéltnis ldnger als einen
Monat dauert. Der erste Monat ist noch beitragsfrei. Folgende Zahlun-
gen werden von den Lehrberechtigten eingefordert:

B Ein laufender Beitrag in der Hohe von 1,53 Prozent des monatlichen
Entgelts und der allfélligen Sonderzahlungen

Dieser Betrag ist an den fur den Lehrling zustédndigen Krankenversi-
cherungstrager zu bezahlen und wird dann an die jeweilige Betriebliche
Vorsorgekasse weiter Uberwiesen.



Das Urlaubsrecht

Laut Urlaubsgesetz stehen jedem Lehrling 30 Werktage im Arbeitsjahr
(Urlaubsjahr) als Urlaub zu. Als Werktage gelten die Tage von Montag
bis einschlieBlich Samstag.

Urlaubsanspruch

M In den ersten 6 Monaten des 1. Arbeitsjahres besteht Anspruch
auf Urlaub im Verhéltnis der bereits zurtickgelegten Zeit im Lehr-
verhaltnis

Nach 6 Monaten besteht Urlaubsanspruch in vollem Ausmal

In jedem weiteren Arbeitsjahr entsteht ein Urlaubsanspruch sofort
mit Beginn des jeweiligen Arbeitsjahres

Urlaubsantritt und -dauer

Lehrberechtigte und Lehrlinge vereinbaren den Zeitpunkt des Urlaubs-
antritts. Der Lehrling muss sich erholen kénnen, aber auch die Erfor-
dernisse des Betriebs mussen berlcksichtigt werden.

Jugendliche Lehrlinge (bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) kénnen
von dem bzw. der Lehrberechtigten die Vereinbarung eines Urlaubs
zwischen 15. Juni und 15. September verlangen. 12 Werktage am
Stuck sind méglich.

Urlaubsgeld und Urlaubsentgelt

M Urlaubsgeld
Urlaubsgeld wird z. B. auch Urlaubszuschuss oder Jahresremune-
ration genannt. Anspruch, Héhe und Falligkeit sind im anzuwenden-
den Kollektivvertrag geregelt oder missen vereinbart werden.

M Urlaubsentgelt
Urlaubsentgelt ist das laufende Entgelt, dieses muss auch
im Urlaub bezahlt werden.



Offener Urlaub bei Auflésung des Lehrverhéltnisses

Das Lehrverhaltnis wird aufgeldst oder beendet, aber der Urlaub ist
noch nicht verbraucht?

Dann werden Urlaubsanspriche anteilsmaBig abgegolten (Urlaubs-
ersatzleistung). Und zwar im Verhéltnis zur zurlickgelegten Zeit

in diesem Urlaubsjahr.

Ein nicht verbrauchter Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren
wird in vollem AusmaB abgegolten.

Wurde mehr Urlaub verbraucht als nach der zurlickgelegten
Zeit im Jahr anteilsmaBig vorgesehen ist, muss das ausbe-

zahlte Urlaubsentgelt nicht zurlickerstattet werden.

Es gibt aber Ausnahmen: bei Beendigung des Lehrverhalt-

nisses durch einen unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
eine berechtigte Entlassung.

Krank im Urlaub

Was passiert bei Krankheit oder einem Unfall im Urlaub? Die Kranken-
tage werden nicht auf den Urlaub angerechnet, wenn die Erkrankung
l&dnger als 3 Kalendertage dauert. Nach 3-tagiger Krankheitsdauer
muss die Lehrberechtigte oder der Lehrberechtigte unverziglich infor-
miert werden.

Bei Wiederantritt des Dienstes ist ein arztliches Attest
oder eine Bestatigung der Krankenkasse vorzuweisen.

Erkrankung im Ausland

Krank im Urlaub und im Ausland? In diesem Fall ist nicht nur eine
Bestatigung des behandelnden Arztes vorzuweisen. Notwendig ist
auch eine behérdliche Bestétigung dariiber, dass die Arztin bzw.
der Arzt zur Ausiibung des Arztberufes berechtigt ist. Erfolgt die
Behandlung in einem Krankenhaus, ist diese Bescheinigung nicht
erforderlich.



Es muss aber eine Bestatigung des Krankenhauses Uber die Behand-
lung vorgelegt werden.

Urlaub im Baugewerbe

Fir Lehrlinge im Baugewerbe gibt es eine spezielle Regelung, ndm-
lich Urlaubsanspruch fir jedes Kalenderjahr. Das bedeutet 30 Werk-
tage Urlaub flir Beschéftigungszeiten von 52 Anwartschaftswochen in
einem Kalenderjahr (Anwartschaftsperiode).

Der Anspruch auf Urlaub entsteht im Verhéltnis zu den zurlickgelegten
Beschéaftigungswochen oder Teilen von Beschéftigungswochen (Tage)
im Jahr.

B Lehrlinge erhalten bei Urlaubsantritt ein Urlaubsentgelt (Lohn-
fortzahlung und Urlaubszuschuss)

B Der Anspruch auf Urlaubsentgelt richtet sich an die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK)

B Wenn ein Urlaubsverbrauch vereinbart wurde, reicht die oder der
Lehrberechtigte bei der BUAK um Urlaubsentgelt ein. Die BUAK
Uberweist das Urlaubsentgelt an den Betrieb zur Abrechnung oder
direkt an den Lehrling

M Wird das Lehrverhaltnis beendet und sind noch Urlaubstage offen,
so steht dem Lehrling eine Urlaubsersatzleistung zu (auf Antrag).
Der Antrag ist unverziiglich bei der BUAK zu stellen

B Scheidet der Lehrling aus dem Beruf aus, hat er Anspruch auf
Abfindung gegentiber der BUAK (auf Antrag). Voraussetzung dafir:
Der Lehrling steht mindestens 6 Monate in keinem Arbeitsverhalt-
nis, das mit dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
verbunden ist



Anwartschaft: Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
muss pro Anwartschaftswoche einen Zuschlag an die BUAK
bezahlen, dessen Héhe durch Verordnung des Bundes-
ministeriums flur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
- BMASK (nunmehr Bundesministerium fur Arbeit und
Wirtschaft BMAW) geregelt ist. Die Arbeitnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer erwirbt als Anwartschaft einen bestimm-
ten Anteil der in der Anwartschaftsperiode geleisteten
Zuschlage. Das Urlaubsentgelt entspricht den in der
Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften und der
Dauer des Urlaubs.

Informationen zu den Urlaubsbestimmungen im Bau-
gewerbe finden Sie unter www.buak.at



Was fallt unter den
Jugendarbeitsschutz?

Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetz (KJBG)
Jugendliche sind schutzbedurftiger als Erwachsene.
Arbeits- und Unterrichtszeit sind genau geregelt.

Freizeit und Ruhezeit
In der Nacht, an Sonn- und Feiertagen wird nicht gearbeitet.
Mit einigen Ausnahmen.

Gesundheitsschutz und weitere Vorschriften
Jugendliche missen Uber mdgliche Gefahren im Betrieb Bescheid
wissen. Auch Vorsorgeuntersuchungen sollen die Gesundheit erhalten.

HIER ERFAHREN SIE, WELCHE VORSCHRIFTEN ES ZUM
SCHUTZ VON JUGENDLICHEN BEI DER ARBEIT GIBT.



Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetz (KUBG)

Jugendliche befinden sich in einer Phase der psychischen und physi-
schen Veranderung. Als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind sie
schutzbeddurftiger als Erwachsene. Fir 15- bis 18-Jahrige gelten daher
die Bestimmungen des KJBG. Die Arbeits- und Unterrichtszeiten sind
genau geregelt. Aber wer ist jugendlich und wer noch Kind?

Definition: Kinder laut KUBG sind Minderjahrige
M bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
M bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht

In Ausnahmefallen dirfen Minderjahrige, die die Schulpflicht
vollendet, aber das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
beschéftigt werden:

M In einem Lehrverhiltnis

M In einem Ferialpraktikum

B Im Rahmen eines Pflichtpraktikums nach schulrechtlichen Vorschriften
M In einem Ausbildungsverhaltnis mit Teilqualifikation

Definition: Jugendliche laut KJBG sind Personen, die
B nicht mehr als Kinder gelten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

Wie ist die Arbeitszeit geregelt?

Arbeitszeit Jugendliche
B Nicht mehr als 8 Stunden taglich
B Nicht mehr als 40 Stunden wochentlich

Die tagliche und wéchentliche Normalarbeitszeit darf nicht Uberschritten
werden.

Es gibt aber Ausnahmen:

B Um eine langere Wochenfreizeit zu erreichen, z. B. Verldngerung
der taglichen Arbeitszeit auf 9 Stunden, um am Freitag Frihschluss
zu machen



B Um eine langere zusammenhingende Freizeit zu ermdglichen,
z.B. Einarbeitung der ,,Fenstertage” in Verbindung mit Feiertagen

Wenn der Kollektivvertrag es zuldsst, kann die Arbeitszeit Gber einen
mehrwdchigen Durchrechnungszeitraum in einzelnen Wochen ausge-
dehnt werden. Die Arbeitszeit darf aber im Durchschnitt die 40 Stunden
nicht Ubersteigen. Auch bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit
darf die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden bzw. die wéchentliche Arbeits-
zeit von 45 Stunden nicht Uberschritten werden.

Lehrlinge sollten genaue Aufzeichnungen Uber ihre Arbeitszei-
il ten fUhren und in eine Liste eintragen. Ein Muster dafir und
eine AK Zeitspeicher-App gibt es auf der AK Website.

www.arbeiterkammer.at/service/rechner/AK Zeitspeicher.html

Wie ist die Unterrichtszeit geregelt?

Die Unterrichtszeit in der Berufsschule ist auf die Arbeitszeit anzu-
rechnen. Lehrberechtigte missen den Lehrlingen die erforderliche Zeit
freigeben und das Lehrlingseinkommen weiter bezahlen.

Mussen Lehrlinge nach der Schule in die Arbeit kommen?

B Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mind. 8 Stunden,
missen Lehrlinge an diesem Tag nicht mehr in den Betrieb kommen

B Sind es weniger als 8 Stunden, kommt es auf die Wegzeit zwi-
schen Betrieb und Schule an: Unterrichtszeit, Wegzeit und die Zeit
im Betrieb durfen die gesetzliche Arbeitszeit nicht Uberschreiten

B Besucht ein Lehrling eine lehrgangsmaBige oder saisonmaBige
Berufsschule, darf er wahrend des tatsachlichen Besuchs nicht im
Betrieb arbeiten

Vor- und Abschlussarbeiten fiir Lehrlinge ab 16 Jahre

Stehen in einem Betrieb Vor- und Abschlussarbeiten an, so gilt die Zeit
daflr als Arbeitszeit. Diese Zeit missen Lehrlinge spétestens in der
Folgewoche ausgleichen: durch eine friihere Beendigung bzw. einen
spateren Beginn der eigentlichen Arbeit im Betrieb.



Griinde fiir eine Verldngerung der Arbeitszeit sind:

M Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, die wahrend des
regelmaBigen Betriebs nicht ohne erhebliche Stérung mdéglich sind

B Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung
des vollen Betriebs abhéngt

B Arbeiten zur abschlieBenden Kundenbedienung (inklusive Auf-
rdumungsarbeiten)

Der Zeitausgleich fur die Vor- und Abschlussarbeiten
muss in derselben Woche, spétestens in der folgenden
Kalenderwoche erfolgen.

Oft gibt es zwingende betriebliche Grinde fur Vor- und Abschlussar-
beiten: Dann darf die gesetzliche tégliche Normalarbeitszeit fur Lehrlin-
ge Uber 16 Jahre um eine halbe Stunde verldngert werden. Insgesamt
darf die Mehrarbeit aber nicht mehr als 3 Stunden pro Woche betra-
gen. Die tagliche Arbeitszeit darf hdchstens 9,5 Stunden betragen.

Lenkzeit

Die Lenkzeit fr Jugendliche, die zu Berufskraftfahrerinnen und Berufs-
kraftfahrern ausgebildet werden, ist beschrankt. Die Fahrzeit darf nicht
mehr als 4 Stunden téglich und 20 Stunden wdchentlich betragen.

Als Lenkzeit gelten auch Fahrten im Rahmen der Berufsausbildung in
einer Fahrschule.

Uberstunden

Uberstunden sind fiir Jugendliche verboten. Als Uberstunde fiir Jugend-
liche gilt jede Arbeitsleistung, die laut KIBG oder Kollektivvertrag
Uber die festgelegte Arbeitszeit pro Woche hinausgeht.

Werden dennoch Uberstunden geleistet, gibt es fiir den Lehrling
einen Zuschlag. Dies sind 50 Prozent auf das normale Lehrlingsein-
kommen pro Uberstunde. Kollektivvertrage kénnen héhere Uberstun-
denentgelte vorsehen. Fir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, gilt folgende Berechnung: Fiir die Uberstundenentlohnung wird
als Basis der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw.
das niedrigste Angestelltengehalt herangezogen.



Freizeit und Ruhezeit

In der Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen haben Jugendliche
grundsétzlich frei. Die Ruhephasen sind wichtig und gesetzlich fest-
gelegt, wobei es auch hier, je nach Beruf, Ausnahmen oder Sonder-
regelungen gibt.

Ruhepause und Ruhezeit
Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als 4,5 Stunden,
muss auch eine halbstiindige Pause gewahrt werden.
Diese Pause erfolgt spatestens nach 6 Stunden.

M Lehrlinge bis zum vollendeten 15. Lebensjahr:
Anspruch auf mindestens 14 Stunden ununterbrochene Ruhezeit
nach Arbeitsende (innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn)

B Lehrlinge bis zum vollendeten 18. Lebensjahr:
Anspruch auf mindestens 12 Stunden ununterbrochene Ruhezeit
(innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn)

B Lehrlinge bis zum vollendeten 15. bzw. 18. Lebensjahr
im Gastgewerbe:
14 bzw. 12 Stunden ununterbrochene Ruhezeit nach Arbeitsende
M Lehrlinge, die zu Berufskraftfahrerinnen bzw. -fahrern
ausgebildet werden:
Lenkpause von einer halben Stunde nach einer ununterbrochenen
Lenkzeit von héchstens 2 Stunden

Nachtruhe
In der Zeit von 20 Uhr abends bis 6 Uhr frih
durfen Jugendliche nicht arbeiten.
Ausnahmen flur Beschéaftigungen von Jugendlichen:

B Uber 16 Jahre im Gastgewerbe
Bis 23 Uhr



B Uber 16 Jahre im Schichtbetrieb
Im wodchentlichen Wechsel bis 22 Uhr

B Uber 15 Jahre im Schichtbetrieb
Bereits ab 5 Uhr, wenn es bei einem spateren Arbeitsbeginn keine
zumutbare Méglichkeit zur Erreichung des Betriebes gibt

B Bei Musik- und Theatervorstellungen oder Filmaufnahmen
Bis 23 Uhr

B Ab dem vollendeten 15. Jahr im Lehrberuf Backerin bzw.
Backer
Ab 4 Uhr fur Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen

B Im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Im letzten Jahr ihrer Ausbildung unter gewissen Voraussetzungen
im Nachtdienst

Ist eine Beschéftigung zwischen 22 und 6 Uhr zugelassen
und werden Jugendliche in dieser Zeit regelmaBig beschéf-
tigt, ist eine arztliche Kontrolle vorgeschrieben. Vor Auf-
nahme der Arbeiten und in jahrlichen Abstdnden muss eine
Jugendlichenuntersuchung nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz (ASVG) oder eine vergleichbare arztli-
che Untersuchung, vorzugsweise durch Arztinnen und Arzte
der Arbeitsmedizin, durchgefthrt werden.

Sonn- und Feiertage
An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen
dirfen Jugendliche nicht arbeiten.

Auch hier gibt es Ausnahmen:

M In Krankenpflegeanstalten und Pflegeheimen

B Im Gastgewerbe

B Bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und Ahnliches
M Bei Arbeiten auf Sport- und Spielplatzen



Wochenfreizeit

Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
haben Anspruch auf eine ununterbrochene wéchentliche

Freizeit von 2 Kalendertagen.

Regelungen

B Der Sonntag muss beinhaltet sein, soweit die Sonntagsarbeit nicht
zuldssig ist

B Beginn der Wochenfreizeit ist grundsatzlich spatestens um
13 Uhr am Samstag

B Bei Beschaftigung am Samstag muss der darauffolgende Montag
arbeitsfrei sein

B Eine Sonderregelung gibt es fur den Montag als Berufsschultag

Ausnahmen von den Regeln

B Teilung der Wochenfreizeit aus organisatorischen Griinden oder
im Interesse des Jugendlichen

B Durchrechnung der Wochenfreizeit

B Sonderregelungen fur den Handel fur die Beschaftigung am
Samstag-Nachmittag

B Kollektivvertrage z. B. im Backer-, Konditor-, Fleischer-, Molker-

und Késergewerbe

Gesundheitsschutz und
weitere Vorschriften

Neben den Einschrankungen der Arbeitszeit brauchen Jugendliche in
Ausbildung weiteren Schutz und Aufklarung. Sie missen Uber mégliche
Gefahren und Verbote im Betrieb Bescheid wissen. Fir die Erhaltung
der Gesundheit der jungen Menschen werden auch Vorsorgeunter-
suchungen festgelegt.

Akkordarbeit

Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
jugendliche Lehrlinge dtirfen nicht mit Akkordarbeiten beschéftigt wer-



den. Leistungsbezogene Pramienarbeiten sind fur Jugendliche eben-
falls nicht erlaubt.

Beforderung von Geld- und Sachwerten

Jugendliche dirfen unter eigener Verantwortung keine héheren Geld-
oder Sachwerte auBerhalb des Betriebes beférdern.

MaBregelungsverbot

Es ist verboten, Jugendliche zu beleidigen oder kérperlich zu zichti-
gen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Lehrberechtigte durfen
DisziplinarmaBnahmen verh&dngen. Diese missen allerdings in einem
Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen sein.
Geldstrafen dirfen keinesfalls verhangt werden.

Gesundheits- und Sittlichkeitsschutz

Die Arbeitgeberseite hat daflir zu sorgen, dass fur Jugendliche keine
Gefahr fUr ihre Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit besteht. Junge
Menschen befinden sich in einer starken persénlichen und beruflichen
Entwicklung. Daher verfligen sie meist noch nicht Uber ein derart aus-
gepragtes Gefahrenbewusstsein, wie es fliir manche Tatigkeiten not-
wendig ist. Entsprechende MaBnahmen miissen vor Beschaftigungs-
beginn und bei jeder bedeutenden Anderung der Arbeitsbedingungen
gesetzt werden.

Jugendliche missen vor der Arbeitsaufnahme
Uber die im Betrieb bestehenden Gefahren und lber
entsprechende MaBnahmen unterwiesen werden.

Auf folgende Bereiche muss die Arbeitgeberseite achten:

B Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeits-
platzes

Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln

Verwendung von Arbeitsstoffen

Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgénge und deren
Zusammenwirkung

Kdrperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und die Unterweisung
der Jugendlichen



Folgende Unterweisungen sind notwendig:

B Die Verwendung der Maschinen

B Das Arbeiten mit gesundheitsschadlichen Arbeitsstoffen
B Das Arbeiten und Verhalten auf gefahrlichen Arbeitsstellen
B Bestehende Schutzvorkehrungen und ihre Handhabung

Die Unterweisungen miissen mindestens einmal
jahrlich stattfinden. Ein Mitglied des Betriebsrates
bzw. Jugendvertrauensrates ist beizuziehen.

Jugendlichenuntersuchung

Gesundheit ist das wichtigste Gut. Jugendlichenuntersuchungen
dienen der Vorsorge. Das Ziel ist die friihzeitige Erkennung von Krank-
heiten, die hauptséchlich bei Jugendlichen auftreten.

Durch Beratung oder medizinische MaBnahmen kénnen notwendige
Schritte veranlasst werden. Wichtig ist auch, auf die Einstellung der
Jugendlichen zur Erhaltung ihrer Gesundheit einzuwirken.

Die Arbeitgeberseite hat die Aufgabe, Jugendliche zur
Teilnahme an der Untersuchung anzuhalten und ihnen

die erforderliche (bezahlte) Freizeit zu gewéahren.
Arbeitsinspektion

Die Arbeitsinspektion Uberwacht die Einhaltung der Vorschriften tber
den Jugendarbeitsschutz. Sind in Betrieben Ausnahmen bei den
Arbeitsverhéltnissen fur Jugendliche geplant, missen diese bewilligt
werden. Die Arbeitsinspektion muss dazu im Vorfeld die Jugendschutz-
stelle der zustandigen Arbeiterkammer (AK) anhéren.



Was gilt bel Prasenzdienst
und Schwangerschaft?

Prasenzdienst
Ob Bundesheer, Zivildienst oder Ausbildungsdienst:
Das Lehrverhaltnis bleibt aufrecht.

Mutterschutz und Karenz
Far weibliche Lehrlinge vor und nach der Schwangerschaft
gibt es besondere Schutzbestimmungen.

HIER FINDEN SIE WICHTIGE INFORMATIONEN ZU PRASENZ-,
AUSBILDUNGS-, ZIVILDIENST UND MUTTERSCHUTZ.



Prasenzdienst

Der Einberufungsbefehl oder Zuweisungsbescheid flattert ins Haus?
Ob Prasenzdienst, Zivildienst oder Ausbildungsdienst — das Lehrver-
héltnis bleibt wahrend der Absolvierung des Dienstes aufrecht. Wichtig
ist, dass der Lehrling den Einberufungsbefehl bzw. den Zuweisungs-
bescheid unverziglich der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber bzw.
der oder dem Lehrberechtigten mitteilt.

Mit der Mitteilung an die Arbeitgeberseite wird der beson-
dere Kiindigungs- und Entlassungsschutz wirksam. Da
Lehr-verhaltnisse nicht gekiindigt werden kdnnen, ist fir
Lehrlinge der Entlassungsschutz wichtig.

Die 4 Monate Ubersteigende Zeit des Présenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienstes wird nicht auf die Lehrzeitdauer angerechnet. Fir die fehlende
Lehrzeit missen Lehrberechtigte einen Ergdnzungslehrvertrag an-
bieten. Fallen Préasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst in die Weiter-
beschéaftigungszeit, so wird deren Fortlauf gehemmt.

TIPP Né&here Informationen dazu bzw. zu den Themen Lehrver-
héltnis und Weiterbeschaftigungszeit finden Sie im Kapitel 5.

Abfertigung neu

Far die Dauer der Dienste muss die Arbeitgeberseite Beitrdge an die
zustandigen Krankenversicherungstrager fur die Betriebliche Vorsorge-
kasse leisten. Dies betrifft Lehrverhéltnisse, die dem Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsorgegesetz unterliegen (Abfertigung
neu). Die H6he der Beitrdge ist mit 1,53 Prozent der fiktiven Bemes-
sungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes festgelegt.

Aufschub der Einberufung

Lehrlinge kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen einen Aufschub
der Einberufung zum Prasenzdienst bzw. der Zuweisung zum Zivil-
dienst beantragen. Der Antrag ist beim Militirkommando bzw. bei der
Zivildienstserviceagentur einzubringen.




AK Infoservice

TIPP Né&here Informationen Uber die Voraussetzungen fir
einen Aufschub finden Sie auf: www.zivildienst.gv.at

Mutterschutz und Karenz

Was passiert bei Schwangerschaft und Mutterschaft? Fiir weibliche
Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmerinnen gelten die Bestim-
mungen des Mutterschutzgesetzes. Eine Schwangerschaft soll der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber so rasch wie mdglich mit einer
arztlichen Bestéatigung mitgeteilt werden. Nur dann kénnen die Schutz-
bestimmungen angewendet werden.

In der Probezeit gilt der Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz nach dem MSchG nicht.

Wird das Lehrverhaltnis aufgrund der Schwangerschaft
aufgeldst, liegt eine Diskriminierung nach dem Gleich-
behandlungsgesetz vor.

Achtung: Bei einer Bekdmpfung der Auflésung nach dem
Gleichbehandlungsgesetz sind kurze Fristen zu beachten.
Wenden Sie sich daher in einem solchen Fall rasch an lhre
Arbeiterkammer oder lhre Gewerkschaft.

Vorschriften wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit

B Keine Uberstunden

M Keine Arbeit Uber die gesetzlich oder kollektivvertraglich zulassige
tagliche Arbeitszeit

B Nicht mehr als 9 Stunden Arbeitszeit am Tag

M Nicht mehr als 40 Stunden Arbeitszeit pro Woche

B Besondere Verwendungsbeschrankungen

Die Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes gelten auch fir
junge Frauen, die in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung
ausgebildet werden. Dies betrifft u. a. Beschéftigungsverbote fir wer-
dende und stillende Mdtter, Verbot der Nachtarbeit und der Sonn- und
Feiertagsarbeit.
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Die AK Broschiren ,Mutterschutz®, ,Elternkarenz”
1l und |, Kinderbetreuungsgeld“ sowie Musterbriefe

finden Sie auf www.arbeiterkammer.at

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Far Arbeitnehmerinnen besteht wéhrend der Schwangerschaft und bis
zum Ablauf von 4 Monaten nach der Entbindung ein besonderer Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz. Nachdem Lehrlinge wéhrend des Lehr-
verhaltnisses nicht gekiindigt werden kénnen, kann der Kiindigungs-
schutz erst in der Weiterbeschéaftigungszeit zur Anwendung kommen.

Sie haben lhre Schwangerschaft noch nicht gemeldet und werden
gekiindigt?

In diesem Fall zahlt schnelles Handeln: Melden Sie lhre Schwanger-
schaft innerhalb von 5 Tagen nach Ausspruch der Kiindigung mit
Vorlage einer arztlichen Bestatigung. Sonst ist die Kiindigung rechts-
wirksam.

Wussten Sie zum Zeitpunkt der Kiindigung noch nichts von lhrer
bestehenden Schwangerschaft?

Dann missen Sie die Schwangerschaft an dem Tag lhrer Arbeitgeberin
bzw. Ihrem Arbeitgeber melden, an dem Sie von der Schwangerschaft
erfahren. Auch hier gilt: Legen Sie gleichzeitig eine &rztliche Bestati-
gung vor.

Der Entlassungsschutz gilt auch wéhrend des Lehrverhaltnisses fir
weibliche Lehrlinge. Eine Entlassung wére nur unter Zustimmung des
Arbeits- und Sozialgerichts mdglich.

Schutzfrist

Die Schutzfrist beginnt 8 Wochen vor der Geburt. In dieser Zeit
besteht ein absolutes Beschéftigungsverbot. Dieses gilt auch 8 bis
hdchstens 16 Wochen nach der Geburt des Kindes. Bei bestimmten
medizinischen Griinden muss eine vorzeitige Freistellung vor der
Geburt erfolgen. Wéhrend der Schutzfrist bzw. vorzeitigen Freistellung
besteht bei Erflllung der Voraussetzungen ein Anspruch auf Wochen-
geld von der Gebietskrankenkasse.



AK Infoservice

und Freistellung finden Sie im AK Ratgeber ,,Mutterschutz®.

Weitere Informationen zu Beschéaftigungsverboten, Schutzfrist
TIPP
Gratisdownload auf www.arbeiterkammer.at

Karenzzeit

Die Karenzzeit folgt im Anschluss an die Schutzfrist. Anspruch auf
Karenzzeit haben Mutter und Vater.

Wichtige Bestimmungen

B Gesetzliches HochstausmaB der Karenzzeit: bis zum vollendeten
24. Lebensmonat des Kindes

Kindigungs- und Entlassungsschutz wéhrend und bis 4 Wochen
nach der Karenzzeit

Die Karenz kann bis zu 2-mal zwischen den Eltern geteilt werden
Jeder Teil muss mindestens 2 Monate betragen

Bei erstmaligem Wechsel kdnnen Eltern ein Monat Karenz gleich-
zeitig in Anspruch nehmen. In diesem Fall endet die Karenz
spatestens mit vollendetem 23. Lebensmonat des Kindes

Bei der Karenz sind Meldepflichten an die Arbeitgeberseite
bzw. an die Lehrberechtigten zu beachten. Genaue Informa-
tionen finden Sie in der AK Broschire ,Elternkarenz“ auf
www.arbeiterkammer.at

Informationen zum Papamonat finden Sie ebenfalls auf
www.arbeiterkammer.at — einfach ins Suchfeld eingeben:
Papamonat

Die Zeiten des Beschaftigungsverbotes und die Karenzzeit werden
nicht auf die Lehrzeitdauer angerechnet, wenn sie 4 Monate Uber-
steigen. Fur die noch fehlende Restlehrzeit missen Lehrberechtigte
einen Ergénzungslehrvertrag anbieten (siehe Kapitel 5).

Lehrlinge haben keinen Anspruch auf Elternteilzeit. M&glich
ist aber die Vereinbarung einer Arbeitszeit-Reduktion wegen

Kinderbetreuungspflichten — siehe Kapitel 2.
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Welche Arbeiten
sind nicht erlaubt?

Gesetzliche Bestimmungen
Lehrberechtigte missen Jugendliche vor Gefahren im Job bewahren.

Verbotene Betriebe
Sexshops oder Wettbiros sind keine Arbeitsplatze fir jugendliche
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer und Lehrlinge.

Verbotene Arbeiten
Gefahrliche Arbeitsstoffe sowie gewisse psychische und physische
Belastungen sind nicht oder nur unter Aufsicht erlaubt.

Die Arbeitsinspektion
Die Arbeitsinspektion entscheidet Gber Verbote und Ausnahmen.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE, WELCHE ARBEITEN FUR
LEHRLINGE NICHT GEEIGNET ODER VERBOTEN SIND.



Gesetzliche Bestimmungen

Jugendliche haben zumeist weder die Erfahrung noch das Bewusst-
sein, potenzielle Gefahren im Betrieb zu erkennen.

Es ist die Aufgabe der Lehrberechtigten bzw. der Arbeitgeberseite fur
den Schutz der Gesundheit und Sicherheit von Jugendlichen an ihrem
Arbeitsplatz zu sorgen. Sie sind verpflichtet, etwaige Gefahren zu
erkennen und zu prifen.

Die Gefahrenbeurteilung fir Jugendliche und entsprechen-

de SchutzmaBnahmen erfolgen gemas Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz (ASchG), Kinder- und Jugendlichen-Be-
schaftigungsgesetz (KUBG) und Verordnung Uber die
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche
(KJBG-VO).

Die Bestimmungen des ASchG gelten uneingeschréankt und unabhéngig
vom KJBG fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zusétzlich
gelten fur alle Jugendlichen, die in das KJBG fallen, die Beschéfti-
gungsverbote und -beschrankungen laut KIBG-VO. Das sind:

B Jugendliche Lehrlinge

M Jugendliche Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten

M Jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr

B Jugendliche Personen in einer Teilqualifikation

Wird die Ausbildung vor Vollendung des 18. Lebensjahres beendet,
gelten weiterhin die Ausnahmeregelungen fir die Ausbildung, die in
der KUBG-VO vorgesehen sind. Fur weibliche Jugendliche im Mutter-
schutz gelten die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und zu-
satzlich jene der KUBG-VO.

Ausnahmen in der Ausbildung

Jugendliche dirfen laut KIBG-VO in einem Lehr- oder Ausbildungs-
verhéltnis ,verbotenen Beschaftigungen® nachgehen, wenn diese Aus-
nahme fur die Vermittlung wesentlicher Fertigkeiten und Kenntnisse
nach den Ausbildungsvorschriften unbedingt erforderlich ist.



Manche Arbeiten sind fir Jugendliche nur
unter Aufsicht erlaubt. Eine fachkundige Person muss
bereitstehen und jederzeit eingreifen kénnen.

Unterricht in der Berufsschule

Eine Gefahrenunterweisung findet auch im Rahmen des Berufsschul-
unterrichts statt. Die theoretische und praktische Unterweisung zur
Unfallverhitung erfolgt in 24 Unterrichtseinheiten — nach den Richt-
linien der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt.

Verbotene Betriebe

Manche Arbeitsplatze und Tatigkeiten sind flr jugendliche Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer nicht geeignet und gesetzlich verboten.

B Beschaftigungen in Sexshops und &hnlichen Betrieben

B Herstellung, Vertrieb und Vorfihrung pornografischer Produkte

B Beschaftigungen in Wettblros und fir alle Tatigkeiten, die eine
gewerbsmaBige Vermittlung und einen gewerbsméaBigen Abschluss
von Wetten betreffen

B Beschaftigungen an der Kasse in Glicksspielhallen mit Automaten
mit Geld- oder Sachwertgewinnen

Verbotene Arbeiten

Jugendliche in Ausbildung dirfen nicht mit gefahrlichen Arbeitsstoffen
und Arbeitsmitteln sowie unter psychischer und physischer Belastung
arbeiten. Manche Tétigkeiten sind zwar erlaubt, jedoch nur unter be-

stimmten Voraussetzungen, z. B. unter Aufsicht.

Gefédhrliche Arbeitsstoffe
Jugendliche dirfen keine Arbeiten durchfiihren, bei denen sie gesund-

heitsgefédhrdenden Arbeitsstoffen ausgesetzt sind.
Dazu z&hlen beispielsweise:



B Stoffe mit sehr giftigen oder giftigen Eigenschaften

B Stoffe mit reizenden oder atzenden Eigenschaften

M Stoffe, die zu Allergien oder Asthma flihren kénnen

B Krebserzeugende, fortpflanzungsschadigende und erbgutverandernde
Stoffe

Ausgenommen von diesem Verbot sind Arbeiten, bei denen die Ein-
wirkung (Exposition) so gering ist, dass nach arbeitsmedizinischen
Erfahrungen eine Schadigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist.
Weiters sind Jugendliche von diesem Verbot dann ausgenommen, wenn
sie in Ausbildung stehen und bei der Arbeit beaufsichtigt werden.

Weitere Beschaftigungsverbote

B Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe — erlaubt ist die Bereitstellung
far Verkauf, Transport, Verwendung pyrotechnischer Gegenstande

B Brandgefahrliche Arbeitsstoffe wie z. B. selbsterhitzungsfahige
Stoffe oder Gemische, oxidierbare Gase und entziindbare Feststof-
fe — diese sind erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung unter Aufsicht

Physikalische Einwirkungen

Beschiftigungsverbote

B Einwirkung bestimmter elektromagnetischer Felder, bestimmte
Lasereinrichtungen oder bestimmte Lampen und Leuchten — nur
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung unter Aufsicht

B Strahlenbereiche mit ionisierender Strahlung im Sinne des Strahlen-
schutzgesetzes

B Uberschreitung bestimmter Auslésegrenzwerte fiir Vibrationen

Psychische und physische Belastungen

Beschiftigungsverbote

B Heben, Abstlitzen, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen, Wenden
und sonstiges Beférdern von Lasten mit oder ohne Hilfsmittel —
wenn damit eine unzutrigliche Beanspruchung des Organismus der
Jugendlichen verbunden ist



B Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen Arbeitsmitteln — wenn
damit eine unzutragliche Beanspruchung verbunden ist

M Arbeiten, bei denen der Organismus durch Hitze besonders belastet
wird — erlaubt fur Jugendliche in Ausbildung unter Aufsicht

B Arbeiten in RAumen mit Temperaturen unter -10 Grad Celsius —
Ausnahmen sind mdéglich

Gefahrliche Arbeitsmittel

Die folgenden Verbote gelten nicht, wenn Vorsorge getroffen wurde.
Das heif3t, wenn an den Arbeitsmitteln und Geréten Unfallgefahren
durch geeignete MaBnahmen beseitigt wurden. Das kénnen Licht-
schranken, Zweihandschaltungen, trennende Schutzeinrichtungen und
Ahnliches sein.

Wenn keine Gefahr besteht, dirfen Jugendliche Stérungsbeseitigun-
gen, Wartungs- und Reinigungsarbeiten an Arbeitsmitteln, Anlagen und
Einrichtungen durchfuhren.

Verbotene Arbeitsmittel

B Furnierschalmaschinen, Holzschalmaschinen

B Furniermessermaschinen

B Bauaufzlige

B Bolzensetzgerite

B Schlachtschussapparate

B Selbstfahrende Arbeitsmittel (Ausnahmen méglich)

B Hebezeuge (Ausnahmen moglich)

B Schlepplifte

B Zerkleinerungsmaschinen (wenn Beschickung von Hand)

Erlaubte Arbeitsmittel I, zum Beispiel:

B Bandsagen fur die Metallbearbeitung

B Brotschneidemaschinen

B Wurstschneidemaschinen

B Handgeflhrte Trennmaschinen und Winkelschleifer (mit einer
Nennleistung von nicht mehr als 1.200 Watt)

B Drehmaschinen



Erlaubte Arbeitsmittel Il, zum Beispiel:

Gewisse Arbeitsmittel sind fur Arbeiten erlaubt, wenn Jugendliche
bereits 18 Monate Ausbildung absolviert haben, oder nach 12 Monaten
mit Gefahrenunterweisung wahrend des Berufsschulunterrichts.

Dazu z&hlen z. B.:

Sagemaschinen

Kettensagen (nur mit Antivibrationsgriffen bzw. Verwendung von
Antivibrationshandschuhen)

Hobelmaschinen

Frasmaschinen

Stanzen und Pressen (unter gewissen Voraussetzungen)
Wartung und Montage von Aufziigen

Belastende Arbeiten und Arbeitsvorgdnge

Es gibt diverse sonstige Arbeiten, die als Belastung fir jugendliche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten und daher verboten sind,
zum Beispiel:

B Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau. Das gilt, wenn eine Gefahr-
dung durch ab- oder einstiirzendes Material besteht

Arbeiten im Rahmen von Einsétzen und Ubungen von Gasrettungs-
diensten und von Betriebsfeuerwehren

Beschaftigung als Beifahrerin bzw. Beifahrer von Kraftfahrzeugen
Feilbieten im Umherziehen (,,Keilertatigkeiten®)

GewerbsmaBiger Vertrieb und Verteilung von Druckerzeugnissen
auf der StraBe und an &ffentlichen Orten

Beschéftigung an Verkaufsstellen vor Geschaften im Freien (erlaubt
ab Beginn der Ausbildung sind 2 Stunden t&glich)

B Arbeiten mit wilden oder giftigen Tieren in Tierschauen

Arbeiten unter Einwirken von Tabakrauch
in der Gastronomie

Die KUBG-VO enthélt auch Regelungen Uber die Beschaftigung von
Jugendlichen in Gastronomiebetrieben mit Raucherrdumen. Da seit

1. November 2019 ein generelles Rauchverbot in der Gastronomie gilt,
gibt es fur diese Regelungen aber keinen Anwendungsbereich.



10 | Welche Arbeitensind nicht erlaubt?

Die Arbeitsinspektion

Die Aufgabe der Arbeitsinspektion ist es, im Zweifelsfall Gber Verbote
und Ausnahmen in Betrieben zu entscheiden.

Die Inspektion prift, ob im Einzelfall der Schutz der Sicherheit, der
Gesundheit oder der Sittlichkeit von Jugendlichen beeintrachtigt wird.
Zudem kann die Arbeitsinspektion lber die verordneten Verbote hin-
aus bestimmte Beschéftigungen untersagen oder von Bedingungen
abhdngig machen.

Vor der Bewilligung von Ausnahmen sind die Jugend-
schutzstelle der Arbeiterkammer (AK) und die zustandige
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber einzuschalten.
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Wo und wie konnen
Lehrlinge mitbestimmen®?

Mitverwaltung in der Berufsschule
Schilerinnen und Schiler wéhlen ihre Schilervertreterinnen
bzw. -vertreter, die ihre Interessen vertreten.

Mitbestimmung am Arbeitsplatz
Der Jugendvertrauensrat und der Betriebsrat kimmern sich
gemeinsam um die Interessen der Lehrlinge in der Firma.

Mitbestimmung in Ausbildungseinrichtungen
Der Vertrauensrat vertritt die Interessen von Auszubildenden
in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung.

HIER ERFAHREN SIE, WIE LEHRLINGE IN SCHULE UND
BETRIEB IHRE INTERESSEN DURCHSETZEN KONNEN.



Mitverwaltung in der Berufsschule

Kdnnen Lehrlinge in der Schule mitreden? Ja. Schilerinnen und
Schiler haben die Méglichkeit, sich an der Gestaltung des Unterrichts
und der Wahl der Unterrichtsmittel zu beteiligen. Sie haben auch das
Recht auf Anhérung und kénnen Vorschlage und Stellungnahmen ab-
geben. Geregelt ist das im Schulunterrichtsgesetz.

Die Mitgestaltung soll der politischen, staatsburgerlichen und kulturel-
len Bildung der Schilerinnen und Schuler nach demokratischen Grund-
séatzen dienen. Vertreten werden sie durch Klassensprecherinnen und
Klassensprecher bzw. Schulsprecherinnen und Schulsprecher.

Berufsschiilerinnen und Berufsschiler haben das Recht
und die Mdéglichkeit, den Unterricht mitzugestalten.

Wer vertritt die Schiilerinnen und Schiiler?

B Klassensprecherinnen bzw. an Schulen mit Jahrgangseinteilung:
Jahrgangssprecherinnnen

B Tagessprecherinnen (an ganzjahrigen Berufsschulen)

B Abteilungssprecherinnen (fiir eine bestehende Fachabteilung)

B Schulsprecherinnen mit jeweils 2 Stellvertretungen (an ganzjahrigen
Berufsschulen werden Schulsprecherinnen durch Tagessprecherin-
nen vertreten)

Allgemeine Bestimmungen

Schilervertreterinnen und -vertreter bilden in ihrer Gesamtheit die
Versammlung der Schilervertretung. Die Erflllung der gesetzlichen
Aufgaben bzw. Sitzungen sind auch wahrend der Unterrichtszeit er-
laubt. Das Gleiche gilt fur die Teilnahme an Sitzungen der Landes- und
Bundeschulervertretungen wahrend der Arbeitszeit. Das Lehrlingsein-
kommen wird fortgezahlt.

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

Die Mitwirkungsrechte umfassen das Recht auf:
B Anhoérung

M Information

B Abgabe von Vorschlagen und Stellungnahmen



B Teilnahme an Lehrerkonferenzen (mit Ausnahmen)
B Mitsprache bei der Unterrichtsgestaltung im Rahmen des Lehrplans
B Beteiligung an der Wahl der Unterrichtsmittel

Die Mitbestimmungs- und Mitentscheidungsrechte beinhalten:

B Der Anwendung von Erziehungsmitteln, z. B. Versetzung einer
Schulerin oder eines Schilers in einen anderen Lehrgang

B Der Antragstellung auf Ausschluss einer Schilerin oder eines
Schilers

M Der Festlegung von Unterrichtsmitteln

Es wird gewahlt

Im Prinzip kann sich jede Schilerin bzw. jeder Schiiler zu einer Wahl
aufstellen lassen bzw. selbst wéhlen. Die Wahl der Schilervertretung
findet geheim, persdnlich und unmittelbar statt.

Folgende Schiilerinnen und Schiiler k6nnen gewahlt werden:

B Als Klassensprecherin: alle in einer Klasse

B Als Jahrgangssprecherin: alle eines Jahrgangs

B Als Tagessprecherin: alle des betreffenden Schultages

B Als Schulsprecherin: alle der betreffenden Schule (an ganzjahrigen
Berufsschulen werden Schulsprecherinnen durch Tagessprecherin-
nen gewahlt)

Bei allen Wahlvorgéngen wird gleichzeitig auch die Stellvertretung
gewahlt. Bei Schulen mit Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) mus-
sen zusétzlich noch 3 Stellvertreterinnen bzw. -vertreter fir den SGA
gewdhlt werden.

Nominierung der Kandidatinnen und Kandidaten

Alle Wahlberechtigten kénnen bis spatestens 3 Schultage vor den
Wahlen Kandidatinnen und Kandidaten fir die Wahl vorschlagen. Der
Vorschlag muss von den Kandidatinnen und Kandidaten angenommen
werden.

Zeitpunkte der Wahl

Die Wahl findet innerhalb der ersten 5 Wochen eines Schuljahres

statt und wird spatestens 2 Wochen davor durch die Schulleitung aus-
geschrieben. Die Wahl der Klassensprecherinnen bzw. -sprecher an lehr-



gangsmaBigen Berufsschulen soll mdglichst innerhalb der ersten Woche
eines Lehrgangs stattfinden. Die Wahl der Schulsprecherinnen bzw.
-sprecher, Vertreterinnen und Stellvertreterinnen bzw. -vertreter flir den
SGA soll innerhalb der ersten 2 Wochen eines Lehrgangs stattfinden.

Ablauf der Wahl

Den Vorsitz bei den Wahlen haben die Schulleitung oder von ihr er-
nannte Lehrkrafte. Die Wahlberechtigten tragen bei der Wahl den
Namen der von Ihnen gewtlinschten Kandidatin bzw. des Kandidaten
in den Stimmzettel ein. Falls die Stimmzetteln bereits Namen erhalten,
werden Wahlpunkte vergeben. Gewahlt ist, wer auf mehr als der
Halfte der Stimmzettel an erster Stelle gereiht wurde.

Funktionsperiode

Die Funktion einer Schiilervertretung dauert bis zur ndchsten Wahl an.
Eine Schilervertreterin oder ein Schulervertreter kann auch aus dem
Verband ausscheiden, fir den sie oder er gewahlt wurde. Es kann
auch zu einem Rucktritt oder einer Abwahl kommen. Bei Ausscheiden
einer Schilervertretung aus der Funktion sind unverziglich Neuwahlen
durchzuflhren. Klassen-, Abteilungs-, Tages- und Schulsprecherinnen
bzw. -sprecher werden durch deren Stellvertretungen ersetzt.

Der Schulgemeinschaftsausschuss (SGA)

Der SGA dient der Férderung und Festigung der Schulgemeinschaft.
Er besteht aus:

B Der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter

B 3 Vertretungen der Lehrerinnen und Lehrer
B 3 Vertretungen der Schulerinnen und Schiler
B 3 Vertretungen der Erziehungsberechtigten

Die Vertretungen der Erziehungsberechtigten sind nur dann notwendig,
wenn das die Erziehungsberechtigten von 20 Prozent der Schilerinnen
und Schuler verlangen (jeweils fir ein Schuljahr).

Die Vertretungen der Lehrerinnen und Lehrer werden von der Schul-
konferenz gewahlt. Die Schulsprecherin bzw. der Schulsprecher und
die 2 Stellvertretungen bilden die Vertretung der Schulerinnen und
Schler. Weiters werden 3 Stellvertretungen fir den SGA gewahlt.



Erziehungsberechtigte wéhlen ihre Vertretung unter Leitung der Schul-
leitung. Besteht ein Elternverein, so wird die Vertretung von diesem
entsandt.

Dariiber kann der SGA u. a. abstimmen und entscheiden:

Mehrtédgige Schulveranstaltungen

Hausordnung

Erlassung schulautonomer Lehrplanbestimmungen

Schulautonome Schulzeitregelungen

Richtlinienerstellung tUber die Wiederverwendung von Schulblchern
Beratung — insbesonders in wichtigen Fragen des Unterrichts und
der Erziehung

Durchfihrung von Veranstaltungen der Schulbahnberatung

Der Schulclusterbeirat

Seit 1. September 2018 kdnnen Schulen im organisatorischen Verbund
als Schulcluster gefuhrt werden. Dieser Beirat dient der Férderung und
Festigung der Schulgemeinschaft. Er besteht aus:

Der Leiterin bzw. dem Leiter des Schulclusters

Den Schulsprecherinnen bzw. —sprechern der beteiligten Schulen
Je einer Vertretung der Lehrerinnen und Lehrer aus dem SGA der
beteiligten Schulen

Je einer Vertretung der Erziehungsberechtigten aus dem SGA der
beteiligten Schulen

Mindestens 3 und hdchstens 8 Reprasentantinnen bzw. Reprasen-
tanten folgender Institutionen: regionale Kooperationspartner der
auBerschulischen Jugendarbeit und der regionalen Sozialarbeit,
Sozialpartner und Schulerhalter der beteiligten Schulen, des regio-
nalen Vereinswesens und der regionalen industriellen und gewerb-
lichen Strukturen

Uber folgende Angelegenheiten entscheidet der Schulclusterbeirat
unter anderem:

In Angelegenheiten, die ihm vom SGA einer Schule des Clusters
Ubertragen wurden
In allen Angelegenheiten der beteiligten Schulen und des Clusters



selbst, die Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie
Erziehungsberechtigte betreffen

Erweiterte Schulgemeinschaft

Die erweiterte Schulgemeinschaft soll die notwendigen engen Verbin-
dungen zwischen den Berufsschulen und dem Wirtschaftsleben férdern
und pflegen. Bei diesem Schulausschuss wirken gesetzliche Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite mit.

Uberschulische Schiilervertretungen

FUr die Vertretung der Interessen von Schulerinnen und Schiler auf
Landes- bzw. Bundesebene ist die Landes-, Bundes- oder Zentral-
lehranstalten-Schulervertretung zustandig.

Die Schilervertretungen beraten in grundsatzlichen Fragen des Unter-
richtes. Sie machen Vorschlage zur Erlassung von Gesetzen und
Verordnungen. Sie planen und fuhren Fortbildungsveranstaltungen fur
Schilervertreterinnen bzw. -vertreter durch.

Seit 1. September 2018 gibt es ein Schilerparlament. Es muss ein Mal
pro Schuljahr tagen und wird von der Bundesschulsprecherin bzw.
dem Bundesschulsprecher einberufen. Im Schilerparlament vertreten
sind die Mitglieder der Landesschulervertretungen und der Zentrallehr-
anstalten-Schiilervertretung. Die Aufgabe des Schulerparlaments: Die
Beratung der Bundesschulsprecherin bzw. des Bundesschulsprechers
in allen Angelegenheiten der Uberschulischen Interessensvertretung
von allgemeiner Bedeutung

Mitbestimmung am Arbeitsplatz

Der Jugendvertrauensrat

Der Jugendvertrauensrat vertritt die besonderen Interessen der ju-
gendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Dies geschieht im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat und in Zusammenarbeit mit den
Uberbetrieblichen Interessenvertretungen — Gewerkschaft (OGB) und
Arbeiterkammer (AK).



Als jugendliche Arbeitnehmer:innen gelten in diesem Zusam-
menhang Beschéftigte, die das 18. Lebensjahr, sowie Lehrlin-
ge, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Der Jugendvertrauensrat ist in jedem Betrieb mit mindestens 5 jugend-
lichen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern einzurichten. Betriebsrat
und Jugendvertrauensrat sind zur gegenseitigen Beratung und Unter-
stitzung verpflichtet.

Wie wird gewahlt?

Die Mitglieder des Jugendvertrauensrates werden durch eine direkte
und geheime Wahl gewahlt. Die Funktion ist auf 2 Jahre ausgerichtet.
Die Zahl der Mitglieder des Jugendvertrauensrates richtet sich nach
der Zahl der jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Be-
trieb, und zwar am Tag der Wahlausschreibung.

Bei 5 bis 10 jugendlichen Beschéftigten wird eine Jungendvertretung
gewahlt. Bei 11 bis 30 sind es 2, bei 31 bis 50 sind es 3, bei 51 bis
100 sind es 4. Bei mehr als 100 Jugendlichen erhéht sich die Zahl der
Mitglieder um jeweils eine Person pro 100 Jugendlichen im Betrieb.

Im Bereich der Jugendvertretung gibt es keine nach Arbei-
terinnen bzw. Arbeitern und Angestellten getrennten Ver-
tretungseinrichtungen.

Betriebe, die sowohl mindestens 5 jugendliche Arbeiterin-
nen bzw. Arbeiter als auch mindestens 5 jugendliche An-
gestellte haben, fihren getrennte Wahlen durch. Diese
finden jedoch zur gleichen Zeit und am gleichen Ort statt.

Wer ist wahlberechtigt und wer kann gewéhit werden?

Aktiv wahlberechtigt bei der Wahl des Jugendvertrauensrates sind
alle jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die am Tag
der Wahlausschreibung und der Wahl im Betrieb beschaftigt sind.

Zum Mitglied des Jugendvertrauensrates wéahlbar sind alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Betrieb, die am Tag der Wahl-
ausschreibung das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. AuBer-
dem muissen sie mindestens 6 Monate im Betrieb beschaftigt sein.




Aufgaben des Jugendvertrauensrates im Betrieb, z. B.:

B Beantragung von MaBnahmen und der Beseitigung von Mangeln

B Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften fir jugendliche
Beschéftigte

B Teilnahme an Unterweisungen Uber bestehende Unfallgefahren

B Vorschlage zur Berufsausbildung und beruflichen Weiterbildung

B Teilnahme an Beratungen zwischen Betriebsrat und Betriebs-
inhaberinnen bzw. -inhabern

Jugendversammlung

In der Jugendversammlung sind sdmtliche jugendliche Beschéftigte
im Betrieb vertreten. Auch die Mitglieder des Jugendvertrauensrates,
die keine jugendlichen Beschéftigten sind, gehdren dazu. Der Jugend-
vertrauensrat beruft die Versammlung mindestens einmal im Kalender-
jahr ein. Mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter des Betriebs-
rates darf auBerdem an der Jugendversammlung teilnehmen.

Gibt es noch keinen Jugendvertrauensrat im Unternehmen, sind

zur Einberufung der Jugendversammlung berechtigt:

B Die oder der an Lebensjahren &lteste stimmberechtigte jugendliche
Arbeitnehmerin bzw. Arbeithehmer

B Jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat

B Jede zustandige Interessenvertretung der Arbeitnenmerinnen und
Arbeitnehmer

Der Wahlvorstand

Die Jugendversammlung bestellt einen Wahlvorstand fir die Wahl.
Der Wahlvorstand besteht aus 2 wahlberechtigten oder wahlbaren
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern und einem Betriebsrats-
mitglied. Gibt es keinen Betriebsrat, kommt eine 3. Arbeithehmerin
bzw. ein 3. Arbeitnehmer oder eine Vertretung der Uberbetrieblichen
Interessenvertretung zum Zug. Wahlen sowohl Arbeiterinnen bzw.
Arbeiter als auch Angestellte, so muss dem Wahlvorstand je eine Per-
son aus beiden Gruppen angehdren.

Die Arbeitgeberseite muss dem Wahlvorstand das Verzeichnis der
im Betrieb beschéftigten jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer rechtzeitig zur Verfligung stellen.



Aufgaben des Wahlvorstands

M Vorbereitung der Wahl

B Wahlkundmachung

B Aufstellung der Wahlerliste

B Entgegennahme der Wahlvorschlage

B Durchfiihrung der Wahl

M Feststellung und Mitteilung des Ergebnisses

Geschéftsfithrung

Besteht der Jugendvertrauensrat aus 2 Mitgliedern, so fiihren sie ihre
Aufgaben gemeinsam durch. Bei 3 Mitgliedern beschlieBt die Mehrheit,
wie die jeweiligen Aufgaben umgesetzt werden.

Die Vertretung des Jugendvertrauensrates gegenlber der Betriebs-
inhaberin bzw. dem Betriebsinhaber oder gegentiber sonstigen Institu-
tionen Ubernimmt die oder der Vorsitzende. Ist sie oder er verhindert,
Ubernimmt die Stellvertretung. Ist ein Mitglied des Jugendvertrauens-
rates verhindert, tritt ein Ersatzmitglied an seine Stelle.

Der Zentraljugendvertrauensrat

Die Jugendvertrauensrate der Betriebe eines Unternehmens wéhlen
aus ihren Reihen die Mitglieder des Zentraljugendvertrauensrates.
Deren Tatigkeit dauert 2 Jahre. Aufgabe ist es, die Interessen der
jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Unternehmens
wahrzunehmen. Dies soll im Einvernehmen mit dem Zentralbetriebs-
rat und in Zusammenarbeit mit den Uberbetrieblichen Interessen-
vertretungen geschehen.

Gefragt sind Vorschlage zur Berufsausbildung und zur
beruflichen Weiterbildung, soweit diese MaBnahmen mehr
als einen Betrieb des Unternehmens betreffen.

Die Konzernjugendvertretung

Fur die Unternehmungen eines Konzerns kann wiederum eine Konzern-
jugendvertretung gebildet werden. Voraussetzung dafir: In mindes-
tens 2 Unternehmungen des Konzerns missen Jugendvertrauensrate
bereits vorhanden sein. Die Konzernjugendvertretung nimmt ihre Auf-
gaben im Einvernehmen mit der Konzernvertretung wahr.



Mitbestimmung in
Ausbildungseinrichtungen
Vertrauensrat

Auszubildende in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung in Ausbildungs-
einrichtungen wahlen einen Vertrauensrat.

Gewahlt wird ein Vertrauensrat fUr jeden Standort der Ausbildungs-
einrichtung. Die Regelungen dazu stehen im Berufsausbildungsgesetz
und in der Verordnung des Bundesministeriums Wirtschaft, Familie und
Jugend (jetzt: Bundesministerium flr Arbeit und Wirtschaft - BMAW).

Aufgaben

B Vertretung der wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Interessen der Auszubildenden

B Anregung von MaBnahmen gegen allféllige Mangel gegenliber den
Inhaberinnen bzw. Inhabern von Ausbildungseinrichtungen

B Vorschlage zu allen Fragen der Ausbildung

B Mitplanung der Ausbildung

Rechte des Vertrauensrates

Die Qualitatssicherung hat einen hohen Stellenwert. Der Vertrauensrat
darf einmal pro Funktionsperiode mit den Auftraggebern oder Forder-
gebern der Ausbildungseinrichtung ein Gespréach dartber einfordern.

Inhaberinnen bzw. Inhaber von Ausbildungseinrichtungen missen
dem Vertrauensrat sowohl Zeit als auch die notwendigen Mittel fir die
Aufgaben unentgeltlich zur Verfigung stellen.

Verpflichtend sind auBerdem gemeinsame Beratungen Uber laufende
Angelegenheiten der Ausbildung. Der Vertrauensrat muss auBerdem
Uber wichtige Angelegenheiten informiert werden.



Die Mitglieder des Vertrauensrates dirfen in der Ausiibung
ihrer Tatigkeit weder beschrankt noch benachteiligt werden.
Sie haben Uber vertrauliche Angelegenheiten der von ihnen
vertretenen Jugendlichen Verschwiegenheit zu bewahren.
Die Mitglieder des Vertrauensrates haben Anspruch auf
Bildungsfreistellung bis zum HéchstausmaB von 5 Ausbil-
dungstagen innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzah-
lung der Ausbildungsbeihilfe.

Weitere Regelungen fur die Rechte und Pflichten der Mit-
glieder des Vertrauensrates wurden durch das BMWFJ,
jetzt BMAW, im Zuge einer Verordnung festgelegt. Ebenso
sind hier die Bestimmungen zur Wahlverordnung festgelegt.

Anzahl der Mitglieder

Der Vertrauensrat besteht an Standorten mit bis zu 30 Auszubildenden
aus einem Mitglied, bei 31 bis 50 aus 2, bei 51 bis 100 aus 3 Mitglie-
dern. Fir jeweils weitere bis zu 100 Auszubildende an einem Standort
erhéht sich die Zahl der Mitglieder um jeweils ein weiteres Mitglied.

Funktionsdauer

Die Funktionsdauer beginnt mit der Kundmachung des Wahlergebnis-
ses und endet mit dem Zeitpunkt der Wahl der Nachfolgerin bzw. des
Nachfolgers. Auch das Ausscheiden aus der Ausbildungseinrichtung
oder ein Ricktritt bedeutet das Ende dieser Funktion.

Wahl und Wahlberechtigte

Die Wahl erfolgt jahrlich in freier, gleicher und geheimer Wahl im
4.Quartal des Jahres. Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Perso-
nen, die an der jeweiligen Ausbildungseinrichtung ausgebildet werden.



Was ist zu verzeichnen,
was aushangpflichtig?

Wochenberichtsblatt-Verordnung
Lenkzeiten flr Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer
in Ausbildung: Hier muss genau Buch gefuhrt werden.

Verzeichnis liber die Jugendlichen
Der Betrieb halt die Daten Uber den Lehrling,
Arbeitsstunden, Entlohnung etc. fest.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE,
WELCHE VERZEICHNISSE ZU FUHREN SIND.



Wochenberichtsblatt-Verordnung

Bei Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrern in Ausbildung

muss genau Buch Uber die Lenkzeiten gefiihrt werden, wenn Jugend-
liche auf Fahrzeugen ohne eingebautem Kontrollgeréat eingesetzt
werden. Dies geschieht im Wochenberichtsblatt laut Verordnung BGBI.
Nr. 420/1987.

Die Bestimmungen gelten fir Jugendliche, auf die das
Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz (KJBG)
Anwendung findet, und die auf Grund des Berufsausbil-
dungsgesetzes zu Berufskraftfahrerinnen und Berufskraft-
fahrern ausgebildet werden.

Formales

Die Wochenberichtsblatter missen fir alle Jugendlichen angelegt
werden. Sie werden fortlaufend durchnummeriert. Auch die Fahrten im
Rahmen der Fahrschule miissen eingetragen werden.

Inhalte

B Beginn und Ende der taglichen Lenkzeit
B Summe der taglichen Lenkzeit

B Beginn und Ende der Lenkpause

B Wochensumme der Lenkzeit

B Art des Ubungsfahrzeugs

OrdnungsgemaéBe Durchfiihrung

Die Arbeitgeberseite oder dessen Bevollmachtigte missen dafir sor-
gen, dass die erforderlichen Angaben laufend eingetragen werden. Das
Wochenberichtsblatt wird bei jeder Fahrt mitgefihrt und bei Kontrollen
vorgewiesen.

Am Ende jeder Woche muss die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
die Wochenberichtsblatter Uberprifen. Mit Unterschrift und Datum
werden die Eintrage bestétigt. Die Blatter werden bis zum Ablauf eines
Jahres nach Beendigung des Lehrverhaltnisses aufbewahrt. Die Zweit-
schrift des Wochenberichtsblattes erhalt die oder der Jugendliche.



Verzeichnis Uber die Jugendlichen

Wo Jugendliche beschéftigt sind, muss auch ein Verzeichnis gefiihrt
werden. In diesem werden die Daten Uber den Lehrling (Name,
Geburtsdatum, Wohnort), Beginn und Art der Beschéftigung, Arbeits-
stunden, Entlohnung und Urlaub festgehalten.

Aushéange

B Bescheide des Arbeitsinspektorates zur Verordnung Uber Beschafti-
gungsverbote und -beschrénkungen fur Jugendliche

B Aushang Uber den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit,
der Ruhepausen, Dauer der Wochenruhezeit

Die Aushange missen so positioniert werden, dass sie jederzeit
eingesehen werden kdnnen. Die Arbeitszeiteinteilung auf Basis des
KJBG kann auch elektronisch zur Verfigung gestellt werden.

Jugendliche im Gastgewerbe

Im Gastgewerbe kommt es oft auch zu Diensten an Sonntagen.
Werden Jugendliche an aufeinanderfolgenden Sonntagen beschéftigt,
muss dies dem Arbeitsinspektorat mitgeteilt werden. Die Anzeige
erfolgt spatestens 2 Wochen vor Beginn der Beschéftigung an auf-
einanderfolgenden Sonntagen.

Inhalt der Anzeige

B Familien- und Vorname der oder des Jugendlichen, Geburtsdatum

B Zeitraum der Beschéftigung (sonntags)

B Zeiten des Besuchs einer lehrgangs- oder saisonmaBigen Berufs-
schule, wenn diese in den Zeitraum der Beschéftigung an auf-
einanderfolgenden Sonntagen fallen



Anhang

IM ANHANG FINDEN SIE EIN ABKURZUNGS- UND EIN
STICHWORTVERZEICHNIS SOWIE WICHTIGE ADRESSEN




AbkuUrzungsverzeichnis

AG Aktiengesellschaft
AK Arbeiterkammer
AMS Arbeitsmarktservice

APSG Arbeitsplatzsicherungsgesetz
ASchG Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz

ASG Arbeits- und Sozialgericht
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
BAG Berufsausbildungsgesetz

BMAW Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft

BMASK  Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

BMWFJ  Bundesministerium fir Wirtschaft, Forschung und Jugend

BUAK Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

FS Fachschule

GmbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

KG Kommanditgesellschaft

KJBG Kinder- und Jugendlichen-Beschéaftigungsgesetz

KJBG-VO Verordnung Uber die Beschaftigungsverbote und
-beschrénkungen fur Jugendliche

KV Kollektivvertrag

LAP Lehrabschlussprifung

oG Offene Gesellschaft

OGB Osterreichischer Gewerkschaftsbund
OGK Osterreichische Gesundheitskasse
SGA Schulgemeinschaftsausschuss

WBZ Weiterbeschéaftigungszeit



Stichwortverzeichnis

A

Abfertigung NeU ......ccccevevviviveecccee e
AKKOFAarheit.........coevevreriieceererniecreis s
Arbeiterkammern .
Arbeiterkammern, Aufgaben fiir Lehrlinge..............
Arbeitsinspektion, Jugendarbeitsschutz ..............

Arbeitsinspektorat, Verbote und Ausnahmen
Arbeitsunfall, Lehrlingseinkommen ..
Arbeitszeit ........ccoevvrveeiiinne

AUSDIIE ...
Ausbilderprifung ..........oceeeererncnierenens
Ausbildung, Ausland.............ccceevrvnne
Ausbildungsprogramme, international..
Ausbildungsverbund ...........c.cccoeueee.
Aushildungsversuch...........ccccovevrinivrsseeenninnns
Ausbildungsvorschriften...........ccovcncnicnicnnen.
Aushangpflichtige Bestimmung ...........c.ccccuevue.

B

BEINIITEN .. 22
Berufsausbildung, durch Schulabschluss............. 62
Berufshild..........cocvvrniice e
Berufsreifepriifung.
BerufSSChUle. .......c.cvveveeeecicrecce e
Berufsschulpflicht.........ccccovvvvvrecciciiiciirne
Betriebsnachfolge..........cccooevevirrniniciricnn
D-F

DOPPENENNE ... 17
Feststellungsbescheid...........cooccverirrcirinennes 29
FOIGEDESChEIM .....coveeiieirrcc e 29
G

Geld- und Sachwerte, Beforderung ..................... 78
Gesundheitsschutz...............cc...... 77
GEWerkSChaften.........covveevrieinieireereseeceiens 5
J

JugendarbeitsSChutz...........cocoevvicrnnniciinns 72
Jugendlichenuntersuchung.........ccocveeeeeeennnnns 79
Jugendversammiung ..........ccveeeereecrneeerneeerneeennens 99
Jugendvertrauensrat...........cocevreeeceeirnenieninnns 97
K

KarBNZ....coovveieicieeesseeee s 82
Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungsgesetz .72
Konzernjugendvertretung.........cooceevevrvrirerennn 100

Krankheit, im Urlaub

L

Lehrabschlusspriifung ............ccoceuvieciniciniiennne 53
Lehrabschlusspriifung, Antrag auf Zulassung...... 54
Lehrabschlusspriifung, Priifungsordnung............. 57
Lehrabschlusspriifung, Wiederholung.................. 57
Lehrausbildung, duales System.............ccccceuennne 10

Lehrausbildung, tiberbetrieblich
Lehrausbildung, Ziele..

Lehrberechtigte ............. .27
Lehrberechtigte, Pflichten ..........cccccoevveecennns 34
Lehrberechtigung, ENtzug .........ccccovevevecciennene 32
Lehrberufe, verwandt..... .16

Lehrberufsliste........ ..15
Lehre mit Matura & Pflichtschulabschluss .39
Lehre, spezielle Ausbildung...........cccceeevererenne 40
Lehrling, PHliChten.........coevevviecee e
Lehrlingseinkommen .

Lehrvertrag

Lehrvertrag, Ausbildungsibertritt..............c..cc.... 45
Lehrvertrag, einvernehmliche Auflésung ............. 43
Lehrvertrag, Entlassung oder Austritt .................. 44
Lehrvertrag, vorzeitige Aufldsung
Lehrzeit, anzurechnende Zeiten ...........ccccccueueee.
Lehrzeit, DAUEN .........cceeeeeicccceeiene

Lehrzeit, verldngert oder Teilqualifikation .
Lehrzeit, Verlangerung ...

Lehrzeugnis............ .
LENKZEIL ... 74
M-N
MaBregelungsverbot..........cccovvevevererereeeiereneenns 78
Mediation ........... .46
Mitbestimmung, am Arbeitsplatz......................... 97
Mitbestimmung, in Ausbildungseinrichtungen ... 101
Mitbestimmung, Lenrlinge .........cccccvveenivenicnnee 93
Mitbestimmung, Wahl
Mitbestimmungsrechte ........cocovvvvevveveeeeiererene 93
Mitverwaltung, Berufsschule...........ccccovevereiennnne 93
Mitwirkungsrechte.........cceevvevevieiceccceeeans 93
MOdElIProjEKLE.......cvvveveeeeeeeeesee e 30
Mutterschutz
Mutterschutz, Weiterbeschaftigungszeit.............. 49
NAChTUNE......oi e 75



P-R

Pausen, Ruhepausen 75
Prasenz- und Zivildienst, Weiterbeschéaftigungszeit 49
Présenzdienst 81
Rauchen, Gastronomie 90
Ruhezeit 75
S-T

Schulclusterbeirat 96
Schiilervertretung 95
Schiilervertretung, tiberschulisch..............ccceee... 97
Schulgemeinschaft, erweitert..............ccccceveuenens 97
Schulgemeinschaftsausschuss .............cccoceveenne 95
Sonn- und Feiertage 76
Teilqualifikation 18
1]

Uberstunden 74
Unterrichtszeit 73
Urlaubsrecht 67

Urlaubsrecht, Baugewerbe............ccoocevvcevecennnee 69

v

Verbotene Arbeiten, Tatigkeiten...........c...ccccueveee. 87
Verbotene Beschaftigungen ...........ccocevvvcrcnnns 87
Verbotene Betriebe
Verhaltniszahlen .............cccocceeeieeccveeieceinn,
Vertrauensrat..........ocococevnneceeresnnecceenes
Verzeichnis, iber jugendliche Beschéftigte........ 105
Vor- und Abschlussarbeiten
w
Weiterbeschaftigungszeit.............ccovevcncnn.
Weiterbeschaftigungszeit, Enffall ........................
Weiterbeschéftigungszeit, verkiirzt....
Weiterbeschéftigungszeit, verldngert.
Wochenberichtsblatt-Verordnung.......
WOChENTIIZEIL.......c.cvevreeecicer e

Z
Zentraljugendvertrauensrat............cocococeerinenee 100
ZUSALZPIUfUNG ..o 59



Wichtige Adressen

Neben den Kammern fUr Arbeiter und Angestellte vertritt auch die
Osterreichische Gewerkschaftsjugend (OGJ) die Interessen aller
jugendlichen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer. Darlber hinaus
bietet die OGJ die Méglichkeit einer sinnvollen Freizeitbeschaftigung:

www.oegj.at bzw. WV\_{w.oegb.at
Jugendmagazin der OGJ: hallo!

Osterreichische Gewerkschaftsjugend
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 1 53444-39060

www.oegj.at

Gewerkschaft GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 50301-301

www.gpa.at

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
1010 Wien, TeinfaltstraBe 7
Tel.: +43 1 53454

www.goed.at

Younion

1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11
Tel.: +43 1 31316-83600
www.younion.at

Gewerkschaft Bau-Holz

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 1 53444-59
www.bau-holz.at

Gewerkschaft PRO-GE
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 1 53444-69

www.proge.at

Gewerkschaft VIDA
1020 Wien,
Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 1 53444-79
www.vida.at

Gewerkschaft der Post-
und Fernmeldebediensteten
1020 Wien,
Johann-Béhm-Platz 1

Tel.: +43 1 53444-49440

www.gpf.at

Kammer flr Arbeiter und
Angestellte Wien

Lehrlings- und Jugendschutz
1040 Wien,
Prinz-Eugen-StraBe 20-22
Tel.: +43 1 50165-1201
wien.arbeiterkammer.at

Terminvereinbarung fur
persdnliche Beratungen

fur Lehrlinge und jugendliche
Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer:

Montag bis Freitag
8.00 bis 14.00 Uhr unter der
Tel.: +43 1 50165-1341



Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Niederdsterreich

AK-Platz 1, 3100 St. Polten

SERVICENUMMER

057171-0
mailbox@aknoe.at
noe.arbeiterkammer.at

BERATUNGSSTELLEN

Amstetten, Wiener StraRBe 55, 3300 Amstetten
Baden, Wassergasse 31, 2500 Baden
Flughafen-Wien, Office Park 3 - Objekt 682,

2. 0G - Top 290, 1300 Wien

Ganserndorf, Wiener Stral3e 7a, 2230 Ganserndorf
Gmiind, Weitraer StraBBe 19, 3950 Gmiind
Hainburg, Oppitzgasse 1, 2410 Hainburg
Hollabrunn, Brunnthalgasse 30, 2020 Hollabrunn
Horn, Spitalgasse 25, 3580 Horn

Korneuburg, Gartnergasse 1, 2100 Korneuburg
Krems, Wiener StraBBe 24, 3500 Krems

Lilienfeld, PyrkerstralRe 3, 3180 Lilienfeld. .

Melk, HummelstraBe 1, 3390 Melk

Mistelbach, Josef-Dunkl-Stral3e 2, 2130 Mistelbach
Maodling, Franz-Skribany-Gasse 6, 2340 Modling
Neunkirchen, Wiirflacher Stral3e 1, 2620 Neunkirchen
Scheibbs, BurgerhofstraRRe 5, 3270 Scheibbs
Schwechat, Sendnergasse 7, 2320 Schwechat

SCS, Biirocenter B1/1A, 2334 \/6sendorf

St.Polten, AK-Platz 1, 3100 St. Pélten

Tulln, Rudolf-Buchinger-StraRe 27 - 29, 3430 Tulln
Waidhofen, ThayastraBe 5, 3830 Waidhofen/Thaya
Wien, PloBIgasse 2, 1040 Wien

Wr. Neustadt, Babenbergerring 9b, 2700 Wr. Neustadt ... ..
Zwettl, Gerungser StraBe 31, 3910 Zwettl

IMPRESSUM Kammer fiir Arbeiter und
Herausgeber, Medieninhaber Angestellte fiir Niederdsterreich
und Redaktion: AK-Platz 1, 3100 St. Polten

_NIEDER
OSTERREICH

OFFNUNGSZEITEN

Montag bis Donnerstag 8- 16 Uhr
Freitag 8- 12 Uhr

OSTERREICHISCHER
GEWERKSCHAFTSBUND
Landesorganisation Niederosterreich
AK-Platz 1, 3100 St. Pélten
niederdsterreich@oegb.at

AK-BLITZ-App
noe.arbeiterkammer.at/akblitz

instagram
instagram.com/ak.niederoesterreich

Facebook
facebook.com/ak.niederoesterreich

YouTube
www.youtube.com/aknoetube
AK-App
noe.arbeiterkammer.at/app

Broschiiren
noe.arbeiterkammer.at/broschueren

oGy

Niederdosterreich

Telefon: 057171-0
Hersteller:  Gugler GmbH
Stand: September 2023
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