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VORWORT

Sehr geehrte Direktor:innen,
geschatzte Lehrkrafte!

Gemeinsam gestalten wir Zukunft: Die AK Niederosterreich begleitet Sie
und lhre Schiler:innen auch im Schuljahr 2026/27 mit innovativen Bil-
dungsangeboten. Unser Ziel ist es, junge Menschen fit fiir die Herausfor-
derungen der Arbeitswelt zu machen — mit spannenden Workshops, pra-
xisnahen Vortragen, kreativen Planspielen und aktuellen Informationen.
Im Mittelpunkt stehen Themen, die bewegen: Berufsorientierung, Kon-
sum- und Finanzbildung, digitale Kompetenzen und Medienbildung. De-
mokratiebildung bleibt weiterhin ein zentrales Thema — denn engagierte,
informierte Jugendliche sind die Basis einer lebendigen Gesellschaft. Des-
halb setzen wir auch heuer einen klaren Schwerpunkt darauf, junge Men-
schen zu ermutigen, ihre Stimme zu nutzen und aktiv an demokratischen
Prozessen teilzunehmen.

Mit der Broschire ,Arbeitswelt & Schule” erhalten Sie einen kompakten
Leitfaden zu unserem gesamten Angebot. Sie finden darin alle Informati-
onen, um gemeinsam mit lhren Schiler:innen neue Perspektiven zu ent-
decken und wichtige Kompetenzen fiir die Zukunft zu starken. Alle unsere
Services stehen Ihnen kostenfrei zur Verfligung.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen und lhren Schiiler:innen neue
Wege zu gehen, Impulse zu setzen und Bildung lebendig zu gestalten!

Markus Wieser Mag. Karl Heigel
Prdsident Direktor

Foto: VYHNALEK

Foto: SCHEICHEL
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Arbeitswelt & Schule

T
Arpeitswelt & Schule

Die Initiative ,,Arbeitswelt & Schule* (AWS) verfolgt mit einem breitge-
fécherten Angebot das Ziel, Schiler:innen bestmdglich auf den Einstieg
in die Arbeits- und Berufswelt vorzubereiten. Dazu bietet ,Arbeitswelt &
Schule” kostenlose Workshops, Vortrage, Planspiele, Webinare und
Materialien zu den Themen Arbeitsrecht, Berufsorientierung, Globales
Lernen, Wirtschaftsbildung, Finanzerziehung, Politische Bildung, Digi-
talisierung, Datenschutz und Verbraucher:innenbildung an. Das Team der
AK unterstitzt dabei Ihre Schiler:innen beim handlungs- und kompe-
tenzorientierten Lernen.

Alle Jugendangebote der AK Niederdsterreich — wie u.a. Arbeitswelt
& Schule - sind unter AK Young zusammengefasst. Infomaterial,
Broschiren, eine eigene Website www.akyoung.at und zahlreiche
Veranstaltungen bieten ein breites Angebot, das auch Lehrkréfte fir ihre
Schiiler:innen nutzen kénnen. Fir arbeitsrechtliche und ausbildungsrele-
vante Auskiinfte sowie Informationen zur AK-Berufsorientierungsmesse
Zukunft | Arbeit | Leben stehen lhnen unsere Kolleg:innen unter der
AK Young Beratungshotline 05 7171-24000 gerne zur Verfligung.
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Team , Arbeitswelt & Schule”

Liebe Padagoginnen und Padagogen, liebe Bildungsinteressierte,
auch in diesem Schuljahr steht Ihnen das Team von Arbeitswelt & Schule
(AWS) der AK Niederosterreich mit vollem Einsatz zur Seite. Unser Ziel ist
es, Sie bestmdglich bei der Vorbereitung lhrer Schilerinnen und Schuler
auf die Herausforderungen der Arbeitswelt und die Zeit nach der Schule
zu unterstutzen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie praxisnahe Inhalte, die lhren Unter-
richt ideal erganzen. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Ihr Team Arbeitswelt & Schule (AWS)

Im Zweifel fiir den Zweifel
Tocotronic

Reihe oben (von links nach rechts): Alexander Sommer (Spezialist Schulbetreuung),
Gunter Kastner (Leitung Referat Schule, Hochschule), Madlen Miramontes (Bildungs-
referentin), Lisa Dietrich (Assistenz)

Reihe unten (von links nach rechts): Birgit Fischer (Bildungsreferentin), Daniela Silver
(Assistenz), Felix Wendt (Bildungsreferent)



Informationen und Kontakt

Die auf den folgenden Seiten beschriebenen Angebote der AK Nieder-
Osterreich sind jeweils mit einem eigenen Infobereich versehen. Dieser
enthalt wichtige Zusatzinformationen wie beispielsweise die Zielgruppe,
den Durchfuhrungsort und die Dauer. Alle Angebote (wenn nicht anders
angeflhrt) sind flir Lehrkrafte und Schulklassen in Niederdsterreich kos-
tenfrei.

[=] %Erl Alle Informationen und die digitale Version des
Programmbheftes finden Sie auf unserer Website unter:
= noe.arbeiterkammer.at/aws

Die Farbcodierung hilft lhnen dabei,
schnell Ihr passendes Angebot zu finden.

Mit Hilfe des Farbcodes erkennen Sie sofort, welches Angebot fiir welche Schulstufe
bzw. welchen Schultyp geeignet ist.
B Sekundarstufe | (Mittelschule, AHS-Unterstufe, ASO)
B Polytechnische Schule
B Sekundarstufe Il (AHS-Oberstufe, BMHS)
Berufsschule

Fiir Riickfragen zu unseren Angeboten und Buchungsmodalititen
kontaktieren Sie uns bitte wie folgt:

@ arbeitsweltundschule@aknoe.at

@ 05 7171 DW 28503 (Frau Lisa Dietrich) oder

@ 05 7171 DW 24034 (Herr Alexander Sommer, BA)



Online-Terminbuchung

Bitte nutzen Sie unser Online-Buchungssystem fiir die meisten unserer
Angebote!

So funktioniert es:

B Erstellen Sie ein Kund:innenkonto und loggen Sie sich
mit Ihren Zugangsdaten ein.

B Wahlen Sie im Kalenderblatt unter den freien Terminen
Ihre(n) Favoriten aus. Abschicken. Fertig.

B Sie erhalten immer eine Buchungsbestatigung. Prifen Sie
notfalls lhren Spam-Ordner.

B Unsere Angebote sind flr niederdsterreichische Schulklassen
und Gruppen weiterhin kostenfrei.

Fiir Angebote, die aus organisatorischen Griinden nicht online gebucht werden kénnen,
finden Sie die entsprechenden Buchungsinformationen im jeweiligen Infofeld unter dem
Punkt ,,Buchung*.

Hier kommen Sie zur
Buchungsseite:
noe.arbeiterkammer.at/
aws-buchung

ONLINE Sie erkennen die
LA Angebote in unserem
Programmheft auch
an diesem Symbol.

&




Arbeitswelt & Schule

AK Young Workshopzentrum
St. Polten — modern und innovativ

Besuchen Sie uns mit lhren Schiler:innen in unserem jugendgerechten
und multimedialen Workshopzentrum im Herzen der Landeshauptstadt.

stags  Nur 10 Gehminuten vom Hauptbahnhof St. Pélten entfernt be-
s r, findet sich die Zentrale der AK Niederosterreich (AK-Platz 1,
Hier scannen 3100 St. Polten). Wir freuen uns auf lhren Besuch!

8 noe.arbeiterkammer.at/aws




2 Themenbereich-
Arbeitswelt — Orientierung,
Berutswahl und Recht

Workshop H

Check Your Future
Thema: Bildungs- und Berufsorientierung ONLINE
Zielgruppe: 7. und 8 Schulstufe BUQ’L{"G
Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) 0’.
GruppengroBe: ab 12 Personen
Dauer: 150 Minuten (Prasenz), 120 Minuten (online)
Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule

Dieser Workshop unterstitzt Schiler:innen auf dem Weg zum Wunsch-
beruf im Rahmen des Berufsorientierungsprozesses. Was heif3t es, eine
Berufswahl zu treffen und welche Auswirkungen hat diese Entscheidung
fir den weiteren Ausbildungsweg? Wo gibt es relevante Informationen
und welche BBO-Tools helfen dabei, die eigenen Fahigkeiten und Interes-
sen kennenzulernen? Die Vielfalt an Berufen und Ausbildungswegen wird
aufgezeigt und mit den persdnlichen Zukunftsvorstellungen abgeglichen.
Ein Workshop speziell konzipiert fir die 7. und 8. Schulstufe.



Workshop W

Check Your Future Plus

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung ONLINE

Zielgruppe: 8. Schulstufe B“““%“,."G
Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) “‘

GruppengroBe: ab 12 Personen

Dauer: 210 Minuten (Présenz), 180 Minuten (online)

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pdlten) oder Schule

Unser erweitertes Angebot ergénzt den Workshop ,,Check Your Future” um
nitzliche Tipps & Tricks rund um das Thema Bewerbung. Unsere erfahre-
nen Coaches stellen sich zusatzlich 60 Minuten allen Fragen rund um den
Lebenslauf, das Bewerbungsschreiben, die richtige Kérpersprache, bis hin
zur Kontaktaufnahme mit Unternehmen.

Workshop W

Check Your Skills
Thema: Bildungs- und Berufsorientierung
Zielgruppe: 7. bis 9. Schulstufe ASO oder MS mit Inklusionsklassen
Buchung: per E-Mail an arbeitsweltundschule@aknoe.at
GruppengroBe: ab 12 Personen
Dauer: 270 Minuten
Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule

Zusatzinfo: Uber das Schuljahr verteilt finden in den Regionen

Schwerpunktwochen statt.

»,Check Your Skills“ ist ein interaktiver Workshop, der darauf abzielt, Schi-
ler:innen die Mdglichkeit zu geben, ihre besonderen Fahigkeiten zu erken-
nen, einzuschétzen und bewusst zu nutzen. Der Workshop legt besonderen
Wert auf Inklusion und die Vielfalt der Bildungswege und ermdglicht allen



Schiler:innen, unabhéngig ihres Lehrplans, ihre besonderen Féhigkeiten zu
entdecken und in die Planung ihrer beruflichen Zukunft einzubeziehen.

Ablauf:

Der Workshop ist als Stationenbetrieb konzipiert, bei dem die Teilnehmer:in-
nen unterschiedliche Ubungen durchlaufen. Die Ubungen sind speziell fiir
Schdler:innen mit dem Lehrplan der Mittelschule (MS) und der Allgemeinen
Sonderschule (ASO) konzipiert. Zusatzlich werden auch Ubungen fir
Schiler:innen mit erhéhtem Férderbedarf angeboten.

Ziele des Workshops:

B Unterstlitzung beim Erwerb von Bildungs- und Berufsorientierungs-
kompetenzen

B |dentifikation individueller Starken und Talente

B Forderung eines inklusiven und vielfaltigen Ansatzes in der Bildungs-
und Berufsorientierung

B Bereitstellung von Ressourcen und Informationen fir eine informierte
berufliche Entscheidungsfindung

Schwerpunkte:

B Erkennen individueller Interessen

B |dentifikation von personlichen Fahigkeiten (Skills)
B Unterstitzung bei der Berufsorientierung

Workshop

Check-it: Lehre
Thema: Bildungs- und Berufsorientierung
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe ONLINE
Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) B“‘i’g‘“
GruppengréBe: ab 12 Personen “‘
Dauer: 180 Minuten
Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule



Was bedeutet es, eine Lehre zu machen und welche Auswirkungen hat das
auf die Jugendlichen und ihre Umgebung? In diesem Workshop reflektieren
Schiiler:innen ihre eigene Lebenswelt und lernen die Mdbglichkeiten und
Auswirkungen ihrer zukiinftigen (Weiter-)Bildungsentscheidungen kennen.
Was kommt in einer Berufsschule auf mich zu und wo befinden sich diese
eigentlich? Was fur Méglichkeiten eréffnen sich durch eine Lehre und was
hat das fUr Auswirkungen auf meine (berufliche) Zukunft? Die grundlegen-
den Unterschiede zwischen Schule und Lehre werden erarbeitet und das
Lesen von Berufsbildern méglicher Wunschberufe getibt.

Workshop Il H B
Step-in — Die AK stellt sich vor

Thema:
Zielgruppe:
Buchung:
GruppengroBe:
Dauer:

Ort:
Zusatzinfo:

Besuchen Sie gemeinsam mit Ihren Schiler:innen das Workshopzentrum
der AK Niederdsterreich in St. Pélten und erfahren Sie Wissenswertes tber
unsere Tatigkeiten, Themen- und Berufsfelder. Beim ,Speed-Dating” mit
unseren Fachexpert:iinnen aus den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht,
Konsument:innenberatung, Jugendschutz, Wirtschaftspolitik, Bildung, Of-
fentlichkeitsarbeit u.a. erhalten Ihre Schiler:innen auf unterhaltsame Weise
einen Einblick in die interessante und abwechslungsreiche Arbeit der AK
Niederdsterreich und lernen dabei auch noch verschiedene Berufsbilder
kennen.



Arbeitswelt & Schule

Training

Bewerbungstraining 4.0

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung ONLINE

Zielgruppe: 9. Schulstufe (PTS, einjahrige Wirtschaftsfachschulen) B“‘i‘ﬂLNG

Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) é’

GruppengroBe: ab 12 Personen

Dauer: 270 Minuten (Présenz), 180 Minuten (Online)

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und
Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule

Zusatzinfo: Schwerpunktsetzung bei Buchung

Zur Vorbereitung auf den Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt werden
die Schiler:innen im Bewerbungstraining auf die Situation im Bewer-
bungsgespréch gezielt vorbereitet. Die Teilnehmer:iinnen bekommen
einen Uberblick iber alle Phasen des Bewerbungsprozesses und (iben,
Uber ihre persdnlichen Begabungen und Fahigkeiten zu sprechen und
sich gut zu prasentieren.

Folgende Schwerpunktsetzung ist moglich:
B Bewerbungsablauf und Inserate

B Erster Eindruck und Kérpersprache

noe.arbeiterkammer.at/aws 13




B Starken und Fahigkeiten

B Recherche: Anforderungen (Berufsbilder)

B Kontaktaufnahme: Telefonieren, Online Bewerbung
B Simulation Bewerbungsgespréche

Training M

Bewerbungstraining 4.0 (Oberstufe)

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung ONLINE

Zielgruppe: 10.-12. Schulstufe (AHS, BMHS) BUﬂNG

Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) 0’0

GruppengroBe: ab 12 Personen

Dauer: 270 Minuten (Présenz), 180 Minuten (Online)

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und
Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pdlten) oder Schule

Zusatzinfo: Schwerpunktsetzung bei Buchung

Schiiler:iinnen der AHS-Oberstufe und BMHS kénnen sich im AK-Bewer-
bungstraining auf ihre ersten Bewerbungsgesprache fir ein Pflichtpraktikum
oder den Ferialjob vorbereiten. Anmeldungen sind ab September mdglich.
Die Durchfiihrung des Trainings erfolgt bevorzugt im Sommersemester.

Vortrag l B

Arbeitsrecht kompakt

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung
Zielgruppe: ab der 9. Schulstufe
Buchung: bei Ihrer ndchstgelegenen AK-Bezirksstelle
(Kontakt siehe Riickseite)
GruppengroBe: ab 12 Personen
Dauer: 150 Minuten
Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und Arbeitnehmer:innen-

zentrum St. Polten) oder Schule



B Was ist ein Arbeitsvertrag?

B Stufenbau der Rechtsordnung

B Berufsgruppen: Arbeiter:innen, Angestellte, Lehrlinge
B Probezeit

B Befristetes Dienstverhaltnis

B Kindigungsfristen und Konkurrenzklauseln

B Volontariat, freier Dienstvertrag, Werkvertrag

B Beendigung Dienstverhéaltnis

Vortrag ll

Ferialjob, (Pflicht-)Praktikum,
Volontariat

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung
Zielgruppe: ab der 9. Schulstufe
Buchung: bei Ihrer ndchstgelegenen AK-Bezirksstelle
(Kontakt siehe Riickseite)
GruppengroBe: ab 12 Personen
Dauer: 150 Minuten
Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und Arbeitnehmer:innen-

zentrum St. Polten) oder Schule

B Pflichtpraktikum — was ist das?

B Arbeitszeiten

B Entlohnung und Sonderzahlungen

B Versicherung

B Ruhezeiten, Nachtruhe, Sonn- und Feiertagsruhe

B Urlaubsanspruch

B Ende und vorzeitige Auflésung des Dienstverhéltnisses



Vortrag ll H

Tipps fur den Lehreinstieg

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung
Zielgruppe: ab der 8. Schulstufe
Buchung: bei Ihrer ndchstgelegenen AK-Bezirksstelle
(Kontakt siehe Riickseite)
GruppengroBe: ab 12 Personen
Dauer: 150 Minuten
Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und Arbeitnehmer:innen-

zentrum St. Pélten) oder Schule

B Wie sieht ein Lehrvertrag aus?

B Wie lange darf ich als Jugendliche:r arbeiten?

B Darf ich auch am Wochenende oder in der Nacht arbeiten?
B Wie hoch ist mein Lehrlingseinkommen?

B Warum ist der Kollektivvertrag wichtig fir mich?

B Wie funktioniert das Modell ,,Lehre mit Matura“?




Arbeitswelt & Schule

Arbeitswelt & Schule — Programmubersicht 2026/27

THEMENBEREICH ANGEBOT ART INHALT PRASENZ ONLINE ZIELGRUPPE SEKII 1)
ARBEITSWELT - ORIENTIERUNG,  Step-in— Workshop  ,Speed-Dating“ mit AK-Fachexpert:innen, Berufsorientierung 150 Minuten - Ab 7. Schulstufe 7
BERUFSWAHL UND RECHT Die AK stellt sich vor und Berufsbilder, Aufgaben und Funktion von AK und 0GB
Check-it: Lehre Workshop  Berufsbilder, Unterschied (Berufs-)Schule und Lehre, 180 Minuten - 7. und 8. Schulstufe _
Lebens- und Arbeitswelt abgleichen
Check Your Future Workshop  Berufsorientierung, BBO-Tools, Berufsbilder und Ausbildungswege 150 Minuten 120 Minuten 7. und 8. Schulstufe -
Check Your Future Plus Workshop ~ Wie oben bei Check Your Future, plus 1 Std. Bewerbungstipps 210 Minuten 180 Minuten 8. Schulstufe -
Check Your Skills Workshop  inklusiver BBO-Workshop mit Stationenbetrieb, fiir ASO oder MS mit Inklusionsklassen 270 Minuten - 7.-9. Schulstufe ASO oder _
MS mit Inklusionsklassen
Bewerbungstraining 4.0 Training Bewerbungsgespréch, Berufswahl, Bewerbungstipps 270 Minuten Auf Anfrage PTS, einjahrige _
Wirtschaftsfachschule
Bewerbungstraining 4.0 Training Bewerbungsgesprach, Pflichtpraktikum und Ferialjob, Bewerbungstipps 270 Minuten Auf Anfrage AHS, BMHS _
(Oberstufe)
Arbeitsrecht kompakt Vortrag Arbeits-/Dienstvertrag, Arbeitszeiten, Rechte und Pflichten 100 Minuten Auf Anfrage Ab 9. Schulstufe v
Ferialjob, (Pflicht-) Vortrag Arbeitszeiten, Entlohnung und Sonderzahlungen, Versicherung 100 Minuten Auf Anfrage Ab 9. Schulstufe _
Praktikum, Volontariat
Tipps fiir den Lehreinstieg ~ Vortrag Lehrvertrag, Lehrlingseinkommen, Lehre mit Matura 100 Minuten Auf Anfrage Ab 8. Schulstufe -
MEDIENBILDUNG UND #Click_Trust_Like Workshop Kl & Chatbots, Deepfakes, Phishing, Datenschutz u.v.m. ab SoSe 2027: neuer Inhalt! 150 Minuten 120 Minuten Ab 7. Schulstufe v
DIGITALE KOMPETENZEN #Digital_Courage Workshop ~ Cyber-Mobbing, Hate Speech und freie Meinung, Handlungsméglichkeiten entwickeln 150 Minuten 120 Minuten Ab 7. Schulstufe v
Recherche-Werkstatt Workshop  Umgang mit Quellen, Recherche-Tools und KI, Tipps und Tricks fiir Ideensammlung 180 Minuten - Ab 10. Schulstufe -
DEMOKRATIE UND Kl und Demokratie Workshop  Einfluss von Kl auf Gesellschaft, Demokratie und Arbeitswelt FARUESEERDEE O EENCE 180 Minuten - Ab 7. Schulstufe v
MECEHINIEKED Demokratie und Workshop  Demokratie und eigene Lebenswelt, Formen der Beteiligung, Gefahren fiir Demokratie 180 Minuten = Ab 7. Schulstufe v
Partizipation
Sozialstaat Planspiel Arbeitswelt friiher und heute, demokratische Errungenschaften 300 Minuten - Ab 8. Schulstufe v
und Sozialgesetzgebung
Demokratieplanspiel — Planspiel Demokratie begreifen und erleben, Interessen vertreten, 300 Minuten - Ab 9. Schulstufe v
Was ist los in Neuland? Losungen/Kompromisse finden
Nachhaltigkeit Planspiel Nachhaltig leben und handeln, Umwelt- und Ressourcenprobleme losen, 300 Minuten - Ab 9. Schulstufe v
Kreislaufe erkennen
KONSUM- UND FINANZBILDUNG  Auskommen mit Workshop  Umgang mit eigenem Geld, Budget erstellen und planen, Ausgaben iiberblicken 180 Minuten - Ab 7. Schulstufe 7
dem Einkommen
Verbraucher:innenbildung  Vortrag Module zu den Themen: Jugendliche und Kauf(en); Jugendliche und Geld; 100 Minuten Auf Anfrage Ab 7. Schulstufe v
fiir Jugendliche Workshop  Online-Shopping; Handy, Datenschutz & Co
ZUM ONLINE . . . - . . E '%-E
oy BUCHUNG Website: noe.arbeiterkammer.at/aws Details:  Detailinfos siehe Website oder Programmheft L
TRENNEN! ‘,’. Programmheft:  noe.arbeiterkammer.at/aws-programmheft Ort: AK Niederdsterreich (AK-Bezirksstellen und Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule
Online-Buchung: noe.arbeiterkammer.at/aws-buchung Kontakt: @ arbeitsweltundschule@aknoe.at

noe.arbeiterkammer.at/aws
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Es gibtimmer
einen Weg.

NG INTERESSEN ERKUNDEN - BERUFSBILDER
Berufsorientierung @D AUSWAHLEN - MIT DEN WICHTIGSTEN
Endlich den Bildungsweg finden, |NF°S DURCHSTARTEN_

der zu Ihrem Kind passt!

Jetzt erkunden Mit der Plattform ntierung To G¢
unterstutzen Eltern, Erziehungsberechtigte
und Ausbildungsberater*innen Kinder und
Jugendliche dabei, sich einen Uberblick
Uber die vielfdltigen Méglichkeiten bei
inrer Berufswahl zu verschaffen.

Die AK-Bildungs- und Berufsberatung berat gerne per Telefon,
Video, E-Mail oder personlich tiber folgende Themen:

Unterstttzen Sie Ihr
Kind beim...

» Bildungsforderungen (Familien-, Schul- und Studienbeihilfe etc.)
» Bildungs- und Berufsorientierung

» Informationen zu Schulen

» Tipps furs Studium

NIEDER
Zertifiziert fiir anbieterneutrale Information, Be-  IBOBB OSTERREICH
ratung u. Orientierung fiir Beruf u. Bildung.

Qualitat

Geférdert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds,
) aus Mitteln des Bundesministeriums fr Frauen, Wis-
Frauen, Wissenschaft  gj)c ing senschaft und Forschung, des Landes Niederoster-
und Forschung Nie ch reich und der AK Niederdsterreich.

"= Bundesministerium

BILDUNGSBERATUNG noe.arbeiterkammer.at/bildungsberatung A(OIEI!I'EE??IIE?EICH

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
IMPRESSUM: AK Niederosterreich, AK-Platz 1, 3100 St. Pdlten, T 05 7171-0. Foto: AdobeStock. Hersteller: Eigenvervielféltigung




BBO-Messe H H
AK-Berufsinfomesse
,Zukunft | Arbeit | Leben”

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung
Ort: St. Pdlten (VAZ), Bad Véslau (Thermenhalle)
Zusatzinfo: Informationen und Termine unter akyoung.at/zal

Zukunft | Arbeit | Leben - ist die groBe Jugend- und Berufsinformations-
messe der AK Niederdsterreich. Das erfolgreiche Messekonzept erméglicht
jungen Menschen, die Arbeitswelt aus unterschiedlichen Perspektiven
praktisch kennenzulernen und dabei auch noch SpaB zu haben: Neben
Infos zu zahlreichen Berufen, zu Themen von Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz bis zum Freizeitbereich, bietet die Messe ein breites Spek-
trum an Informationen, Wissen und SpalB. Dabei kénnen sich Jugendliche
und Lehrkrafte an den Infostdnden von Fachgewerkschaften, AK Young,
Interessenvertretungen sowie zahlreichen Schulen und Unternehmen aus
der Region nicht nur einen Uberblick {iber die Berufswelt, sondern auch
Uber Weiterbildungsmdglichkeiten nach der Pflichtschule verschaffen.

Alle Informationen zur Messe und zur Anmeldung finden Sie unter
www.akyoung.at/zal.



www.botogo.at

BBO-Plattform H H

Berufsorientierung ToGo

Thema: Bildungs- und Berufsorientierung
Zusatzinfo: Informationen unter botogo.at
INFORMATION

o) 7 ¥

e,

Berufsurientiem n g @ Mehr zum Thema Berufsorientierung

e
finden Sie auf unserer Website: [E]y -ﬁf 1]

Mit Jugendlichen Uber ihre berufliche Zukunft zu sprechen und ihre Win-
sche herauszufinden ist mit BOTOGO ganz einfach und bequem: In drei
Phasen kénnen die Interessen der Jugendlichen herausgefiltert werden, die
dazu passenden Berufe werden vorgeschlagen und dann weitere Schritte
wie Informationsangebote bei Messen oder Schnupperméglichkeiten bei
Unternehmen in der Region angezeigt.



Arbeitswelt & Schule

_8 Themenbereich-
Konsum- und
~Finanzbildung

Workshop H H B

Auskommen mit dem Einkommen

Thema: Konsum- und Finanzbildung ONLINE

Zielgruppe: ab der 7. Schulstufe BUGL%"G
Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) “‘

GruppengroBe: ab 12 Personen

Dauer: 180 Minuten

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule

In Kleingruppen erstellen die Schiler:innen unter Bericksichtigung ver-
schiedenster familidrer und finanzieller Rahmenbedingungen ein Familien-
budget. Sie lernen mit dem vorhandenen Einkommen umzugehen und auch
unvorhergesehene finanzielle Belastungen zu meistern. Finanzplanung und
der realitdtsnahe Umgang mit Geld wird erleb- und erfahrbar gemacht.

noe.arbeiterkammer.at/aws 19




Vortrag ll H W
Verbraucher:innenbildung
far Jugendliche

Thema:
Zielgruppe:
Buchung:

@6

GruppengréBe:
Dauer:
Ort:

Expertiinnen der AK-Konsument:innenberatung trainieren mit lhren
Schdiler:innen konsumentenrechtliche Grundlagen anhand von zahlreichen
Beispielen aus der Praxis.

Inhalt Basis-Workshop Jugendliche und Kauf(en):

B Wer ist ein:e Konsument:in? Bin ich das auch?

B Rechtliche Grundlagen am Beispiel Kaufvertrag, Geschéftsfahigkeit,
Umtausch, Storno, Kiindigung, Ruicktritt, Gewahrleistung und Garantie

B Praxisthemen wie u.a. Handy, Internet, Einkaufen und Online-Shop-
ping, Geld und Schuldenfallen, Daten und Missbrauch

Inhalt Spezial-Module

(auf Anfrage — einzeln oder als Teil des allgemeinen Workshops):

B Finanzbildung — Umgang mit Geld und Finanzen: Grundbegriffe wie
Konto, Kredit, Versicherung, Zahlungsverzug, Schulden

B Mein ganz persénliches Haushaltsbudget berechnen: Tipps und Tricks

B Online-Shopping, Fallen, Fakeshops und Betrug: rechtliche Grund-
lagen und Praxisbeispiele

B Handy, Datenschutz & Co.: Was wissen Google & Co. tiber mich?
Handymissbrauch und -kosten.



Unterstiitzung bei Klassen- und Schulprojekten Il [l l

Verbraucher:innenbildung spezial

Thema: Konsum- und Finanzbildung
Zielgruppe: ab der 7. Schulstufe
Kontakt: @ 05 7171 DW 23015 (Herr Mag. Griinberger)

@ thomas.gruenberger@aknoe.at

Klassen- und Schulprojekte mit verbraucher:innenspezifischer
Themenwahl (ab 8. Schulstufe):

Die AK-Konsument:innenberatung bietet Lehrkraften, einzelnen Klassen
oder ganzen Schulen an, sie bei gemeinsamen Projekten zum Thema Ver-
braucher:innenbildung (aktuell z. B. Finanzbildung) zu unterstiitzen. Tipps
zur Themenwabhl, zur Projektgestaltung und allenfalls Workshops vor Ort
als Einfihrung ins bzw. Orientierung im Thema Verbraucher:innenrechte.




Arbeitswelt & Schule

_4 Themenbereich-
Medienbildung unao
digitale Kompetenzen

Workshop l H B

#Digital_Courage

Thema: Digitale Kompetenzen und Medienbildung ONLINE

Zielgruppe: ab der 7. Schulstufe B“"Jﬂ""ﬁ
Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) é’

GruppengroBe: ab 12 Personen

Dauer: 150 Minuten

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule

Was fallt unter freie MeinungséauBerung und was ist gesetzlich verboten?

In diesem Workshop erleben die Jugendlichen, dass das Internet kein
rechtsfreier Raum und keine moralfreie Zone ist. Sie erhalten einen
Einblick in Themen wie (Cyber-)Mobbing und Hate Speech und lernen,
welche Handlungsmdglichkeiten es fiir sie in solchen Situationen gibt.
Denn Wegschauen ist keine Option!
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MW Workshop H H B

2l #Click Trust Like

Thema: ONLINE
Zielgruppe: Bucklgm
Buchung: 6‘
GruppengroBe:

Dauer:

Ort:

Ob KI-Chatbots, Deepfakes oder Online-Betrug — digitale Technologien
verdndern Schule, Alltag und Arbeitswelt rasant. Dieser Workshop fir
Schuler:iinnen ab der SEK 1 ergénzt ideal den Unterricht in den Gegen-
sténden ,,Digitale Grundbildung“ und ,,BBO“: Ihre Schiiler:innen erfahren
praxisnah, wie Kl funktioniert, wo sie im Berufsleben eingesetzt wird und
welche gesellschaftlichen und psychologischen Risiken — von Bias Uber
Datenschutz bis zu emotionalisierenden Chatbots — damit verbunden sind.

Mit aktuellen Beispielen zu Phishing, Fake-Shops und Social Engineering
lernen die Jugendlichen, digitale Manipulationen zu erkennen und sich
vor Angriffen zu schitzen. Der Workshop bietet wertvolle Impulse fir
einen kritischen, verantwortungsbewussten Umgang mit neuen Techno-
logien und macht lhre Klasse fit flir die Herausforderungen der digitalen
(Arbeits-)Welt.




Workshop W

Recherche-\Werkstatt

Thema: Digitale Kompetenzen und Medienbildung e

Zielgruppe: AHS-0Oberstufe, BMHS BUCJE{,IG

Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) ‘70

GruppengroBe: ab 12 Personen

Dauer: 180 Minuten

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und
Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pdlten) oder Schule

Zusatzinfo: modulartiger Workshopaufbau

Wie gehe ich bei der Recherche fir Projekt- bzw. Seminararbeiten (bei-
spielsweise die abschlieBende Arbeit an AHS und BMHS) vor? Was muss
ich dabei beachten? Welche Tipps und Tricks gibt es?

In diesem Workshop werden verschiedene Recherche-Tools kennen-
gelernt und deren Nutzung erprobt. Sowohl analoge als auch digitale
Ressourcen werden genutzt und miteinander verglichen, um die Relevanz
der Ergebnisse und der Quellen einschitzen und beurteilen zu kénnen.
Methoden zur Dokumentation und Sicherung werden aufgezeigt, getestet
und diskutiert. Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) im Entstehungs-
bzw. Schreibprozess wird reflektiert.




_5 Themenbereich-
Demokratie und
Nachhaltigkeit

Demokratie und Nachhaltigkeit ist der AK Niederdsterreich ein zentra-
les Anliegen, denn Demokratie bildet die Basis fur eine faire und gerechte
Gesellschaft, in der die Rechte und Stimmen aller Biirger:innen respektiert
und gehdrt werden.

Gleichzeitig ist Nachhaltigkeit entscheidend fiir die langfristige Entwick-
lung und den Erhalt unserer Lebens- und Arbeitsgrundlagen. Mit unseren
Angeboten méchten wir junge Menschen beféhigen, aktiv an demokra-
tischen Prozessen teilzunehmen und sich engagiert flir eine nachhaltige
Zukunft einzusetzen.



Workshop H H B

Aktualisierte
Workshop-

el <| und Demokratie

Thema: ONLINE
. BUCHUNG

Zielgruppe: L@.

Buchung: “

GruppengroBe:

Dauer:

Ort:

Zusatzinfo:

www.ki-demokratie.at

Der Workshop behandelt die aktuelle und dringende Frage, wie Kiinstliche
Intelligenz (KI) unsere Arbeitswelt und unsere demokratischen Errungen-
schaften beeinflusst. Durch praxisnahe Methoden wie Zukunftsreisen,
Brainstormings und kritische Analysen lernen |hre Schiler:innen, welche
Auswirkungen Kl auf unsere Arbeitswelt und die Gesellschaft hat.

Gemeinsam erforschen wir demokratische Prinzipien, diskutieren ethi-
sche Fragen und entwickeln eigene Regeln fir den verantwortungsvollen
Umgang mit KI. Die Schiler:innen werden aktiv eingebunden, sodass
sie sich fundiert mit den Chancen und Herausforderungen der digitalen
Transformation auseinandersetzen kénnen, um die Grundlagen flr eine
gerechte und nachhaltige Zukunft zu legen.




Workshop H H B

Demokratie und Partizipation

Thema: Demokratie ONLINE

Zielgruppe: ab der 7. Schulstufe BUC%NG
Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) “‘

GruppengroBe: ab 12 Personen

Dauer: 180 Minuten

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pdlten) oder Schule

Wie betreffen Demokratie und Politik meine Lebenswelt und welche
Formen der Beteiligung gibt es in einer demokratischen Gesellschaft?
Welchen Beitrag kann ich selbst leisten? Ist die Demokratie in Gefahr?
Im Workshop werden gemeinsam Antworten auf diese Fragen erarbeitet.
Neben dem Aushandlungsprozess zwischen unterschiedlichen Interes-
sen, die in der Politik aufeinandertreffen, reflektieren die Jugendlichen
demokratiegefahrdende Tendenzen und Uberlegen sich Strategien, um
diesen entgegenzuwirken.

l TUFLITENA F-! ‘
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Planspiel Il H B

Sozialstaat

Thema: Demokratie ONLINE

Zielgruppe: ab der 8. Schulstufe B“‘i’g‘"
Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) “‘

GruppengroBe: ab 14 Personen

Dauer: 300 Minuten

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pdlten) oder Schule

Das Planspiel ,,Sozialstaat” bietet den Schiler:innen die Méglichkeit, in
die Rollen von Arbeitnehmer:innen zur Zeit der industriellen Revolution zu
schlipfen. Demokratische Rechte sind noch weitgehend unbekannt und
soziale Absicherung gilt noch als Utopie.

Ihre Aufgabe ist es, die eigene Verhandlungsposition gegenltiber dem/der
Arbeitgeber:in zu stéarken und ihre Lebensrealitdt zu verbessern, indem
sie sich beispielsweise fiir eine moderne (Sozial-)Gesetzgebung in ihrem
Sinne einsetzen. Soziale Errungenschaften werden spir- und erlebbar.
Planspiel Il W

Demokratieplanspiel —
Was ist los in Neuland”?

Thema: Demokratie

Zielgruppe: i.d.R ab der 9. Schulstufe ONLINE

Buchung: online (siehe Infoseite Online-Terminbuchung) B“‘i‘g‘“
GruppengrdBe: ab 14 Personen “‘

Dauer: 300 Minuten

Ort: AK Niederosterreich (AK-Bezirksstellen und

Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pélten) oder Schule



Die Schiler:innen sehen sich in diesem Rollenspiel mit vielfaltigen Her-
ausforderungen wie Staatsschulden, Arbeitslosigkeit, Zuwanderung und
Wohnungsnot konfrontiert. Den Verlauf und die Lésungsstrategien haben
die Schdler:innen selbst in der Hand. Werden sie populistische oder gar
diskriminierende L&sungsansatze wahlen oder eher faktenbasiert und
sozial handeln? Ziel des Planspiels ist es, aufzuzeigen, wie Gesellschaft
funktioniert und welche Einflussmd&glichkeiten jede:r Einzelne hat. Es wird
ein Bewusstsein flir den Wert der Demokratie geschaffen.

Planspiel Il Bl

Nachhaltigkeit

Thema:
Zielgruppe:
Buchung:
GruppengroBe:
Dauer:

Ort:

ONLINE
BUCHUNG

&

Den Schiiler:innen wird das komplexe Zusammenspiel zwischen Wirt-
schafts- und Umweltsystem aufgezeigt und sie lernen, Interessengegen-
sétze zwischen den verschiedenen Akteuren zu verstehen und abzuwégen.
Das Gelernte wird im Spiel gleich umgesetzt, da jedes Team eine eigene
Insel bewirtschaftet, welche sich im Laufe des Spiels bestenfalls — trotz
Konsum, Mill und Abgasen — zu einer nachhaltigen Insel entwickeln soll.

Ziel des Spiels ist es, den Schiler:innen bewusst zu machen, dass sich
Nachhaltigkeit nicht nur auf Umweltthemen, sondern auch auf Wirtschaft
und Gesellschaft bezieht.



Arbeitswelt & Schule

_0
Unterstltzung fUr
Lehrkrafte

Newsletter , Arbeitswelt & Schule®

Melden Sie sich gleich fur unseren Newsletter an und bleiben Sie iber
aktuelle Angebote, Veranstaltungen, Neuerungen, relevante gesetzliche
Anderungen oder interessante Projekte und Publikationen aus dem Be-
reich , Arbeitswelt & Schule® informiert.

o 1] TIPP: Die Freischaltung von neuen Terminen und Infos zu Anmelde-
fristen erhalten Sie mit unserem Newsletter immer als Erstes!
Anmeldung: noe.arbeiterkammer.at/newsletter
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Fortbildungen fur Lehrkrafte

In Kooperation mit der Paddagogischen Hochschule NO (PH NO) und der
Kirchlichen P&dagogischen Hochschule Wien/Niederdsterreich (KPH)
bietet die AK Niederdsterreich Fortbildungen fur Lehrkrafte an.

Mit dem beigefiigten QR-Code gelangen Sie zur Ubersicht der
Fortbildungsangebote. Hier finden Sie die aktuellen Termine
inklusive kurzer Inhaltsbeschreibungen. Weiters erhalten Sie
: Informationen zu den Anmeldemodalitdten und den zusténdi-
gen Ansprechpersonen an den Padagogischen Hochschulen.

Wir freuen uns, Sie demnéchst bei einer unserer Fortbildungen begriiBen
zu dirfen.

Ihr Team von Arbeitswelt & Schule
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Die kostenlose
Online-Biicherei und Mediathek
— der AK Niederosterreich

—

BILDUNG noe.arbeiterkammer.at/digitalebibliothek
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Jetzt die richtige Schule finden
unter www.schulscan.at




Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Niederdsterreich
AK-Platz 1, 3100 St. Polten

SERVICENUMMER
057171-0
mailbox@aknoe.at
noe.arbeiterkammer.at

BERATUNGSSTELLEN

Amstetten, Wiener StraBe 55, 3300 Amstetten
Baden, Wassergasse 31, 2500 Baden
Flughafen-Wien, Office Park 3 — Objekt 682,

2.0G - Top 290, 1300 Wien

Ganserndorf, Wiener StralRe 7a, 2230 Ganserndorf
Gmiind, Weitraer StralRe 19, 3950 Gmiind
Hainburg, Oppitzgasse 1, 2410 Hainburg
Hollabrunn, Brunnthalgasse 30, 2020 Hollabrunn
Horn, Spitalgasse 25, 3580 Horn

Korneuburg, Gartnergasse 1, 2100 Korneuburg
Krems, Wiener StraRBe 24, 3500 Krems

Lilienfeld, PyrkerstraBe 3, 3180 Lilienfeld

Melk, HummelstraBe 1, 3390 Melk

Mistelbach, Josef-Dunkl-StralRe 2, 2130 Mistelbach
Madling, Franz-Skribany-Gasse 6, 2340 Madling
Neunkirchen, Wiirflacher Stral3e 1, 2620 Neunkirchen
Scheibbs, BurgerhofstraRe 5, 3270 Scheibbs
Schwechat, Sendnergasse 7, 2320 Schwechat

SCS, Biirocenter B1/1A, 2334 \/6sendorf

St.Polten, AK-Platz 1, 3100 St. Polten

Tulln, Rudolf-Buchinger-StraBe 27-29, 3430 Tulln
Waidhofen, ThayastraRe 5, 3830 Waidhofen/Thaya
Wien, PloBlgasse 2, 1040 Wien

Wr. Neustadt, Babenbergerring 9b, 2700 Wr. Neustadt
Zwettl, Gerungser StraBe 31, 3910 Zwettl

FOLLOW US! 3

AK YOUNG NIEDEROSTERREICH

IMPRESSUM Kammer fiir Arbeiter und
Herausgeber, Medieninhaber Angestellte fiir Niederosterreich
und Redaktion: AK-Platz 1, 3100 St. Pdlten

_NIEDER
OSTERREICH

OFFNUNGSZEITEN

Montag bis Donnerstag 8 -16 Uhr
Freitag 8-12 Uhr

Arbeitswelt und Schule
05 7171-24034

AKY Beratungshotline
05 7171-24000

OSTERREICHISCHER
GEWERKSCHAFTSBUND
Landesorganisation Niederdsterreich
AK-Platz 1, 3100 St. Pélten
niederdsterreich@oegb.at

AK-BLITZ-App
noe.arbeiterkammer.at/akblitz
instagram
instagram.com/ak.niederoesterreich
Facebook
facebook.com/ak.niederoesterreich
YouTube
www.youtube.com/aknoetube
AK-App

noe.arbeiterkammer.at/app

Broschiiren
noe.arbeiterkammer.at/broschueren

Telefon: 057171-0
Hersteller:  Janetschek Druck, BrunfeldstraBe 2
3860 Heidenreichstein
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