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VORWORT

Zur zusatzlichen finanziellen Absicherung von Arbeitnehmer:innen in
der Pension im Ruhestand kann neben der ASVG-Pension auch die
Betriebspension dienen.

Sie ist allerdings eine freiwillige Leistung der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers, es besteht also kein automatischer Anspruch darauf. Die
Zusage einer Betriebspension wird entweder im Einzelarbeitsvertrag,
in einer Betriebsvereinbarung oder im Kollektivvertrag vereinbart.
Mittlerweile hat bereits ein Drittel der Osterreichischen Arbeitneh-
mer:innen Anspruch auf eine solche Vorsorgeleistung.

Da dieses Modell immer wichtiger wird, ist ein gesetzlicher Schutz
zugunsten der Arbeitnehmer:innen notwendig. Deshalb finden sich im
Betriebspensionsgesetz dazu sehr umfangreiche Regelungen.
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Welche Zusagen sind moglich?

Ist der Anspruch abhdngig von der Dauer der Beschaftigung?
Was geschieht mit den einbezahlten Betragen, wenn das
Dienstverhaltnis endet?

v
M

v
M

v
M

Sind die Anspriiche bei Insolvenz der Dienstgeberin bzw.
des Dienstgebers gesichert?

In der vorliegenden Broschire werden diese und weitere haufig ge-
stellte Fragen beantwortet, damit Sie gut informiert sind und tber ihre
Rechte Bescheid wissen.

Markus Wieser Mag. Bettina Heise, MSc
Prasident Direktorin

Foto: VYHNALEK



BETRIEBS-
PENSIONEN

DIE WICHTIGSTEN INFOS
IM KURZUBERBLICK

Es gibt 4 verschiedene Modelle von
Betriebspensionen. Fir jedes Modell
gelten unterschiedliche Regelungen.
In dieser Broschure finden Sie dazu
die wichtigsten Informationen sowie
Antworten auf haufig gestellte Fragen.
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Welche Betriebs-
pensionen gibt es?

4 verschiedene Zusagen sind méglich
Alle 4 Modelle missen vereinbart werden. Sie haben keinen
automatischen Anspruch auf eine Betriebspension.

Leistungsanspruch und die Dauer lhres Arbeitsverhéltnisses
Je nach Pensionsmodell kann der Leistungsanspruch von der Dauer
Ihres Arbeitsverhéltnisses abhangig gemacht werden.

IN DIESEM KAPITEL ERFAHREN SIE,
WIE DIE 4 BETRIEBSPENSIONS-MODELLE GEREGELT SIND.




Welche Betriebspensionen gibt es?

4 verschiedene Zusagen
sind moglich

Die Betriebspension ist eine ergdnzende Leistung zur gesetzlichen
Pension. Sie kann eine reine Altersversorgung sein aber auch Berufs-
unfahigkeits-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenpensionen beinhalten.

Es gibt 4 verschiedene Arten von Pensionszusagen:

B Direkte Leistungszusage

B Pensionskassenzusage

B Betriebliche Kollektivversicherung
B Lebensversicherung

Innerhalb eines Betriebes ist es erlaubt, je nach Beschaftigtengruppe
verschiedene Pensionszusagen zu machen (z. B. leitende und nichtlei-
tende Angestellte). Allerdings muss dabei der arbeitsrechtliche Gleich-
behandlungsgrundsatz beachtet werden.

Voraussetzung und gesetzliche Regelung

Vorweg: Sie haben keinen automatischen Anspruch auf eine Be-
triebspension. Das heil}t, Sie kdnnen sie nicht erzwingen und bend-
tigen eine Zusage lhres Arbeitgebers:lhrer Arbeitgeberin. Je nach Art
der Zusage kann der Anspruch von der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
abhangig gemacht werden (siehe auch Kapitel ,,Leistungsanspruch und
die Dauer lhres Arbeitsverhéltnisses®).

Den gesetzlichen Rahmen fiir Betriebspensionen bildet das seit 1. Juli
1990 geltende Betriebspensionsgesetz (BPG).

Es regelt die Ansprliche aus Pensionszusagen, die bereits von dem:der
Arbeitgeber:in gemacht wurden.

FUr die rechtliche Beurteilung macht es einen Unterschied,

ob Sie schon eine Leistung beziehen oder der Zeitpunkt fir
den Anspruch in der Zukunft liegt (= Anwartschaft auf eine

zuklnftige Betriebspensions-Leistung).




Wo werden Leistungszusagen vertraglich geregelt?
Betriebspensionen kénnen auf Basis von 3 verschiedenen Grundlagen
festgeschrieben werden:

M Einzelarbeitsvertrag
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in

B Betriebsvereinbarung
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber:in und Betriebsrat

M Kollektivvertrag
Zum Beispiel im Bankenkollektivvertrag oder bei den
Sozialversicherungstragern

Modell 1: Direkte Leistungszusage

Bei der direkten Leistungszusage verpflichtet sich Ihr:e Arbeitgeber:in
Ihnen bzw. lhren Hinterbliebenen bei einem bestimmten Ereignis direkt
und unmittelbar eine Pension zu bezahlen (z. B. Pension oder Sterbe-
fall). Dafur gibt es 2 Mdglichkeiten:

B Gesamtversorgungszusage
Dabei handelt es sich um einen unter Einrechnung lhrer ASVG
Pension zugesicherten Betrag — zum Beispiel 80 Prozent lhres
Letztbezuges.

B Pensionszuschuss
Im Unterschied zur Gesamtversorgungszusage ist der
Pensionszuschuss unabhéngig von der Héhe lhrer ASVG-Pension.

Modell 2: Pensionskassenzusage
Hier verpflichtet sich lhr:e Arbeitgeber:in wahrend lhres Arbeitsverhalt-
nisses fUr Sie Beitrdge in eine Pensionskasse einzuzahlen. Aus dem

angesparten Kapital bekommen Sie bzw. |hre Hinterbliebenen einen
Pensionszuschuss von der Pensionskasse.
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Welche Betriebspensionen gibt es?

Die Finanzierung von Betriebspensionen obliegt
Arbeitgeber:innen. Bei Pensionskassenzusagen kénnen
sich jedoch auch Arbeitnehmer:innen mit Eigenbetréagen
beteiligen, so dies vorgesehen ist.

Bei Pensionskassenzusagen gibt es 3 unterschiedlichen Formen:

B Beitragsorientierte Pensionskassenzusage
Hier hangt die Hohe Ihrer Pension in hohem MaB vom Veranla-
gungsergebnis jener Beitrdge ab, die Ihr:e Arbeitgeber:in in die
Pensionskasse eingezahlt hat. Die Hohe des Pensionszuschusses
kann daher nicht im Vorhinein definiert werden. Sie ist von der Ent-
wicklung des Kapitalmarktes abhéngig.

B Leistungsorientierte Pensionskassenzusage
Bei diesem Modell garantiert lhnen lhr:e Arbeitgeber:in eine Pension
in einer bestimmten Héhe — unabhangig vom Veranlagungser-
gebnis. Das bedeutet: Wenn das Veranlagungsergebnis nicht die
garantierte Pensionshéhe erreicht, muss |hr:e Arbeitgeber:in den
Fehlbetrag ausgleichen (= Nachschusspflicht).

B Misch- bzw. Hybridmodell
lhr:e Arbeitgeber:in garantiert lnnen die Héhe der ,,Startpension®.
Die weitere Entwicklung der Pensionshéhe hédngt dann vom Kapital-
markt ab, ahnlich wie beim beitragsorientierten Modell.

Modell 3: Betriebliche Kollektivversicherung

Bei diesem Modell handelt es sich um eine Gruppenrentenversiche-
rung. Sie bietet ein betriebliches Altersvorsorgesystem wie Pensions-
kassen in Form von Lebensversicherungen.

lhr:e Arbeitgeber:in verpflichtet sich, PrAmien fir Sie zu bezahlen. Beim
Eintritt des Versicherungsfalles haben Sie dann einen lebenslangen
Anspruch auf eine Leistung.



Der:Die Arbeitgeber:in ist hier Versicherungsnehmer:in, Sie
als Arbeitnehmer:in sind der:die Versicherte.

Im Unterschied zur Pensionskasse garantiert die betrieb-
liche Kollektivversicherung den bei Vertragsabschluss
gultigen Rechenzinssatz.

Modell 4: Lebensversicherung

Ihr:e Arbeitgeber:in zahlt Pramien fur eine Lebensversicherung, die fir
Sie bzw. lhre Hinterbliebenen abgeschlossen wurde.

Leistungsanspruch und Dauer Ihres
Arbeitsverhaltnisses

Je nach Pensionsmodell kann der Leistungsanspruch von der Dauer
Ihres Arbeitsverhéltnisses abhangig gemacht werden.

Direkte Leistungszusage

Hier ist es zulassig, dass Ihr:e Arbeitgeber:in Ihnen die Zusage erst
nach Ablauf einer gewissen Frist — ab lhrem Eintritt ins Unternehmen —
einrdumt (Vorschaltzeit).

Zusétzlich zur oben beschriebenen Vorschaltzeit kann es eine gewisse
Wartezeit geben, die nach Erteilung der Zusage verstreichen muss,
bevor Ihnen die Anwartschaften tatsachlich zugutekommen (= unver-
fallbar werden). Je nach Stichtag gibt es 3 Regelungen:

B Beschiftigungszeiten vor dem 21. Mai 2018
Hier gilt: Die gesetzliche Wartezeit betréagt grundsétzlich 5 Jahre
ab Erteilung der Zusage. Es kann aber eine klrzere, gar keine oder
eine langere Wartezeit — maximal 10 Jahre — vereinbart werden.
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Welche Betriebspensionen gibt es?

B Beschiftigungszeiten ab dem 21. Mai 2018
In diesem Fall darf die Wartezeit (Unverfallbarkeitsfrist) maximal
3 Jahre ab Erteilung der Zusage betragen.

B Zusagen vor dem 1. Juli 1990
Generell ausgenommen von diesen Beschrédnkungen der Wartezeit
sind Zusagen, die vor dem 1. Juli 1990 erteilt wurden.

Endet Ihr Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der Wartezeit,
haben Sie keinen Anspruch auf eine Betriebspension.
Pensionskassenzusage

Zahlt lhr:e Arbeitgeber:in Beitrdge in eine Pensionskasse, kann eine
Wartezeit von maximal 3 Jahren vereinbart werden, bis ein unverfall-
barer Anspruch entsteht (= Unverfallbarkeitsfrist). Die Wartezeit be-
ginnt ab der ersten Beitragszahlung. Ausnahme: Bei Zusagen bis zum
31. Dezember 2012 darf die Wartezeit 5 Jahre dauern.

Endet Ihr Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Wartezeit (Un-
verfallbarkeitsfrist), bekommen Sie keine Betriebspension.
Eingezahlte Eigenbeitrdge muss Ihnen die Pensionskasse
zurtickerstatten. Wird der Grenzbetrag jedoch Uberschrit-
ten (2026: 16.500 Euro brutto), haben Sie andere Verfii-
gungsmoglichkeiten - siehe dazu ab Seite 12.

Betriebliche Kollektivversicherung und Lebensversicherung
Nach der Zusage bleibt Ihnen der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung jedenfalls erhalten — unabhéangig von der Dauer des Arbeits-
verhéltnisses.



Sie haben eine Zusage”
6 haufig gestellte Fragen

Ausscheiden aus dem Betrieb vor dem Leistungsfall
Was geschieht mit der zugesagten Leistung, wenn Sie vor dem
Leistungsfall aus dem Betrieb ausscheiden?

Unverfallbarer Anspruch
Wie kénnen Sie Uber den unverfallbaren Anspruch verfliigen?

Betriebsiibergang
Die Firma wird verkauft, verpachtet ...
Was passiert bei einem Betriebslibergang?

Insolvenz
Die Firma ist zahlungsunféhig oder Uberschuldet ...
Welche Regelungen gelten?

Widerruf, Einschrdankung oder Aussetzung
Kann eine Betriebspensions-Zusage widerrufen, eingeschrankt oder
ausgesetzt werden?

Umanderung einer direkten Leistungszusage
Kann eine direkte Leistungszusage in ein anderes Betriebspensions-
Modell umgeé&ndert werden?

LESEN SIE HIER ANTWORTEN AUF OFT GESTELLTE FRAGEN,
WENN DIE BETRIEBSPENSIONS-ZUSAGE ERFOLGT IST.




Sie haben eine Zusage? 6 haufig gestellte Fragen

Ausscheiden aus dem Betrieb vor
dem Leistungsfall

Was geschieht mit der zugesagten Leistung, wenn lhr
Arbeitsverhaltnis vor dem Pensionsantritt endet?

In dieser Situation kann der Leistungsanspruch entweder verfallen oder
als sogenannter unverfallbarer Anspruch bestehen bleiben.

Je nach Pensionsmodell gelten folgende Regelungen:
Direkte Leistungszusage

Fuar Anwartschaften fur Beschéftigungszeiten vor dem 21. Mai 2018 gilt:
Ihre erworbene Anwartschaft bleibt bestehen, wenn 2 Bedingungen ein-
gehalten wurden:

B Die vereinbarte oder gesetzliche Wartezeit bzw. Unverfallbarkeits-
frist wurde erfullt

B Das Arbeitsverhiltnis endete nicht durch Kiindigung des
Arbeitnehmers:der Arbeitnehmerin, berechtigte Entlassung oder
unberechtigten vorzeitigen Austritt

Far Anwartschaften fir Beschaftigungszeiten, die ab dem 21. Mai
2018 entstehen, betragt die Unverfallbarkeitsfrist maximal 3 Jahre ab
Erteilung der Leistungszusage. Und es gelten die oben beschriebenen
Einschrankungen bei der Beendigungsart nicht.

Auch eine einvernehmliche Auflésung kann unter Umsténden
zu einem Verlust lhres Anspruches fihren.

Pensionskassenzusage, Betriebliche
Kollektivversicherung und Lebensversicherung:

Bei diesen Modellen bleibt Ihre — bis zum Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses erworbene — Anwartschaft bestehen (= unverfallbar). Und zwar
unabhéngig davon, wie lhr Arbeitsverhaltnis zu Ende gegangen ist.



Bei Pensionskassenzusagen muss fir die Beitrédge der
Arbeitgeber:innen jedoch die vereinbarte Unverfallbar-
keitsfrist — maximal 3 Jahre — erfillt sein. Die Beitrage der
Arbeitnehmer:innen werden hingegen sofort unverfallbar.

Unverfalloarer Anspruch

Wie kénnen Sie iiber den unverfallbaren Anspruch verfiigen?

Die H6he des unverfallbaren Anspruches wird versicherungsmathe-
matisch berechnet. Das Ergebnis dieser Berechnung ergibt den soge-
nannten Unverfallbarkeitsbetrag (UVB).

Uber den UVB kénnen Sie dann verfiigen, wenn Sie innerh.
von 6 Monaten nach Beendigung lhres Arbeitsverhéltnis-
ses eine Verfligungserkldrung Uber den UVB abgeben. Tun
Sie das nicht, geht der Anspruch zwar nicht verloren, lhre
Verfligungsmaoglichkeiten sind aber eingeschrankt.

Je nach Pensionsmodell haben Sie bei rechtzeitiger Abgabe der Verfu-
gungserklarung Gber den UVB verschiedene Verfigungsmaoglichkeiten:

Direkte Leistungszusage

B Ubertragung des UVB in die Pensionskasse, in eine betriebli-
che Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung
eines:einer neuen oder friheren Arbeitgebers:Arbeitgeberin oder in
eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht

B Ubertragung des UVB in eine direkte Leistungszusage eines:einer
neuen Arbeitgebers:Arbeitgeberin

B Ubertragung des UVB in eine ausléndische Altersversorgungsein-
richtung, wenn Sie lhren Arbeitsort dauerhaft ins Ausland verlegen
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Sie haben eine Zusage? 6 haufig gestellte Fragen

B Erfullung der Leistungszusage bei Eintritt des Leistungsfalls, z. B.
bei Pensionsantritt, Invaliditat

B Auszahlung des UVB, sofern er den aktuellen Grenzbetrag nicht
Ubersteigt (2026: 16.500 Euro brutto)

Geben Sie innerhalb von 6 Monaten keine Verfigungserklarung ab,
dann muss die Leistungszusage im Leistungsfall erfillt werden (z. B.
bei Pensionsantritt, Invaliditat).

Mangels einer Verfligungserklarung muss die Leistungszu-
sage im Leistungsfall erfillt werden (z. B. Pensionsantritt,
Invaliditat). In diesem Fall sollten Sie lhre:n ehemalige:n
Arbeitgeber:in weiter im Auge behalten, denn: Mdgliche
Veranderung wie Firmenverlegung, Betriebsibergang,
Insolvenz etc. kénnen lhren zukinftigen Anspruch beein-
tréachtigen oder geféhrden.

Pensionskassenzusage

B Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages (UVB) in eine beitrags-
frei gestellte Anwartschaft. Das heif3t: Es werden keine Beitrédge
mehr eingezahlt

B Ubertragung des UVB in die Pensionskasse, in eine betriebli-
che Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung
eines:einer neuen oder friiheren Arbeitgebers:Arbeitgeberin oder in
eine Rentenversicherung ohne Rickkaufsrecht

B Ubertragung des UVB in die Einrichtung einer betrieblichen Alters-
versorgung oder in eine betriebliche Kollektivversicherung, in der
bereits eine unverfallbare Anwartschaft oder pramienfreie Versi-
cherung besteht. Diese Méglichkeit besteht nur, wenn der:die neue
Arbeitgeber:in keine Altersversorgung anbietet oder anbieten wird

B Ubertragung des UVB in eine direkte Leistungszusage eines:einer
neuen Arbeitgebers:Arbeitgeberin



B Ubertragung des UVB in eine ausléndische Altersversorgungsein-
richtung, wenn Sie lhren Arbeitsort dauerhaft ins Ausland verlegen

B Fortsetzung mit eigenen Beitragen, wenn aufgrund einer Leistungs-
zusage mindestens 5 Jahre Beitrdge geleistet wurden bzw. bei
Arbeitsplatzwechsel innerhalb eines Konzerns

B Auszahlung des UVB, sofern er den aktuellen Grenzbetrag nicht
Ubersteigt (2026: 16.500 Euro brutto)

Geben Sie innerhalb von 6 Monaten keine Verfligungserklarung ab,
wird der UVB in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft umgewandelt.

Betriebliche Kollektivversicherung

B Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie Versicherung.
Bei Pensionsantritt bekommen Sie von der Versicherung eine Pensi-
on ausbezahlt. lhre H6he hangt von den einbezahlten Pramien, den
Zinsgutschriften und Gewinnanteilen ab

B Ubertragung des UVB in die Pensionskasse, in eine betriebli-
che Kollektivversicherung, in eine Gruppenrentenversicherung
eines:einer neuen oder friheren Arbeitgebers:Arbeitgeberin oder in
eine Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht

B Ubertragung des UVB in die Einrichtung einer betrieblichen Alters-
versorgung, in der bereits eine unverfallbare Anwartschaft oder
pramienfreie Versicherung besteht. Diese Mdglichkeit besteht nur,
wenn der:die neue Arbeitgeber:in keine Altersversorgung anbietet
oder anbieten wird

B Ubertragung des UVB in eine direkte Leistungszusage eines:einer
neuen Arbeitgebers:Arbeitgeberin. Bei einem Arbeitsplatz-Wechsel
innerhalb eines Konzerns ist das nur unter Wahrung der Pensions-
anspriche méglich

B Ubertragung des UVB in eine ausléndische Altersversorgungsein-
richtung, wenn Sie lhren Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegen
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Sie haben eine Zusage? 6 haufig gestellte Fragen

B Fortsetzung mit eigenen Beitrdgen, wenn aufgrund einer Leistungs-
zusage mindestens 5 Jahre Beitrdge geleistet wurden bzw. bei
Arbeitsplatz-Wechsel innerhalb eines Konzerns

B Auszahlung des UVB, sofern er den aktuellen Grenzbetrag nicht
Ubersteigt (2026: 16.500 Euro brutto)

Lebensversicherung

Endet Ihr Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Leistungsfalles, bleibt Ihr
Anspruch auf die Versicherungsleistung erhalten.

Beachten Sie bitte, dass in diesem Fall zum Ende
lhres Arbeitsverhéaltnisses kein UVB, sondern
der Ruckkaufswert zur Verfigung steht.

Innerhalb von 6 Monaten nach Ende des Arbeitsverhéltnisses haben
Sie folgende Mdéglichkeiten:

B Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie Versicherung.
Bei Pensionsantritt bekommen Sie von der Versicherung eine Pensi-
on ausbezahlt. lhre Hohe hangt von den einbezahlten Pramien, den
Zinsgutschriften und Gewinnanteilen ab

B Ubertragung des Riickkaufswertes am Ende des Arbeitsverhalt-
nisses in eine Pensionskasse, in eine betriebliche Kollektivversi-
cherung oder in die Gruppenrentenversicherung eines:einer neuen
Arbeitgebers:Arbeitgeberin

B Ubertragung des Riickkaufswertes in eine auslandische Alters-
versorgungseinrichtung, wenn Sie Ihren Arbeitsort dauerhaft ins
Ausland verlegen

B Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Pramien

B Auszahlung des Ruickkaufswertes, sofern er den aktuellen Grenzbe-
trag nicht Ubersteigt (2026: 16.500 Euro brutto)

Geben Sie innerhalb von 6 Monaten keine Verfiigungserklarung ab,
wird die Versicherung in eine pramienfreie Versicherung umgewandelt.



Betriebsubergang

Die Firma wird verkauft, verpachtet ...
Was passiert bei einem Betriebsiibergang?

TIPP Holen Sie sich bei einem Betriebslibergang
sofort kompetente Hilfe und Beratung.

Kontaktieren Sie in jedem Fall Ihren Betriebsrat, die Gewerkschaft oder
Ihre Arbeiterkammer (AK). Sie prifen u. a. die Anwendbarkeit des Kol-
lektivvertrages bzw. das Weiterbestehen von Betriebsvereinbarungen.

Insolvenz

Die Firma ist zahlungsunfédhig oder liberschuldet ...

Welche Regelungen gelten?

Insolvenz bedeutet die Zahlungsunféhigkeit Ihres Arbeitgebers:Ihrer
Arbeitgeberin. Das heiBt, der Betrieb kann seine félligen Zahlungen
nicht mehr leisten. Zum Beispiel Lohne, Gehalter oder Beitrage fur
Betriebspensionen. In diesem Fall kann ein Insolvenzverfahren beim
zustandigen Gericht erdffnet werden.

Von einer Insolvenz sind auch die Betriebspensionen betroffen. Je
nach Modell auf unterschiedliche Weise:

Direkte Leistungszusage

Bei der Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens wird die gesamte Pen-
sionsforderung versicherungsmathematisch hochgerechnet und im
Insolvenzverfahren angemeldet.

Einen Teil bekommen Sie vom Insolvenz-Entgelt-Fonds als Einmalzah-
lung. lhr restlicher Anspruch wird im Insolvenzverfahren als sogenann-

ten Quotenforderung behandelt.

Far die Einmalzahlung aus dem Insolvenz-Entgelt-Fonds sind 2 Fragen
wichtig:
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Sie haben eine Zusage? 6 haufig gestellte Fragen

M Unterliegt Ihre Zusage dem Betriebspensionsgesetz (BPG)?
M Tritt die Insolvenz wahrend Ihrer Anwartschaft oder wahrend des
Leistungsbezuges sein?

Wahrend Ihrer Anwartschaft bekommen Sie 24 Monatsbetrage ausbe-
zahlt. Ihre H6he wird auf Basis des UVBs berechnet. Gleiches gilt bei
Insolvenz wahrend Sie eine Leistung beziehen. Einziger Unterschied:
Unterliegt lhre Leistungszusage nicht dem BPG, erhalten Sie nur 12
Monatsbetréage.

Nehmen Sie sofort Kontakt mit lhrer Gewerkschaft
1) 18 oder Ihrer AK auf, wenn sich Zahlungen verzégern
oder ganz eingestellt werden.

Sie verfigen Uber eine unverfallbare Anwartschaft auf Grund-

lage einer direkten Leistungszusage eines:einer ehemaligen
Arbeitgebers:Arbeitgeberin? Dann sollten Sie deren Schicksal unbe-
dingt im Auge behalten. Denn im Insolvenzfall missen Sie spatestens
innerhalb von 6 Monaten ab Insolvenzeréffnung entsprechende
Antrdge und Anmeldungen abgeben.

Pensionskassenzusage, betriebliche
Kollektivversicherung und Lebensversicherung

Bei diesen Modellen wird der Betriebspensionsanspruch ausgelagert
und so vom Schicksal des insolventen Unternehmens entkoppelt.
Dadurch bleiben Ihre Anspriiche gesichert. Und zwar zumindest in
Hohe jener Beitrdge, die bis zur Insolvenz bezahlt wurden. Fir nicht
abgefihrte Beitrdge kdnnen Sie Insolvenz-Entgelt beim Insolvenz-Ent-
gelt-Fonds beantragen.

Haben Sie eine Lebensversicherung, empfehlen wir [hnen
im Insolvenzfall sofort professionelle Beratung durch lhre
Gewerkschaft oder AK. Eventuell besteht durch Verpfan-
dung ein insolvenzfester Anspruch zu lhren Gunsten.




Widerruf, Einschrankung
oder Aussetzung

Kann eine Betriebspensions-Zusage widerrufen, eingeschrankt
oder ausgesetzt werden?

Ja. Unter folgenden Voraussetzungen kénnen Betriebspensions-Zusa-
gen von Arbeitgeber:innen eingestellt (widerrufen), eingeschrankt oder
ausgesetzt werden:

B Die Pension unterliegt dem Betriebspensionsgesetz (BPG)

M Der Widerruf, die Einschrankung bzw. Aussetzung wurde
ausdriicklich vereinbart

B Aufgrund der wirtschaftliche Lage des Unternehmens wiirde
die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistung den
Weiterbestand geféahrden

Bei Zusagen auf Basis einer Betriebsvereinbarung missen Widerrufe,
Einschrankungen und Aussetzungen mindestens 3 Monate vorher mit

dem Betriebsrat diskutiert werden. Er hat dabei das Recht, fachkundi-
ge Personen beizuziehen.

Beachten Sie bitte, dass bei einem
LA Leistungs-Widerruf bzw. deren Einstellung Ihre

Anwartschaft grundsatzlich erhalten bleibt.
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Sie haben eine Zusage? 6 haufig gestellte Fragen

Umanderung einer direkten
Leistungszusage

Kann eine direkte Leistungszusage in eine Pensionskassenzusa-
ge oder betriebliche Kollektivversicherungszusage umgeéandert
werden?

Ja. Je nach Rechtsgrundlage kann eine direkte Leistungszusage unter
verschiedenen Bedingungen rechtwirksam umgeéndert werden:

B Bei einer einzelvertraglichen Zusage bedarf es dazu lhrer Zustim-
mung als Arbeitnehmer:in

B Bei einer Zusage auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung braucht
es die Zustimmung des Betriebsrates

Ublicherweise wird die bis zum Zeitpunkt des Umstiegs erworbene An-
wartschaft versicherungsmathematisch berechnet und in die Pensions-
kasse oder betriebliche Kollektivversicherung einbezahlt bzw. Ubertra-

gen. Ab dann zahlt lhr:e Arbeitgeber:in einen monatlichen Beitrag.

Mit Ihrer Zustimmung als Leistungsempfénger:in ist eine Ubertragung
auch im Leistungszeitraum maéglich.

In der Vergangenheit gab es vor allem Ubertragungen in

ein beitragsorientiertes Pensionskassensystem. Die zu
erwartende Pensionshdhe orientierte sich an der Héhe laut
Direktzusage. Wegen der Abhéngigkeit vom Kapitalmarkt
kann sie aber nicht garantiert werden. Negative Entwick-
lungen in den letzten Jahren haben zu massiven Kirzungen
bei Pensionskassenpensionen gefihrt.




Anhang

IM ANHANG FINDEN SIE
EIN STICHWORT- UND EIN ABKURZUNGSVERZEICHNIS
SOWIE INFOS ZU DEN AK SERVICERECHNERN.




Anhang

Stichwortverzeichnis

A

Ausscheiden, vor Pensionsantritt................c......
Aussetzung, Betriebspensions-Zusage
B

Betriebliche Kollektivversicherung (Modell 3) ..... 7

Betriebspensionen, Voraussetzung...................... 5
Betriebspensionen, Zusagen ...........cccccoeeervreennnne 5
Betriebsiibergang 16
D

Direkte Leistungszusage (Modell 1).................... 6
Direkte Leistungszusage, Uménderung.............. 19
E

Einschrankung, Betriebspensions-Zusage.......... 18

INSOIVENZ ... 16
L
Lebensversicherung (Modell 4) ..........cccovvvvnnee 8
Leistungsanspruch, Dauer Arbeitsverhaltnis....... 8
P
Pensionskassenzusage (Modell 2)...................... 6
u
Unverfallbarer ANSpruch...........ccceevevvveverienenenns 12
v
Vertragliche Regelungen............ccccoevvenicerinunene 6
W
Widerruf, Betriebspensions-Zusage.................... 18

AbkUrzungsverzeichnis

AK Arbeiterkammer
BPG
uvB

www.arbeiterkammer.at

Betriebspensionsgesetz
Unverfallbarkeitsbetrag
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Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Niederdsterreich

AK-Platz 1, 3100 St. Polten

SERVICENUMMER

057171-0
mailbox@aknoe.at
noe.arbeiterkammer.at

BERATUNGSSTELLEN

Amstetten, Wiener StraRBe 55, 3300 Amstetten
Baden, Wassergasse 31, 2500 Baden
Flughafen-Wien, Office Park 3 - Objekt 682,

2. 0G - Top 290, 1300 Wien

Ganserndorf, Wiener Stral3e 7a, 2230 Ganserndorf
Gmiind, Weitraer StraBBe 19, 3950 Gmiind
Hainburg, Oppitzgasse 1, 2410 Hainburg
Hollabrunn, Brunnthalgasse 30, 2020 Hollabrunn
Horn, Spitalgasse 25, 3580 Horn

Korneuburg, Gartnergasse 1, 2100 Korneuburg
Krems, Wiener StraBBe 24, 3500 Krems

Lilienfeld, PyrkerstralRe 3, 3180 Lilienfeld. .

Melk, HummelstraBe 1, 3390 Melk

Mistelbach, Josef-Dunkl-Stral3e 2, 2130 Mistelbach
Maodling, Franz-Skribany-Gasse 6, 2340 Modling
Neunkirchen, Wiirflacher Stral3e 1, 2620 Neunkirchen
Scheibbs, BurgerhofstraRRe 5, 3270 Scheibbs
Schwechat, Sendnergasse 7, 2320 Schwechat

SCS, Biirocenter B1/1A, 2334 \/6sendorf

St.Polten, AK-Platz 1, 3100 St. Pélten

Tulln, Rudolf-Buchinger-StraRe 27 - 29, 3430 Tulln
Waidhofen, ThayastraBe 5, 3830 Waidhofen/Thaya
Wien, PloBIgasse 2, 1040 Wien

Wr. Neustadt, Babenbergerring 9b, 2700 Wr. Neustadt ... ..
Zwettl, Gerungser StraBe 31, 3910 Zwettl
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OFFNUNGSZEITEN

Montag bis Donnerstag 8- 16 Uhr
Freitag 8- 12 Uhr
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Landesorganisation Niederosterreich
AK-Platz 1, 3100 St. Pélten
niederdsterreich@oegb.at

AK-BLITZ-App
noe.arbeiterkammer.at/akblitz
instagram
instagram.com/ak.niederoesterreich
Facebook
facebook.com/ak.niederoesterreich
YouTube
www.youtube.com/aknoetube
AK-App

noe.arbeiterkammer.at/app

Broschiiren
noe.arbeiterkammer.at/broschueren
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