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Abfertigung Alt

Wann bekommen Sie
eine Abfertigung nach
altem Recht?

Wenn Sie lhr Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen
haben, gelten fir Sie die Regelungen der Abfertigung Alt. In diesem
Folder erfahren Sie, wann Sie wie viel Abfertigung bekommen.

Im Falle von Wiedereinstellungs-Zusagen kann auch bei
Arbeitsverhéltnissen, die ab dem 1. Janner 2003 beginnen,

das alte Abfertigungsrecht zur Anwendung kommen!

Abfertigung Alt

Ein Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn lhr Arbeits-
verhaltnis mindestens 3 Jahre ohne Unterbrechung gedauert hat.
Weiters gilt Folgendes:

Bei welchen Beendigungsarten Sie
eine Abfertigung bekommen

In folgenden Féllen besteht ein Abfertigungsanspruch:

M Bei Arbeitgeberkiindigung

M Bei unverschuldeter Entlassung

B Bei berechtigtem vorzeitigen Austritt

B Bei Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses
M Bei einvernehmlicher Losung
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Auf Ihr Arbeitsverhaltnis kommt das BUAG zur Anwendung?
(BUAG = Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz)
Dann z&hlen Zeiten eines Arbeitsverhéltnisses fir die
Abfertigung nach altem Recht nicht, wenn Sie das Arbeits-
verhéltnis einvernehmlich I&sen.

Wann lhnen trotz Selbstkiindigung
eine Abfertigung zusteht

Sie bekommen auch dann eine Abfertigung, wenn Sie das Arbeits-
verhéltnis in folgenden Fallen selbst kiindigen:

B Wenn Sie eine gesetzliche Pension wegen geminderter Arbeitsfahig-
keit in Anspruch nehmen

B Wenn Sie eine bescheidmaBige Feststellung einer voraussichtlich
mindestens 6 Monate andauernden Berufsunféhigkeit oder Invaliditat
erhalten

B Wenn Sie auch nach Ende Ihres Anspruchs auf Entgeltfortzahlung
und Krankengeld weiterhin krank sind — und gleichzeitig ein
Leistungsstreitverfahren fur Ihre Berufsunfahigkeits- oder
Invaliditatspension lauft

Weiters haben Sie auch dann einen Abfertigungsanspruch, wenn
Ihr Arbeitsverhéltnis bereits 10 Jahre ohne Unterbrechung gedauert
hat und Sie es in folgenden Fallen kiindigen:

B Wenn Sie als Frau das 60. Lebensjahr oder als Mann das 65. Lebens-
jahr vollendet haben

B Wenn Sie die gesetzliche vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer in Anspruch nehmen

B Wenn Sie die gesetzliche Korridorpension in Anspruch nehmen

B Wenn Sie die gesetzliche Schwerarbeitspension in Anspruch nehmen



Sie beenden ein Dienstverhéltnis im Zusammenhang mit lhrer
Elternschaft selbst?

B Auch in diesem Fall haben Sie unter bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf eine Abfertigung.
Genaueres erfahren Sie bei Ihrer Arbeiterkammer.

Vereinzelt kdnnen in allen Féllen glnstigere
kollektivvertragliche Regelungen gelten.

Die H6he lhrer Abfertigung hingt von der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses ab

Nach 3-jéhriger Dienstzeit 2 Monatsentgelte
Nach 5-jéhriger Dienstzeit 3 Monatsentgelte
Nach 10-jéhriger Dienstzeit 4 Monatsentgelte
Nach 15-jéhriger Dienstzeit 6 Monatsentgelte
Nach 20-jéhriger Dienstzeit 9 Monatsentgelte
Nach 25-jéhriger Dienstzeit 12 Monatsentgelte

Welche Zeiten werden angerechnet?

Lehrzeiten werden bei der Berechnung der Dienstzeiten nur angerech-
net, wenn das Arbeitsverhaltnis inklusive Lehrzeit mindestens 7 Jahre
gedauert hat.

Die Zeiten des Mutterschutzes werden voll bericksichtigt. Elternkarenz-
zeiten flr vor dem 1. August 2019 geborene, adoptierte oder in unent-
geltliche Pflege genommene Kinder werden nicht beriicksichtigt. Eltern-
karenzzeiten fUr ab dem 1. August 2019 geborene, adoptierte oder in
unentgeltliche Pflege genommene Kinder werden hingegen bis zum
gesetzlichen MaximalausmaB angerechnet. Vereinzelt gelten gunstigere,
kollektivvertragliche Regelungen.

Die Zeiten des Présenz-, Zivil- und Ausbildungsdienstes werden voll
berticksichtigt.



Wie wird die Abfertigung berechnet?
Die Basis fir die Berechnung Ihrer Abfertigung ist Ihr letztes Brutto-
Monatsentgelt. Dieses setzt sich zusammen aus:

M Ihren regelméBig wiederkehrenden Bezligen, wie zum Beispiel
Gehalt, Provision, Uberstundenentgelt etc.

B Dem aliquoten Anteil an Sonderzahlungen, wie z. B. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Aufwandsentschadigungen wie Kilometergeld oder Diaten zahlen nicht
zur Berechnungsbasis.

Wechselt die Hohe von unregelmaBigen Entgeltbestandteilen, wie z. B.
Uberstunden oder Provisionen, wird im Zweifel der Durchschnitt eines
ganzen Jahres herangezogen.

Von der errechneten Brutto-Abfertigung werden 6 Prozent Lohnsteuer
abgezogen. Wenn jedoch aufgrund eines niedrigen Entgelts die Lohn-
steuer weniger als 6 Prozent betragt, wird die Abfertigung ebenso
niedriger besteuert.

Der Zeitpunkt der Auszahlung

Mit Ende lhres Arbeitsverhaltnisses muss Ihnen lhr:e Arbeitgeber:in
3 Monatsentgelte lhrer Abfertigung auszahlen.

Besteht darlber hinaus ein weiterer Anspruch?

Dann muss ihn |hr:e Arbeitgeber:in ab dem 4. Monatsersten nach Ende
des Arbeitsverhaltnisses in monatlichen Teilbetrédgen auszahlen. Ein Teil-
betrag betragt mindestens 1 Monatsentgelt.

B Frau Kiesel wird von ihrem Arbeitgeber Steingut nach 20

Z Jahren gekiindigt. Das Arbeitsverhéltnis endet am 31.Janner
2020. Sie hat Anspruch auf 9.000 Euro Abfertigung netto.
Das sind 9 Monatsentgelte.

Herr Steingut muss am 31. Janner 2020 Frau Kiesel 3.000
Euro bezahlen. Die restlichen 6.000 Euro in monatlichen
Raten vom 1. Mai 2020 bis zum 1. Oktober 2020.




Sie haben einen Abfertigungsanspruch, obwohl Sie selbst
gekiindigt haben?
Siehe ,Wann lhnen trotz Selbstkiindigung eine Abfertigung zusteht”

Dann darf Ihr:e Arbeitgeber:in die Abfertigung in monatlichen Raten
zahlen. Eine Rate muss mindestens die Halfte eines Monatsentgelts
betragen. Die erste Rate ist am Monatsersten nach Ende des Arbeits-
verhaltnisses fallig.

Beenden Sie Ihr Arbeitsverhalinis wegen Elternschaft selbst,
gilt die normale Falligkeitsregelung. Siehe ,,Zeitpunkt der
Auszahlung lhrer Abfertigung*“

Der Ubertritt vom alten Abfertigungssystem in das neue

Sie kénnen mit Ihrem:lhrer Arbeitgeber:in schriftlich einen Ubertritt ver-
einbaren.

Es gibt 2 Ubertrittsvarianten:

B Einfrieren der erworbenen Abfertigungsanwartschaft
In diesem Fall vereinbaren Sie mit lhrem:lhrer Arbeitgeber:in einen
Stichtag. Fur die bis dahin fiktiv angefallene Abfertigungsanwart-
schaft, z. B. 9 Monatsentgelte nach 20 Jahren, gilt das alte Recht
weiter. Das heif3t z. B. Verlust der Abfertigung bei Arbeitnehmerkiin-
digung. Ab dem vereinbarten Stichtag zahlt der:die Arbeitgeber:in
Beitrage in die Betriebliche Vorsorgekasse (BVK) ein. Fir diese Bei-
trage gilt dann das neue Abfertigungsrecht.

B Ubertragung eines vereinbarten Betrages an die BVK
Bei dieser Variante vereinbaren Sie mit Ihrem:lhrer Arbeitgeber:in
eine bestimmte Summe, die diese in die BVK einzahlt. Sowohl fir die
Ubertragene Summe, als auch fir die ab dem vereinbarten Stichtag
zu zahlenden Beitrage gilt das neue Abfertigungsrecht.



Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Niederdsterreich

AK-Platz 1, 3100 St. Polten

SERVICENUMMER

057171-0
mailbox@aknoe.at
noe.arbeiterkammer.at

BERATUNGSSTELLEN

Amstetten, Wiener StraBe 55, 3300 Amstetten
Baden, Wassergasse 31, 2500 Baden
Flughafen-Wien, Office Park 3 - Objekt 682,

2. 0G - Top 290, 1300 Wien

Ganserndorf, Wiener Stral3e 7a, 2230 Ganserndorf
Gmiind, Weitraer StraBe 19, 3950 Gmiind
Hainburg, Oppitzgasse 1, 2410 Hainburg
Hollabrunn, Brunnthalgasse 30, 2020 Hollabrunn
Horn, Spitalgasse 25, 3580 Horn

Korneuburg, Gartnergasse 1, 2100 Korneuburg
Krems, Wiener StraBBe 24, 3500 Krems

Lilienfeld, PyrkerstralRe 3, 3180 Lilienfeld. .

Melk, HummelstraBe 1, 3390 Melk

Mistelbach, Josef-Dunkl-Stral3e 2, 2130 Mistelbach
Maodling, Franz-Skribany-Gasse 6, 2340 Modling
Neunkirchen, Wiirflacher Stral3e 1, 2620 Neunkirchen
Scheibbs, BurgerhofstraRe 5, 3270 Scheibbs
Schwechat, Sendnergasse 7, 2320 Schwechat

SCS, Biirocenter B1/1A, 2334 \/6sendorf

St.Polten, AK-Platz 1, 3100 St. Pélten

Tulln, Rudolf-Buchinger-StraRe 27 - 29, 3430 Tulln
Waidhofen, ThayastraBe 5, 3830 Waidhofen/Thaya
Wien, PloBIgasse 2, 1040 Wien

Wr. Neustadt, Babenbergerring 9b, 2700 Wr. Neustadt ... ..
Zwettl, Gerungser StraBe 31, 3910 Zwettl

IMPRESSUM Kammer fiir Arbeiter und
Herausgeber, Medieninhaber Angestellte fiir Niederdsterreich
und Redaktion: AK-Platz 1, 3100 St. Polten

_NIEDER
OSTERREICH

OFFNUNGSZEITEN

Montag bis Donnerstag 8- 16 Uhr
Freitag 8- 12 Uhr

OSTERREICHISCHER
GEWERKSCHAFTSBUND
Landesorganisation Niederosterreich
AK-Platz 1, 3100 St. Pélten
niederdsterreich@oegb.at

AK-BLITZ-App
noe.arbeiterkammer.at/akblitz
instagram
instagram.com/ak.niederoesterreich
Facebook
facebook.com/ak.niederoesterreich
YouTube
www.youtube.com/aknoetube
AK-App

noe.arbeiterkammer.at/app

Broschiiren
noe.arbeiterkammer.at/broschueren

Telefon: 057171-0
Hersteller:  Eigenvervielfaltigung
Stand: 2025

Foto: AdobeStock




