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VORWORT

Mit dieser Broschiire informieren wir Sie tiber Bestellung, Ausbildung,
Rechte und Aufgaben von Sicherheitsvertrauenspersonen. Sie sind
Ansprechpartner:innen fiir Mitarbeiter:innen, Praventivfachkrafte und
Management und vertreten gemeinsam mit den Betriebsrat:innen die
Interessen der Beschaftigten in allen Fragen rund um Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Sicherheitsvertrauenspersonen erkennen Belastungs- und Gefah-
renquellen, machen diese zum Thema und Vorschlage fiir praktische
Losungen.

Wir von OGB und AK Niedergsterreich unterstiitzen, informieren und
beraten Sicherheitsvertrauenspersonen bei allen Aufgaben und stel-
len ein umfangreiches Aus- und Weiterbildungsangebot bereit.

Unser Dank gilt all jenen die sich flir mehr Sicherheit und Gesundheit
in der Arbeitswelt einsetzen!

Markus Wieser Mag. Bettina Heise, MSc
AK NiederGsterreich-Prdsident AK Niederosterreich-
OGB Niederdsterreich-Vorsitzender Direktorin

Foto: VYHNALEK
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Warum Sicherheitsvertrauens-
personen?

Ein elektrisches Werkzeug wird benutzt, obwohl die Kabelisolierung
schadhaft ist? Das wacklige Gelander wird nicht repariert, obwohl man
mehrere Meter abstirzen kann? Im GroBraumbdtiro herrscht stédndig
Unruhe, obwohl man konzentriert arbeiten soll? In der Arbeitswelt kann
es zu unterschiedlichen Belastungen und Sicherheitsrisiken kommen.
Die Griinde dafirr sind vielfaltig: Schlechte Planung, Uberforderung,
unklare Verantwortlichkeiten, Zeitdruck, mangelndes Sicherheitsbe-
wuBtsein, aber auch Gewohnheit. ,lIst ja halb so schlimm, ist ja eh
noch nie was passiert.”

Genau hier setzt die Arbeit der Sicherheitsvertrauensperson an. Sie
geht mit offenen Augen und Ohren durch den Betrieb, erkennt Belas-
tungs- und Gefahrenquellen, spricht diese an und macht Vorschlage
fir praxistaugliche Lésungen. Sicherheitsvertrauenspersonen sind laut
Gesetz Arbeitnehmervertreter:innen mit einer besonderen Funktion

im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz. Sie sind aber auch
Berater:innen von Arbeitgeber:innen, damit diese ihre gesetzliche Ver-
pflichtung im Arbeitnehmer:innenschutz gut wahrnehmen kénnen. Und
sie arbeiten mit den Betriebsrat:innen zusammen.

Die europaische Rahmenrichtlinie fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer:innen (Richtlinie 89/391/ EWG) legt fest, dass
Arbeitgeber:innen einen oder mehrere Beschéftigte mit der Verhltung
berufsbedingter Gefahren beauftragen mussen. Damit wird die Per-
spektive der Beschéftigten einbezogen, wenn es um die Erhebung
von Sicherheits- und Gesundheitsgefahren und die Entwicklung von
MaBnahmen, die Abhilfe schaffen, geht. Mitarbeiter:innen wissen oft
selbst am besten, wo die Risiken und Belastungen liegen und wie man
praxistauglich damit umgehen kann. Rechtlich sind die Sicherheitsver-
trauenspersonen und ihre Tétigkeit im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
(ASchG) verankert.



Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen

Arbeitgeber:innen haben die gesetzliche Verpflichtung, ab elf Beschéaf-
tigten Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen. Es dirfen nur Ar-
beitnehmer:innen bestellt werden, die die persdnlichen und fachlichen
Voraussetzungen erflillen. Wie viele zu bestellen sind, richtet sich nach
der Anzahl der beschéftigten Arbeitnehmer:innen (siehe Grafik).

Wenn ein Betriebsrat eingerichtet ist, muss dieser der Bestellung
zustimmen, ansonsten ist die Bestellung ungultig. Gibt es keinen
Betriebsrat, muss der oder die Arbeitgeber:in die gesamte Belegschaft
Uber die geplante Bestellung informieren. Wenn ein Drittel der Beschéf-
tigten binnen vier Wochen gegen die Bestellung schriftlich Einwand
erhebt, muss eine andere Person vorgeschlagen werden. Die bestellten
Sicherheitsvertrauenspersonen sind der Arbeitsinspektion namentlich
bekannt zu geben. Diese muss die Meldung an die Arbeiterkammer zur
Information weiterleiten.

Flr auswartige Arbeitsstellen, Baustellen oder einzelne zum Betrieb
gehdérende Arbeitsstatten kénnen, wenn dies sinnvoll erscheint, geson-
derte Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt werden. Ab mehr als 50
Personen in der jeweiligen Arbeitsstatte, auswartigen Arbeitsstelle oder
Baustelle muss in Betrieben mit Betriebsrat jedenfalls eine gesonderte
Sicherheitsvertrauensperson bestellt werden. In Betrieben ohne Be-
triebsrat ist das bereits ab jeweils elf Beschaftigten vorgesehen.

Sicherheitsvertrauenspersonen kdnnen ihre Bestellung auch ablehnen,
wenn sie sich fachlich, persénlich oder aufgrund der Rahmenbedin-
gungen nicht in der Lage sehen, ihre Funktion sinnvoll zu erfillen.

Eine Aufteilung von Wirkungsbereichen zwischen mehreren Sicher-
heitsvertrauenspersonen ist zulassig, sofern Betriebsrat und die
Sicherheitsvertrauenspersonen zustimmen. Die Bestellung erfolgt fur
vier Jahre. Bleibt die Sicherheitsvertrauensperson auch nach den vier
Jahren in dieser Funktion, muss eine neuerliche Bestellung (inklusive
Meldung an die Arbeitsinspektion) erfolgen.



Wird eine Sicherheitsvertrauensperson vorzeitig abberufen oder
scheidet sie aus dem Betrieb aus, muss der oder die Arbeitgeber:in
maoglichst rasch, jedenfalls jedoch binnen acht Wochen, eine neue
Sicherheitsvertrauensperson bestellen.

SO VIELE SICHERHEITSVERTRAUENSPERSONEN MUSSEN BESTELLT WERDEN:

Die Verordnung iiber die Sicherheitsvertrauenspersonen
(kurz: ,,SVP-Verordnung”) legt die Mindestanzahl der zu bestellenden
Sicherheitsvertrauenspersonen fest:

Anzahl Arbeit- Anzahl der Sicherheits- Anzahl Arbeit- Anzahl der Sicherheits-
nehmer:innen vertrauenspersonen nehmer:innen vertrauenspersonen
11 bis 50 1 501 bis 700 5
51 bis 100 2 701 bis 900 6
101 bis 300 3 901 bis 1.400 7
301 bis 500 4 1.401 bis 2.200 8

Fiir je weitere 800 Arbeitnehmer:innen ist jeweils eine zusatzliche Sicherheits-
vertrauensperson zu bestellen. Bruchteile von 800 werden fiir voll gerechnet.

AK Grafik; Quelle: Verordnung tiber die Sicherheitsvertrauenspersonen

Das Gesetz schreibt eine Mindestanzahl vor. Je nach

ACH
TUNG

betrieblichen Erfordernissen kann die Anzahl der Sicher-

heitsvertrauenspersonen erhéht werden. Etwa, wenn es viele
unterschiedliche Abteilungen gibt bzw. wenn in mehreren
Schichten gearbeitet wird. Idealerweise ist fur jede:n Be-
schaftigte:n im Betrieb wéhrend der Arbeitszeit eine Sicher-
heitsvertrauensperson greifbar.




Aufgaben der
Sicherheitsvertrauenspersonen

Die Sicherheitsvertrauensperson ist ein wichtiges Bindeglied zwischen
Arbeitgeber:in und Beschéftigten. Gibt es keinen Betriebsrat, sind sie
die einzige unmittelbare Ansprechperson flr Fragen der Sicherheit
und Gesundheit im Betrieb. Arbeitsmediziner:in, Sicherheitsfachkraft
und eventuell Arbeitspsycholog:in sind in Klein- und Mittelbetrieben
meist nur wenige Stunden im Jahr anwesend und daher im Alltag nicht
greifbar. Umso wichtiger ist daher die Funktion der Sicherheitsvertrau-
ensperson.

Das Gesetz definiert folgende Aufgaben:

B Informationsweitergabe, Beratung und Unterstttzung von Arbeitneh-
mer:innen und Betriebsrat

B Arbeitgeber:innen bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmer:innen-
schutzes beraten und Uber M&ngel informieren

B Auf das Vorhandensein arbeitnehmer:innenschutzrelevanter Einrich-
tungen und Vorkehrungen sowie die Anwendung von SchutzmaB-
nahmen achten

B Zusammenarbeit mit Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmediziner:innen

B Mitarbeit im jahrlich stattfindenden Arbeitnehmerschutzausschuss,
der ab einer bestimmten BetriebsgréBe einzurichten ist (regelm. min.
mehr als 100 Arbeitnehmer:innen).

Das sagt der Gesetzgeber: Letztverantwortlich flr den Arbeit-

nehmerschutz sind immer die Arbeitgeber:innen. Auch wenn
eine Sicherheitsvertrauensperson bestimmte Aufgaben und
Verpflichtungen hat, kdnnen Arbeitgeber:innen ihre Verant-
wortung fur die Sicherheit und Gesundheit der Belegschaft
nicht rechtswirksam auf Sicherheitsvertrauenspersonen
Ubertragen.



Rechte der
Sicherheitsvertrauenspersonen

Damit sie ihre Aufgaben sinnvoll und zielfihrend erflillen kénnen, hat
der Gesetzgeber Sicherheitsvertrauenspersonen mit vielfaltigen Rech-
ten ausgestattet:

B Sicherheitsvertrauenspersonen sind in ihrer Aufgabe weisungsfrei.
B Sie sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei den Arbeitgeber:innen sowie bei anderen dafir
zusténdigen Stellen (z. B. Arbeitsinspektion) die notwendigen MaB-

nahmen und die Beseitigung von Mangeln zu verlangen.

B Sicherheitsvertrauenspersonen erflllen ihre Aufgaben wéhrend der
Arbeitszeit. Die zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendige Zeit ist zur
Verfligung zu stellen.

B Arbeitgeber:innen sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauensperso-
nen in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes zu informieren und anzuhéren.

B Sicherheitsvertrauenspersonen haben Zugang und Einsichtsrecht in
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (bspw. Unterla-
gen der Arbeitsplatzevaluierung), die Aufzeichnungen zu Arbeitsun-
féllen, in die Ergebnisse von Messungen (z. B. Ladrm oder gefahrliche
Arbeitsstoffe) sowie in behdrdliche Auflagen, Vorschreibungen und
Bewilligungen.

B Sicherheitsvertrauenspersonen mussen Uber Grenzwertliberschrei-
tungen sowie deren Ursachen und die diesbezlglich getroffenen
MaBnahmen unverzlglich informiert werden.

B Arbeitgeber:innen missen Sicherheitsvertrauenspersonen in Fragen
der Brandbekdmpfung, der Ersten Hilfe und der Evakuierung infor-
mieren.

B Arbeitgeber:innen missen den Sicherheitsvertrauenspersonen die
Gelegenheit geben, ihre funktionsspezifischen Fachkenntnisse zu
erweitern.

B Die Kindigung wegen der Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson
kann vor Gericht angefochten werden.



Wenn es im Betrieb keinen Betriebsrat gibt, haben Sicherheitsvertrau-
enspersonen zuséatzliche Rechte. Der Gesetzgeber Ubertragt dann
gewisse Mitwirkungsmadglichkeiten des Betriebsrates aus dem Arbeits-
verfassungsgesetz (ArbVG) auf die Sicherheitsvertrauenspersonen und
unterstreicht somit deren Rolle als Arbeitnehmervertreter:innen:

B Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei der Planung und Einfiihrung
neuer Technologien zu den Auswirkungen zu héren, welche die Aus-
wahl von Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen, die Gestaltung der Arbeits-
bedingungen und die Einwirkungen der Umwelt auf den Arbeitsplatz
fur die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben.

B Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei der Auswahl der persénli-
chen Schutzausristung zu beteiligen.

B Arbeitgeber:innen missen die Sicherheitsvertrauenspersonen bei
der Arbeitsplatzevaluierung sowie der Planung und Organisation der
Unterweisung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz beteiligen.

Betriebsrat:innen kénnen ihre Befugnisse im Arbeitnehmer:innenschutz
auch per Beschlussfassung an die Sicherheitsvertrauenspersonen
Ubertragen.

Auch wenn Sicherheitsvertrauenspersonen grundsétzlich
Kindigungsschutz genieBen, ist dieser rechtlich nicht gut
ausgestaltet. Tatséchlich muss der Nachweis gelingen,
dass die Kiindigung aufgrund der Tatigkeit als Sicherheits-
vertrauensperson erfolgt ist, was in der Praxis oft schwer
mdglich ist. Wenn im Betrieb ein Betriebsrat existiert, sollten
Sicherheitsvertrauenspersonen konflikttrachtige Themen mit
dessen Hilfe angehen und sich gegebenenfalls beratend und
unterstitzend einbringen. Betriebsrat:innen genieen einen
deutlich besseren Kiindigungsschutz und kénnen so auch
Konflikte besser austragen. Wo ein Betriebsrat besteht, ist die
Arbeit von Sicherheitsvertrauenspersonen haufig leichter und
ergiebiger.



Ausbildung zur
Sicherheitsvertrauensperson

Sicherheitsvertrauenspersonen miissen eine Ausbildung auf dem Ge-
biet des Arbeitnehmer:innenschutzes von mindestens 24 Unterrichts-
einheiten absolvieren. Diese Ausbildung kann vor der Bestellung oder
innerhalb des ersten Jahres ihrer Funktionsperiode absolviert werden.
Bei ausgebildeten Sicherheitsfachkraften oder Arbeitsmediziner:innen
gelten die fachlichen Voraussetzungen als erflllt. Sofern diese Ar-
beitnehmer:innen im Betrieb sind, dirfen sie ebenso die Funktion der
Sicherheitsvertrauensperson austiben.

Tatigkeit in der Praxis

Wie soll die Téatigkeit der Sicherheitsvertrauensperson nun gestaltet
werden? Wieviel Zeit steht fur die Funktion zur Verfigung? Wie oft
kénnen Weiterbildungen besucht werden? Wie sollen Informationen
an die zusténdigen Stellen weitergegeben werden? Fir die Fragen

hat der Gesetzgeber nichts Genaues geregelt, da Betriebe meist sehr
unterschiedliche Anforderungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit
haben. Darum empfiehlt es sich, mit den Arbeitgeber:innen bzw. den
zustandigen FUhrungskréften von Anfang an klare Abmachungen zu
treffen.

Dies bietet den Verantwortlichen die Méglichkeit, Gber ihre Erwar-
tungshaltungen nachzudenken und diese dann klar zu formulieren.
Sicherheitsvertrauenspersonen bekommen Handlungssicherheit. Spé-
tere Konflikte und Missverstéandnisse lassen sich derart weitgehend
vermeiden.

Far die Weitergabe von Informationen und die Bekanntgabe von
Mangeln eignet sich besonders die Schriftform (z. B. E-Mail). Auf diese
Weise kann die Sicherheitsvertrauensperson jede Tatigkeit gut doku-
mentieren. Sollte es zu Beanstandungen durch die Arbeitsinspektion
oder gar einem Arbeitsunfall kommen, kann der Sicherheitsvertrau-



ensperson keine Untatigkeit vorgeworfen werden. Eine Weiterleitung
an andere wichtige Akteur:innen neben den Arbeitgeber:innen, z. B.
Betriebsrat:innen oder Arbeitsmediziner:innen, ist auf diese Weise
ebenso einfach mdéglich.

Durch den Austausch mit Betriebsrat, Gewerkschaft und AK
erhélt die SVP Lésungsvorschlage flr aktuelle Fragen rund
um Sicherheit und Gesundheit. Auch rechtliche Informatio-
nen, Weiterbildungsangebote und Vorschlége fur die Initiie-
rung von Projekten der betrieblichen Gesundheitsférderung

finden so Eingang in die betriebliche Praxis.



AK NiederoOsterreich Angebote fur
Sicherheitsvertrauenspersonen

Die AK Niederdsterreich unterstitzt und berat Sicherheitsvertrauens-
personen bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Wir bieten Aus- und Weiter-
bildungen sowie Beratung zu folgenden Themenfeldern:

B Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) und
andere Rechtsgrundlagen

B technischer und organisatorischer Arbeitnehmer:innenschutz

B Arbeitsplatzevaluierung bzw. Evaluierung psychischer Belastungen

B Organisation der fachgerechten Unterweisung

B MaBnahmen zur Reduktion bzw. Beseitigung kdérperlicher und psy-
chischer Belastungen

B Projekte der betrieblichen Gesundheitsférderung

Unser aktuelles Aus- und Weiterbildungsangebot finden Sie unter
noe.arbeiterkammer.at.

Gerne besuchen Sie unsere ausgebildeten Sicherheitsfachkréfte auch
direkt im Betrieb und beraten und informieren direkt am Arbeitsplatz!

Ansprechpersonen im Team Arbeit & Gesundheit
der AK Niederosterreich

Dr. Christian Schuckert
Tel. 05 7171-20910, E-Mail: christian.schuckert@aknoe.at

Thomas Staudinger
Tel. 05 7171-20913, E-Mail: thomas.staudinger@aknoe.at



Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Niederdsterreich

AK-Platz 1, 3100 St. Polten

SERVICENUMMER

057171-0
mailbox@aknoe.at
noe.arbeiterkammer.at

BERATUNGSSTELLEN

Amstetten, Wiener StraBe 55, 3300 Amstetten
Baden, Wassergasse 31, 2500 Baden
Flughafen-Wien, Office Park 3 - Objekt 682,

2. 0G - Top 290, 1300 Wien

Ganserndorf, Wiener Stral3e 7a, 2230 Ganserndorf
Gmiind, Weitraer StraBe 19, 3950 Gmiind
Hainburg, Oppitzgasse 1, 2410 Hainburg
Hollabrunn, Brunnthalgasse 30, 2020 Hollabrunn
Horn, Spitalgasse 25, 3580 Horn

Korneuburg, Gartnergasse 1, 2100 Korneuburg
Krems, Wiener StraBBe 24, 3500 Krems

Lilienfeld, PyrkerstralRe 3, 3180 Lilienfeld. .

Melk, HummelstraBe 1, 3390 Melk

Mistelbach, Josef-Dunkl-Stral3e 2, 2130 Mistelbach
Maodling, Franz-Skribany-Gasse 6, 2340 Modling
Neunkirchen, Wiirflacher Stral3e 1, 2620 Neunkirchen
Scheibbs, BurgerhofstraRe 5, 3270 Scheibbs
Schwechat, Sendnergasse 7, 2320 Schwechat

SCS, Biirocenter B1/1A, 2334 \/6sendorf

St.Polten, AK-Platz 1, 3100 St. Pélten

Tulln, Rudolf-Buchinger-StraRe 27 - 29, 3430 Tulln
Waidhofen, ThayastraBe 5, 3830 Waidhofen/Thaya
Wien, PloBIgasse 2, 1040 Wien

Wr. Neustadt, Babenbergerring 9b, 2700 Wr. Neustadt ... ..
Zwettl, Gerungser StraBe 31, 3910 Zwettl
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Montag bis Donnerstag 8- 16 Uhr
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Landesorganisation Niederosterreich
AK-Platz 1, 3100 St. Pélten
niederdsterreich@oegb.at

AK-BLITZ-App
noe.arbeiterkammer.at/akblitz
instagram
instagram.com/ak.niederoesterreich
Facebook
facebook.com/ak.niederoesterreich
YouTube
www.youtube.com/aknoetube
AK-App

noe.arbeiterkammer.at/app
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