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Einige Zahlen

Kliniken PBZ & PFZ

48 NO Pflege- und Betreuungszentren sowie
2 NO Pflege- und Férderzentren
rund 7.600 Betten rund 6.000 Betten

27 Standorte

rund 350.000 stationire Aufenthalte und 4.937 Langzeitpflege

533 Psychosoziale Betreuung

272 Rehabilitative Ubergangspflege
139 Intensivpflege und Hospiz

rund 3 Mio. ambulante Frequenzen pro Jahr 120 Pflege- und Forderzentrum

rund 21.500 Mitarbeiterlnnen rund 5.350 Mitarbeiterlnnen und
1.572 Ehrenamtliche

1,97 Mio. Belagstage pro Jahr
rund 168.000 operative Leistungen

77 Standorte mit rund 13.600 Betten, 26.850 hauptamtlichen und 1.572 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen




Analyse anderer Bundeslander
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Leitlinien zum Organisationsdesign

Gemeinsames Ziel

Spezialisierung vs. Klare
Abstlmmungsa ufwand Governance

Grundsatze der ion
Organisations-
gestaltung

Schnittstellen- Klare Entscheidungs-
management kompetenzen
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Trennung
strategische
vs. operative Ebene




NO Landesgesundheitsagentur

Organe / Leistungsvereinbarung

v v

Landesregierung

strategisch

Aufsicht

NOGUS pa

15a B-VG

operativ

Service-GmbHs fur
Organisationsgesellschaften Personalwesen, Einkauf, IT
fur die Kliniken, PBZ und PFZ

ggf. weitere shared Services




Wesentliche Verbesserungen

engere Zusammenarbeit

zwischen Kliniken und Pflegeheimen

und damit eine noch bessere, durchgehende Versorgung der

Bevolkerung mit Gesund

weniger Schnittstellen, k

neits- und Pflegeleistungen

are Verantwortlichkeiten und damit

raschere Entscheidungen

mehr Flexibilitat, um auf
kdonnen

neue Anforderungen reagieren zu



Danke fur Ihre Aufmerksamkeit




