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Der ,Setting Ansatz" der Gesundheitsforderung -

als DIE Antwort auf die beschrankten Erfolge traditioneller health literacy — Aktivitaten, die sich mit Information
und Appellen an Einzelpersonen wenden

,Ein Setting wird einerseits als soziales System verstanden, das eine Vielzahl relevanter Umwelteinfllisse
auf eine bestimmte Personengruppe umfasst. Es ist andererseits ein System, in dem diese Bedingungen
von Gesundheit und Krankheit auch gestaltet werden konnen.“ Grossmann und Scala (2003, S. 205)

,Settings come equipped with readily definable structures, routines, pathways of entrée and of change,
are relatively stable over time, are less amorphus than community or ‘society’, and are more easily
operationalized than a focus on specific risk groups” Poland et al. (2000, S. 12)

GESUNDHEITS
ZIELE

,Settings” sind soziale Systeme, Orte oder soziale Zusammenhange, in denen der Alltag von Menschen
stattfindet und die einen wichtigen Einfluss auf deren Gesundheit haben.

Ein Setting ist gekennzeichnet durch ein Verstandnis der Zugehdrigkeit seiner Mitglieder. Dieses
Bewusstsein der Zugehdrigkeit kann begriindet sein durch die Tatigkeit in einer Organisation, ein
gemeinsames raumliches Umfeld, ahnliche Lebenslagen, gemeinsame Werte und Praferenzen.
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,HAEALTH LITERACY"
ZIELE FUR EINE GESUNDHEITSFORDERLICHE GESAMTPOLITIK

og 52
GESUNDHEITSZIEL 1: GESUNDHEITSZIEL 2: GESUNDHEITSZIEL 3:
GEMEINSAM GESUNDHEITLICHE GESUNDHEITSKOMPETENZ
GESUNDHEITSFORDERLICHE CHANCENGERECHTIGKEI DER BEVOLKERUNG
LEBENS- UND T FUR ALLE MENSCHEN IN STARKEN
ARBEITSBEDINGUNGEN OSTERREICH
SCHAFFEN SICHERSTELLEN

o

Health literate organizations “make it easier for people to navigate,
understand, and use information and services to take care of their health.”

Brach C, Keller D, Hernandez CM, et al. Ten attributes of health literate organizations. Washington DC: National Academy of Sciences; 2012
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Beispiel Impfen: Die ,klassische® Arbeitsmedizin

Arbeitsbedingt erforderlicher Impfschutz:

» Konnen Gefahren am Arbeitsplatz nicht eliminiert werden, missen geeignete Schutzmal3nahmen getroffen
werden, um die Arbeitnehmer:innen bestmadglich zu schitzen.

» Infektionskrankheiten stellen vor allem im Gesundheitswesen und dem Pflegebereich sowie in der
Kinderbetreuung, der Abfallwirtschaft und Spezialreinigungen eine Gefahr dar.

» Als erster Schritt muss der Arbeitsplatz evaluiert werden, um die Gefahr konkret einschatzen zu kénnen.
Anschliel3end werden MalRnahmen getroffen.

Quelle: https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Gesundheit_im_Betrieb/Gesundheit_im_Betrieb/Gesundheit_im_Betrieb.html

8§43 (4) ASchG: , Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe miissen Arbeitgeber die dem jeweiligen
Gesundheitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderlichenfalls sind den Arbeitnehmern

wirksame Impfstoffe zur Verfigung zu stellen.”

Gesundheit im Betrieb
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...die Realitat 2026:

STUDIE
Impfquoten bei Kindern in Europa ricklaufig

Die Presse

Keuchhusten: Die Zahl der Erkrankungen explodiert

In Graz starb zuletzt ein Saugling. Betroffen ist ganz Europa. Ein wesentlicher Grund
fir den starken Anstieg der Erkrankungen sind groRe Impfliicken. Osterreich bildet bei
Bild: Huber Patrick der Impfrate das Schlusslicht in Europa
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Infektionen: Geographische Abhangigkeiten

Masern in Europa
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Infektionen: Politische Abhangigkeiten

“As of September 10, 2026, 3,294 confirmed* measles cases were reported in the
United States in 2026.”

Source: CDC

2026 is already one of the

Cumulative U.S. measles cases, 2022-2026 wm_'St years fm: U.S. measles
neof san. 15,2025 infections since 2000

2025

2025
2,281

2024
2022
2023

dZNBC NEWS
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Grol3e Unterschiede in den Impfquoten innerhalb der EU

Island
Morwegen
Portugal
Schweden
Spanien
DEnemark
Malta
Ungarn
Litauen
Finnland
Irland
Belgien
Tschechien
Schweiz®
Zypern
Mirderlande
Vereinigtes Konigreich
Italien
Deutschiland
Osterreich
Slowenien
Lettland
Frankreich
Luxemburg
Estland
Bulgarien
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HPV-Impfquote und Art des Impfprogramms im Landervergleich

15-jahrige Madchen, vollstandige Impfserie, 2023
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GESUNDHEITSKOMPETENZ in Bezug auf Impfentscheidungen

Ergebnisse und Empfehlungen der Osterreichischen Gesundheitskompetenz-Befragung (HLS19-AT)
Gesundheitskompetenz in Bezug auf Impfentscheidungen umfasst: Informationen zu Impfungen

...finden,

...verstehen,

...einschatzen,

...anwenden kénnen.

Die grof3ten Schwierigkeiten:

21 Prozent: entscheiden, ob man sich gegen Grippe impfen lassen soll
21 Prozent: beurteilen, welche Impfungen man ftr sich oder flir Familienangehorige bendtigt
19 Prozent: Informationen Gber empfohlene Impfungen finden

16 Prozent: verstehen, warum man selbst oder Familienangehdrige eventuell eine Impfung brauchen

Personen mit geringer Gesundheitskompetenz in Bezug auf Impfentscheidungen

Menschen in einer finanziell schwierigen Situation.
Menschen im mittleren Alter (30 bis 59 Jahre).
Menschen mit chronischen Erkrankungen

Griebler, R.; StraRmayr, C.; Nowak, P. und die Arbeitsgruppe Gesundheitskompetenz-Messung der OPGK (2022): Gesundheitskompetenz in Bezug auf Impfentscheidungen. Factsheet zu den HLS19-AT-Ergebnissen.
Gesundheit Osterreich, Wien
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Gesundheit — Krankheit — berufliche Wiedereingliederung:

Innerbetriebliche Gesundheitssystem: Wiedereingliederung:
Pravention:

Niedergelassene Arzt:innen WIETZ - Krankenkassen,
ASchG: AM, Psychotherapeut:innen Betriebsrate, Fit2work,
Arbeitspsychologie Rehaeinrichtungen Arbeitsassistenzen
BGF, BGM AK, IV, OGB, WKO
ZAl Arbeitsmediziner:innen
BGF — Kassen Arbeitspsycholog:innen
Externe Anbieter ZAl
AUVA

l Chefarztlicher Dienst
im Arbeitsprozess \ im Krankenstand \ Wiedereingliederung \ im ArbeitS@
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Wiedereingliederungsteilzeitgesetz (WIETZ) — 2017

Ziel

Langerer Verbleib von Arbeitnehmern im Erwerbsleben

Zu den MalRnahmen, um das Ziel der langfristigen Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems durch Anhebung des
faktischen Pensionsantrittsalters und der Beschaftigungsquote Alterer zu erreichen, zahlt auch die Normierung der
"Wiedereingliederung nach langem Krankenstand", die in das Regierungsprogramm Eingang fand.

Fir Menschen, die in Beschaftigung stehen und ernsthaft fir langere Zeit physisch oder psychisch erkrankt sind,
soll ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell normiert werden, das es ihnen ermdglicht, schrittweise in
den Arbeitsprozess zurlck zu kehren.

Inhalt

» Schaffung von Regelungen uber die Mdglichkeit der Vereinbarung einer Wiedereingliederungsteilzeit.
» Schaffung einer finanziellen Absicherung durch das Wiedereingliederungsgeld.

!

Schatzung 2017: ca. 200 AN / Jahr

Tats&chlich: 7.331 Antrage in den ersten zwei Jahren
mannlich: 46%, weiblich: 54%
Groldte vertretene Altersgruppe: 45-54 Jahre
ERSTE é Gesundheit im Betrieb
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Warum wird die Wiedereingliederung immer wichtiger?

Krebserkrankungen in Osterreich

Entwicklung der Krebsprivalenz'
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Krebsprivalenz: Die Anzahl der Personen, die an Krebs
erkrankten und zu einem bestimmten Zeitpunkt am Leben sind.

Inzidenz: Neuerkrankungen pro Kalenderjahr,
altersstandardisierte Raten

Mortalitdt: Sterbefille pro Kalenderjahr,
altersstandardisierte Raten

Krebsinzindenz und -mortalitiit? == meiden:
(Diagnoseperiode 2015-2019) € Mortalitat
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Melanom
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Non-Hodgkin
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Eierstock
Myelom
Speiserohre
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Hodgkin-Lymphom Frauen

Quelle und Grafike STATISTIK AUSTRIA, Osterreichisches Krebsregister (Stand 19.01.2022) und Todeswrsachenstatistik. — 1) Persanen mil malignen imvasiven Tumaoren (Zahlung exkl. Mehrfachiumoren). —
2) Allerstandardisserte Raten, jeweils aul 100,000 Personen | Minner / Fraven, Slandardbevalkerung = Eunspdische Standardbeviikerung 2013. — Erstellt am 27.01.2022,
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Signifikanter Anstieg von
Krebserkrankungen bei jungen Menschen
in hochindustriellen Landern

Bessere Diagnostik und Therapie -
70% Uberlebende

Es ist nicht ,gesund” oder ,verstorben”
und es ist nicht ,voll leistungsfahig*
oder ,arbeitsunfahig“— mehr als 50%
finden sich zwischen diesen Polen — fur
eine sehr lange Zeit

2,5% der Osterreicher <65 lebt mit oder
nach einer Krebsdiagnose

Gesundheit im Betrieb
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Krankheit und finanzielle Sicherheit
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Arndt, V., Hernandez, D. & Schlander, M. EinkommenseinbufRen nach Krebs —
Ergebnisse aus Deutschland. Onkologie 28, 951-956 (2022). https://doi.org/10.1007/s00761-022-01243-3
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Information in unsicheren Zeiten

Unternehmen als grofdtes Setting fur Health Literacy, Pravention - Chancen und Grenzen

> Der Arbeitsplatz ist der Ort, an dem in Osterreich ca. 4 Mio Erwerbstatige zu erreichen sind — die
Informationen in ihre Familen tragen kénnen

» Der Arbeitsplatz ist der Ort, an dem Zielgruppen bekannt sind — demografisch und sozio6konomisch
(Lehrlinge, Altere Arbeitnehmerinnen, Menschen mit chronischen Erkrankungen, Menschen mit
Migrationshintergrund)

> “lIt is often said that doing the right thing is rarely easy, but doing the easy thing is rarely right. In
the case of vaccines, we owe it to the future of health — to do the right thing — and develop a
vaccine literacy.” (Harvard Business Review, February 28, 2011)
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