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◼ Veränderung der Arbeitswelt: Einflussfaktoren

◼ Bestandsaufnahme

▪ Langfristige Entwicklung

▪ Aktuelle Arbeitsmarktlage

◼ Chancen und Herausforderungen

Übersicht
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Heute

Morgen
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Arbeitsmarkt gestern
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Unselbständige Selbständige (L&F)

Selbständige (Nicht-L&F) Freier Dienstvertrag

Geringfügige Beschäftigung Anteil Selbständige an Erwerbstätigen (SB+USB) in %

Erwerbstätige, geringfügig Beschäftigte und freie DienstnehmerInnen

in Österreich (1955-2019)

Q: Dachverband der Sozialversicherungsträger, WIFO.
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Beschäftigungsquote nach Geschlecht
(1955-2019)

Q: Dachverband der Sozialversicherungsträger, WIFO.
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Unselbständig Beschäftigte nach Wirtschaftssektoren 
(1951-2020)

Q: Dachverband der Sozialversicherungsträger, WIFO-Berechnungen.
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Beschäftigung nach Tätigkeitsschwerpunkt in Österreich
(1995-2019)
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Analytische und interaktive Nicht-Routinetätigkeiten Kognitive Routinetätigkeiten

Manuelle Routinetätigkeiten Manuelle Nicht-Routinetätigkeiten

Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskräfteerhebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISCO-88 1995-2010, ISCO-08 2011-2019. Bruch in der Datenreihe 2003/04: Umstellung in der

Mikrozensus-Arbeitskräfteerhebung. Darstellung in Anlehnung an Bock-Schappelwein (2016). ISCO-Umstellung 2017/18: Umkodierung ISCO-3-steller 322 nach 222.
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Kognitive Routine-Tätigkeiten Manuelle Routine-Tätigkeiten

Berufsstruktur nach Tätigkeitsschwerpunkt und Geschlecht 
(1995, 2019)

Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskräfteerhebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISCO-88 1995-2010, ISCO-08 2011-2019. Bruch in der Datenreihe 2003/04:

Umstellung in der Mikrozensus-Arbeitskräfteerhebung. Darstellung in Anlehnung an Bock-Schappelwein (2016). ISCO-Umstellung 2017/18: Umkodierung ISCO-3-steller 322 nach 222.
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Arbeitsmarkt heute
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Höchste Beschäftigungseinbußen im März 2020 seit fast 70 Jahren 
(Jänner 1951 bis Dezember 2020)

Q: Dachverband der Sozialversicherungsträger, WIFO-Berechnungen.

„Stabilisierungskrise 1952/53“ (Kramer, 1967)

Dezember 1952: -5,9%

Erstmals seit 10 Jahren wieder Beschäftigungsrückgang 

im März 2020

März 2020: -5,0%
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Aktuelle Beschäftigungssituation nach sozialrechtlichem Status und 

Alter (Jänner bis Dezember 2020)
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15 bis 19 Jahre 20 bis 25 Jahre

25 bis 49 Jahre 50 Jahre und darüber

Q: Dachverband der Sozialversicherungsträger, WIFO-Berechnungen.
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ArbeiterInnen Angestellte, BeamtInnen
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Arbeitsmarkt morgen
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◼ Weniger standardisierte Tätigkeiten; Fokus auf nicht-standardisierte Tätigkeiten 

◼ Analytische und interaktive Nicht-Routinetätigkeiten sowie kognitive 
Routinetätigkeiten weiter im Vormarsch 

◼ Wandelnde Anforderungen an geringqualifizierte Arbeitskräfte

◼ Kombination Fachqualifikation & IT-Kompetenz

◼ Bündel an Arbeitsinhalten auf einem Arbeitsplatz entscheidend

◼ Fähigkeit zur Anpassung

Ausblick
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◼ Chancen

▪ Altersunabhängigere Arbeitsplätze

▪ Neue Tätigkeitsfelder

▪ Bündel an Tätigkeitsinhalten

◼ Herausforderungen

▪ Gegenwärtige Krisensituation

▪ Demographie

▪ Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit

▪ Anpassungsfähigkeit der Arbeitskräfte

▪ Neue Beschäftigungsformen

Chancen und Herausforderungen
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#JSchappelwein

https://www.wifo.ac.at/julia_bock-schappelwein

(+43 1) 798 26 01 265

julia.bock-schappelwein@wifo

Julia Bock-Schappelwein


