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Veranderung der Arbeitswelt: Einflussfaktoren
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Arbeitsmarkt gestern
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Erwerbstatige, geringfugig Beschaftigte und freie Dienstnehmerinnen
in Osterreich (1955-2019)
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO.
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Beschaftigungsquote nach Geschlecht
(1955-2019)
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO.
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Unselbstandig Beschaftigte nach Wirtschaftssektoren
(1951-2020)
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.
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Beschaftigung nach Tatigkeitsschwerpunkt in Osterreich
(1995-2019)
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Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISCO-88 1995-2010, ISCO-08 2011-2019. Bruch in der Datenreihe 2003/04: Umstellung in der
Mikrozensus-Arbeitskraffeernebung. Darstellung in Anlehnung an Bock-Schappelwein (2016). ISCO-Umstellung 2017/18: Umkodierung ISCO-3-steller 322 nach 222.
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Berufsstruktur nach Tatigkeitsschwerpunkt und Geschlecht

(1995, 2019)
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Q: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISCO-88 1995-2010, ISCO-08 2011-2019. Bruch in der Datenreihe 2003/04:
Umstellung in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Darstellung in Anlehnung an Bock-Schappelwein (2016). ISCO-Umstellung 2017/18: Umkodierung ISCO-3-steller 322 nach 222.
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Arbeitsmarkt heute
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Hochste BeschaftigungseinbuBen im Marz 2020 seit fast 70 Jahren
(JGnner 1951 bis Dezember 2020)
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Erstmails seit 10 Jahren wieder Beschaftigungsruckgang
im Marz 2020
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,Stabilisierungskrise 1952/53“ (Kramer, 1947) Marz 2020: -5,0%
Dezember 1952: -5,9%

Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.
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Aktuelle Beschaftigungssituation nach sozialrechtlichem Status und
Alter (Janner bis Dezember 2020)
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.
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Arbeitsmarki morgen
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Ausblick

= Weniger standardisierte Tatigkeiten; Fokus auf nicht-standardisierte Tatigkeiten

= Analytische und interaktive Nicht-Routinetatigkeiten sowie kognitive
Routinetatigkeiten weiter im Vormarsch

= Wandelnde Anforderungen an geringqualifizierte Arbeitskrafte
= Kombination Fachqualifikation & IT-Kompetenz

= BUndel an Arbeitsinhalten auf einem Arbeitsplatz entscheidend
= Fahigkeit zur Anpassung
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Chancen und Herausforderungen

» Chancen

Altersunabhdngigere Arbeitsplatze
Neue Tatigkeitsfelder
BUndel an Tatigkeitsinhalten

= Herausforderungen
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Gegenwartige Krisensituation
Demographie

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte
Neue Beschdaftigungsformen
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