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Die Blaupause: , Arbeitsmarktreformen, von denen
anzunehmen ist, dass sie Beschaftigung fordern™ | &l

e Schwachung des Kindigungsschutzes

e Erleichterung der Befristung von Arbeitsvertragen

e Erhohung des gesetzlichen Renteneintrittsalters

e Reduzierung der ,GroBzlgigkeit™ der Arbeitslosenunterstlitzung
e Senkung von gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Mindestl6hnen
o Reformen der Tarifvertragssysteme, um ,die Lohne starker an die

wirtschaftlichen Bedingungen auf betrieblicher Ebene anzupassen®:

« Verringerung der Tarifbindung - z.B. durch Revision der Regeln fiir die
Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen

« Dezentralisierung der Tarifvertragssysteme - z.B. durch Einfiihrung oder Erweiterung der
Mdglichkeiten, von Flachentarifvertragen auf Firmenebene abzuweichen oder separate
Firmen-Vertrage auszuhandeln.

> ,MaBBnahmen, die zu einer generellen Verringerung des Einflusses
der Gewerkschaften auf die Lohnentwicklung fiihren."
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Arbeitslosenquoten, 2000-2015*
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* Ausgewahlte Lander der EU; Quelle: Eurostat, eigene Darstellung
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Veranderung der Beschaftigungsstruktur,
Deutschland 2000-2010 (in 1.000 Personen)

650 _ Arbeitslose (BA-Definition)

_ 1.340 Beschiftigte

- 500 Sebststdndige
M ;o Ein-Euro-Jobs
_ 270 Mini-Jobs

_ 1.830 Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschiftigte

- 470 Leiharbeitnehmer/innen

2 55_ Volizeitbeschaftigte (ohne Leiharbeit)

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (eigene Darstellung)
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Erwerbstatigkeit und Arbeitsvolumen, Deutschland
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Veranderung der Reallohne* 2001-2009 und 2010-2014 (in %)
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*Nominalldhne deflationiert um den nationalen Verbraucherpreisindex; ausgewahlte Lander der Eurozone
Quelle: AMECO-Datenbank, Berechnungen des WSI (Schulten/Miiller 2014)
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Beitrage zum Wirtschaftswachstum*
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* BIP in %, Komponenten in Prozentpunkten, durchschnittlicher Beitrag von Jahr zu Jahr
Quellen: Priewe/Rietzler 2010; IMK 2014
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Beschaftigungseffekte der AZV in Frankreich*
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* 18% der 2 Millionen zusétzlichen Beschéftigungsverhéltnisse 1997-2002 durch Ubergang zur 35-Stundenwoche
Quelle: E. Heyer (OFCE) / Assemblée Nationale
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Verteilung der gewohnlichen Wochenarbeitszeiten
M&E-Industrie, Deutschland und Frankreich, 2010
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Quelle: Europaische Arbeitskraftestichprobe / Auswertung IAQ
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Arbeitszeitprofile Osterreich/Deutschland, M/F (2010)
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Verteilung der gewodhnlichen Arbeitszeiten (nach Stundenintervallen), abhangig Beschaftigte
Quelle: ELFS / Eigene Berechnungen (Christine Franz / Angelika Kimmerling, IAQ)
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LStellschrauben® beschaftigungswirksamer Arbeitszeitpolitik

Umfang und Nutzung des ,Verteilungsspielraums"
« Geld oder Zeit? / Erweiterte Wahimadglichkeiten

Arbeitsorganisation, Personalbemessung, Gesundheit

« Verhandelte Flexibilitat / Mitbestimmung lber Personalbemessung / neue
Schichtmodelle

Qualifiziertes Arbeitskrafte-Angebot
 Bildungs- und (Weiter-)Qualifizierungsoffensive

Staatliche Férderung von ,kurzer Vollzeit"
« Variable Lebensarbeitszeit / offentliche Infrastruktur

= Lange Vollzeit zum Konfliktthema machen
=> Kurze Vollzeit attraktiv machen



