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THEMENVORSCHLAGE AUS DEM BEREICH ,,BILDUNG"

Die untenstehenden Querschnittsthemen und Unterthemen verstehen sich als Anregungen, die

seitens der Studierenden adaptiert bzw. auch um eigene Vorschlage und véllig neue Themen fir

Abschlussarbeiten zum Bereich Bildung erganzt werden konnen. Die folgenden Querschnittsthemen

kdnnen in einem oder mehreren der u.a. Subbereiche (Elementarpadagogik, Schule etc.) im Rahmen
der Arbeit behandelt werden.

Querschnittsthemen

»

»

»

»

»

»

Regionale und Uberregionale Versorgungssicherheit im Bildungsbereich

Bildung bzw. Ausbildung im Kontext der Digitalisierung und K

Veranderung der Arbeitswelt und Gestaltungsmoglichkeiten im  Bildungssystem
(Berufsorientierung, Ausbildungstrends, Inhalte etc.)

(soziale) Chancengleichheit beim Bildungszugang (z.B. Bildungs-/Migrationshintergrund)
Qualitat in der Ausbildung bzw. Ausbildungsbedingungen

Kostenfaktoren im Bildungssystem (Kinderbetreuung, Nachhilfe, Studiengebilihren etc.),

offentlich oder privat

Themenvorschldge fiir Subbereiche

Elementarpadagogik

»

»

»
»

»

»

»

Schule
»
»

»

Evaluation der tertidaren Ausbildungsangebote in der Elementarpadagogik
Arbeitsbedingungen in der Elementarpadagogik (Vergleich private und offentliche Trager in
NO bzw. Vergleich Kindergarten und sonstige Kindertagesheime)

Erwerbskarrieren und Fluktuation der Absolvent:innen von BAKIPs/BAFEPs in NO

Mogliche MaBnahmen zur Erhohung des Manneranteils in der Elementarpadagogik
Evaluation der bereits eingesetzten interkulturellen Padagog:innen und Sonderkindergarten-
Padagog:innen in nd. Kindergarten

Angebot, Organisation und Inanspruchnahme von Mittagessen in elementaren
Kinderbildungseinrichtungen

Praxis der Platzvergabe in elementaren Bildungseinrichtung (Welche Kriterien werden
angewandt, wenn die Nachfrage das Angebot Ubersteigt?)

Regionale und berregionale Entwicklungen in der (niederdsterreichischen) Schullandschaft
Zusammenhang von Schulleistungen und Schultypen
Einfluss soziodkonomischer Faktoren auf Schulwahl und Schulleistung



»

»

»

NIEDER
OSTERREICH

Einfluss von Schulkosten auf {soziale) Selektion
Modelle von ganztagiger Schule und schulischer Betreuung in Theorie und Praxis
o Ist-Analyse der Situation in NO sowie historische Entwicklung
o Zufriedenheit von Schiler:innen, Eltern und Lehrer:innen mit verschiedenen Modellen
von ganztagiger Schule oder schulischer/schulnaher Betreuung
o Okonomische Auswirkungen zunehmender ganztigiger Schule und schulischer
Nachmittagsbetreuung
(soziale) Selektion in Zusammenhang mit dem Migrationsanteil in Sonderschulen

Lehrlinge und junge Arbeitnehmer:innen

»

»

»

»

Welche Anreize konnte die Politik schaffen, dass die Lehre fir junge Menschen attraktiver
wird?

Wert der Facharbeit

Wie konnen Lehrlinge in die Qualitatssicherung einbezogen werden?

Welche neuen Skills werden Lehrlinge zukunftig brauchen?

Hochschule

»

»

»

»

Analyse des Angebots von Fernstudien und der Potentiale von Online-Lehre
Welche Angebote an studentischem Wohnraum gibt es?

Bedurfnisse Studierender in Bezug auf Wohn- und Lebensraum
Mobilitatsverhalten und -praferenzen Studierender in und aus Niederdsterreich

Erwachsenenbildung und Weiterbildung

»

»

»

»

»

»

Wirkung und Nutzen von aktuellen KI-Anwendungen in der (betrieblichen) Weiterbildung bzw.
(auBerbetrieblichen) Erwachsenenbildung aus Arbeitnehmer.innen-Perspektive
Entwicklungen im Bereich E-Learning im Kontext von beruflicher bzw. betrieblicher
Weiterbildung (neue Anwendungsfelder, neue Vermittlungsformen etc.)

Problemlagen von erwachsenen Arbeitsuchenden bei der (Online-)Jobsuche (Bedarfe,
Herausforderungen etc.)

Bedeutung von regionalen Erwachsenenbildungseinrichtungen im Zeitalter der zunehmenden
Digitalisierung

Best-Practice-Beispiele und Erfolgsfaktoren fiir BildungsmaRnahmen mit Fokus auf gering
qualifizierte Arbeitnehmer:innen

Analysen zu Wirkung und Erfolg der (ESF-geforderten, anbieterneutralen) Bildungs- und
Berufsberatung in Niederdsterreich
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THEMENVORSCHLAGE AUS DEM BEREICH ,WIRTSCHAFT & ARBEITSWELT"

»

»

»

»

»

»

»

Arbeitsmarkte

Verteilung von Einkommen und Vermdgen

Regionale und makrodkonomische Wirtschaftspolitik
Arbeitszeitpolitik

Arbeitszufriedenheit, Qualitat der Arbeit & Arbeitsbedingungen
Wandel in der Arbeitswelt

Sozial-0kologische Transformation

THEMENVORSCHLAGE AUS DEM BEREICH ,FRAUEN & ARBEITSWELT"

»

»

»

»

»

»

»

»

Veranderung der Arbeitswelt mit Fokus auf Frauen

Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit/ Wert(igkeit) der unbezahlten Arbeit
Frauendominierte Berufsbranchen — Ursachen fiir die Berufswahl

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Einkommenssituation von Frauen — Gender Pay Gap/ Gender Pension Gap

Gleichstellung — Antidiskriminierung — Chancengleichheit

Frauenfdrderung

Auswirkungen von frithkindlicher (institutioneller) Kinderbildung und -betreuung auf Frauen,
Kinder, Wirtschaft- und Gesellschaft

THEMENVORSCHLAGE AUS DEM BEREICH ,,GESUNDHEIT & PFLEGE"

Der AK Niederdsterreich ist es ein Anliegen, dass sich Studierende flir Gesundheits- und Pflegepolitik
interessieren. Zusatzlich soll der wissenschaftliche Erkenntnisgewinn im Zuge der Akademisierung der
Pflege sichtbar gemacht werden und unmittelbar in die praktische Expertiinnenarbeit der AK
Niederosterreich einflieBen. Daher fordern wir Studierende, die in diesen Bereichen Abschlussarbeiten
verfassen, mit einer finanziellen Einmalzahlung.

Die untenstehenden Themen verstehen sich als Anregungen, die seitens der Studierenden adaptiert

bzw. auch um eigene Vorschlage und vollig neue Themen im Bereich ,Pflege & Gesundheit” erganzt
werden kdnnen. Ein Bezug zu Niederdsterreich (Wohnort, Arbeitsort, Hochschulstandort, Relevanz fiir
Region) ist erforderlich. Die thematischen Schwerpunkte umfassen:

Gesundheitliche Chancengleichheit

»

»

»

»

»

»

Versorgung der niederdsterreichischen Bevolkerung im solidarisch finanzierten
Gesundheitssystem, z.B. Best-Practice-Modelle

Psychische Situation Erwerbstatiger, Fehlzeiten

Finanzierung von Pflege und Gesundheit in NO

Privatisierung im Gesundheits- und Pflegewesen

Gesundheitsforderung und Pravention

Schnittstelle Gesundheit-Armut-Klimakrise



»

»
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Migration und Gesundheit
Gesundheitsversorgung von Frauen — Gender Health Gap

Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in nicht arztlichen Gesundheits-, Pflege- und

Sozialbetreuungsberufen

»

»
»
»
»
»

»

Pflege
»

»

»

»

Evaluierung / Monitoring der Ausbildungen hinsichtlich Quantitat und Qualitat sowie
existenzsichernder Bedingungen

Erwerbskarrieren und Fluktuation der Absolvent:innen

Arbeitnehmer:innenschutz in diesen Berufen

Arbeitszufriedenheit, Arbeitszeit, Qualitat der Arbeit und Arbeitsbedingungen
Berufsrechtliche Aspekte: neue Gesundheitsberufe, etc.

Analyse der Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote

Branchenvergleiche hinsichtlich Entlohnung, Arbeitsbedingungen

Pflegerische Versorgung der niederdsterreichischen Bevolkerung

Situation von pflegenden An- und Zugehdrigen und wie sie besser unterstitzt werden
kdnnen

Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und informeller Care-Arbeit

Digitalisierung und neue Technologien im Kontext von Arbeitserleichterung



