Musterbrief für die Aufforderung zur Übermittlung der Endabrechnung

Achtung: Wenn Sie aufgrund dieses Schreiben von Ihrem Arbeitgeber eine „ordnungsgemäße“ Lohnabrechnung erhalten, jedoch noch Ansprüche offen sind, so haben Sie diese mittels eines weiteren – möglichst eingeschriebenen – Briefes (siehe Musterbrief) geltend zu machen. Mit diesem Schreiben werden die Ansprüche nämlich nur pauschal geltend gemacht.
.........................................
.........................................
..........................................
Datum, ................................

Einschreiben
.......................................
.......................................
......................................

Ansprüche aus meinem Arbeitsverhältnis

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich war bei Ihnen von .......... bis .......... als ................. beschäftigt. Bis heute wurden mir weder meine Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis abgerechnet und ausbezahlt noch die Arbeitspapiere und ein Dienstzeugnis übermittelt. Nach Auskunft der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich sind Ansprüche aus dem Dienstverhältnis spätestens mit Beendigung auszuzahlen. Darüber hinaus sind die Abrechnung, die Arbeitspapiere sowie ein Dienstzeugnis un​verzüglich zu übermitteln.

Ich ersuche Sie daher, mir binnen zehn Tagen die mir zustehenden Unterlagen zu übermitteln bzw. die noch offenen Ansprüche zur Auszahlung zu bringen oder mir eine entsprechende schriftliche Stellungnahme zukommen zu lassen. Nach Ablauf dieser Frist werde ich die Rechtshilfe der Arbeiterkammer für NÖ zur Durchsetzung meiner Forderungen in Anspruch nehmen.

Mit freundlichen Grüßen

