




















Abhéangig von der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
betragt die Abfertigung nach

3-jéhriger Dienstzeit 2 Monatsentgelte
5-jahriger Dienstzeit 3 Monatsentgelte
10-jahriger Dienstzeit 4 Monatsentgelte
15-jahriger Dienstzeit 6 Monatsentgelte
20-jahriger Dienstzeit 9 Monatsentgelte
25-jahriger Dienstzeit 12 Monatsentgelte

Bei der Berechnung der Dienstzeit werden Lehrzeiten nur
dann angerechnet, wenn das Arbeitsverhaltnis inklusive
Lehrzeit mindestens sieben Jahre gedauert hat.

Zeiten des Mutterschutzes werden bei der Berechnung der
Dienstzeit berlicksichtigt; Elternkarenzzeiten nicht (verein-
zelt gelten ginstigere kollektivvertragliche Regelungen).

Zeiten des Préasenz-, Zivil- und Ausbildungsdienstes wer-
den voll berticksichtigt!

Abfertigung und Pensionsantritt bzw. Erreichen einer

bestimmten Altersgrenze

1. Kiindigen Sie lhr Dienstverhaltnis selbst (Arbeit-
nehmerkiindigung)

m wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

m wegen Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspen-
sion wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer ge-
setzlichen Pensionsversicherung haben Sie Anspruch
auf die gesetzliche Abfertigung.

2. Hat das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen 10 Jahre
gedauert und wird

m bei Mannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres
oder bei Frauen nach Vollendung des 60. Lebens-
jahres oder

® wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

m  wegen Inanspruchnahme der Korridorpension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung oder

m wegen Inanspruchnahme einer Schwerarbeitspension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung

durch Arbeitnehmerkindigung geldst, besteht ebenfalls

Anspruch auf die gesetzliche Abfertigung.



Vereinzelt gelten glnstigere kollektivvertragliche Rege-
lungen.

Wie wird die Abfertigung berechnet?

Basis fur die Berechnung lhrer Abfertigung ist das fir den
letzten Monat geblhrende Entgelt. Dieses setzt sich aus
den regelmaBig wiederkehrenden Beziigen (z.B. Gehalt/
Lohn, Provisionen, Pramien, Uberstundenentgelt,...) zu-
zuglich des aliquoten Anteils an Remunerationen und
ahnlichen Zuwendungen zusammen. Bei Bezligen von
wechselnder Hohe ist im Zweifel vom Durchschnitt eines
ganzen Jahres auszugehen. Aufwandsentschadigungen
(z.B. Kilometergeld, Diaten,...) werden nicht in die Be-
rechnungsbasis eingerechnet.

Wann muss der Arbeitgeber die Abfertigung
auszahlen?

Mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses werden drei Mo-
natsentgelte Ihrer Abfertigung fallig. Ein dariber hinaus-
gehender Anspruch (d.h. ab dem vierten Monatsentgelt)
ist ab dem vierten Monatsersten nach dem Ende des Ar-
beitsverhaltnisses in monatlichen Teilbetrdgen zu zahlen.
Ein Teilbetrag betragt mindestens ein Monatsentgelt.

BEISPIEL:

Das Arbeitsverhéltnis eines Arbeitnehmers endet am
31. 1. 2009 nach zehnjahriger Betriebszugehdérigkeit
durch Arbeitgeberkiindigung. Er hat Anspruch auf
eine Abfertigung in Hohe von € 4.000.- netto (vier
Monatsentgelte).

Der Arbeitgeber hat € 3.000.— mit 31. 1. 2009 und die
restlichen € 1.000.— spatestens am 1. 5. 2009 an den
Arbeitnehmer auszuzahlen.

ACHTUNG:

Wurde das Arbeitsverhéltnis durch Arbeitnehmerkindi-
gung wegen Pensionsantritt/Erreichen einer Altersgrenze
gelést, kann der Arbeitgeber die Abfertigung in monat-
lichen Raten bezahlen. Eine Rate muss mindestens die
Halfte eines Monatsentgeltes betragen. Die erste Rate ist
in diesem Fall am Monatsersten nach Ende des Dienst-
verhéltnisses féllig.



Kammer fir Arbeiter und
Angestellte fiir NO

Servicenummer 0571 71

oder 01 58883-0

Offnungszeiten: Mo bis Do 8 bis 16 Uhr, Fr 8 bis 12 Uhr

Zentrale
1060 Wien, Windmuhlgasse 28, DW 1110
Arbeits- und Sozialrecht DW 1717

Internet: http://noe.arbeiterkammer.at
E-Mail: rechtsberatung@aknoe.at

Bezirksstellen

3300 Amstetten, Wiener StralRe 55 DW 5150
2500 Baden, ElisabethstralRe 38 DW 5250
2230 Ganserndorf, Wiener Strale 7 a DW 5350
3953 Gmuind, Emerich-Berger-Str. 2 DW 5450
2410 Hainburg, Oppitzgasse 1 DW 5650
2020 Hollabrunn, Brunnthalgasse 30 DW 5750
3580 Horn, Spitalgasse 25 DW 5850
2100 Korneuburg, Gartnergasse 1 DW 5950
3500 Krems, Wiener Stralle 24 DW 6050
3180 Lilienfeld, Pyrkerstral’e 3 DW 6150
3390 Melk, HummelstraRe 1 DW 6250
2130 Mistelbach, Josef-Dunkl-StraRe 2 DW 6350
2340 Modling, Franz-Skribany-Gasse 6 DW 6450
2620 Neunkirchen, Wiirflacher Straf3e 1 DW 6750
3100 St.Polten, Gewerkschaftsplatz 2 DW 7150
3270 Scheibbs, Burgerhofstrale 5 DW 6850
2320 Schwechat, Sendnergasse 7 DW 6950
3430 Tulln, Rudolf-Buchinger-Str. 27-29 DW 7250
3830 Waidhofen/Thaya, Thayastral’e 5 DW 7350
2700 Wr. Neustadt, Babenbergerring 9b DW 7450
3910 Zwettl, Gerungser Stral’e 31 DW 7550
Servicestellen

Shopping City Sud, 2334 Vosendorf

SCS Birocenter B1/1A DW 7050

Flughafen-Wien, 1300 Wien
Eingangsbereich Parkhaus 3
Ebene 0, Objekt 105 i, BW 124 DW 7950

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Landesorganisation Niederosterreich,
1060 Wien, Windmuhlgasse 28 Tel: 01 5862154
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